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PARECER DE ANALISE DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO

(Reprogramacao - Exercicio 2022)

CAU: CAU/PE
CAU BASICO: NAO

Responséavel pela Analise: Flavia Rios Costa

Aprovacgdes:

Plano de Acao e Orgcamento Utilizac&o de superavit financeiro

Exercicio 2022 acumulado em Projetos Especificos

DELIBERACAO N°
Comissao n°: 124/2022 — Comissao n°: NA
COAFIN-CAU/PE
DELIBERACAO DA
Plenéario n°: PLENARIA DPOPE Plenério n°: NA
N° 0388 - 2022

1 Objetivo:

Analisar o plano de acdo e orcamento reprogramado do CAU/PE- exercicio 2022 —
encaminhado tempestivamente no dia 15/07/2022, com os respectivos documentos:
i.Mapa Estratégico e ODS;
ii.Indicadores e Metas de Resultados;
iii.Quadro Geral - plano de acéo por projetos e atividades;
iv.Anexo 1. Fontes e Aplicacoes;
v.Anexo 2. Limites Estratégicos;
vi.Anexo 3. Elemento de Despesas; e

vii.Deliberagcdes de aprovacdo da Comissao e do Plenario do CAU/UF.
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2 Legislacéo aplicada na analise:

As analises foram conduzidas de acordo com a Resolucgao n° 200/2020; a Resolucao
n° 193/2020 e suas alteragdes (n. ° 204/2021, 205/2021, 211/2021 e 214/2022); e a
Deliberacéo Plenaria DPOBR n° 0125-04/2022.

3 Andlise Geral:

Em 2022, as a¢les reprogramadas do CAU/PE, estéo voltadas para um publico alvo
composto por 5.629 Arquitetos e Urbanistas (AU)!, 625 pessoas juridicas (PJ)?, e com
atividades profissionais representadas por 21.744 RRT!. Frente a programacéo
inicialmente prevista para o exercicio de 2022, verifica-se as seguintes variacoes:
incremento de 2,3% de Arquitetos e Urbanistas (AU) ativos; incremento de 16,4% das
empresas ativas; e incremento de 19,0% para os RRT emitidos e pagos.

A inadimpléncia prevista para 2022 é de 21,7% para Arquitetos e Urbanistas (AU) e
35,4% para pessoas juridicas (PJ), representando uma variagao frente a programacao
inicial de -1,0p.p. de AU e -2,8p.p. de PJ, respectivamente.

A proposta de Reprogramacado do Plano de Acdo do CAU/PE, para o exercicio de
2022, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da arquitetura
e urbanismo no estado do Pernambuco/PE, estd composta por 20 iniciativas

estratégicas sendo 7 projetos e 13 atividades.

O CAU/PE apresenta uma proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades
aos ODS em 2022.

Prioritariamente, a atuacdo do CAU/PE esta embasada nos objetivos estratégicos

nacionais e locais, conforme o mapa estratégico (figura 1):

1 Diretrizes para Elaboracao da Reprogramacéo do Plano de Agao e Orcamento do CAU — exercicio 2022
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Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

Figura 1 - Mapa estratégico

Objetivos Nacionais Objetivos Locais

4 Indicadores Institucionais e de Resultado

O CAU/PE estabeleceu metas para 13 objetivos estratégicos. O detalhamento

encontra-se no Plano de Acdo em anexo.

5 Demonstrativo de Fontes e Aplicacdes

A proposta de Reprogramacdo do Plano de Agdo do CAU/PE, para 2022, totaliza
R$ 4.599.685,72, refletindo uma variagdo negativa de 10,6% frente a programacéao
inicial de 2022 (R$ 4.160.445,22). Das fontes de recursos para suportar a nova
proposta de Reprogramacéo para 2022, 94,5% advém das receitas correntes e 5,5%
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dos saldos de exercicios anteriores (Superavit). Cabe ressaltar que o CAU/PE efetivou

projecbes de recursos, vinculados a recuperagdo de anuidades Arquitetos e
Urbanistas (AU) e pessoas juridicas (PJ) de exercicios anteriores (2012 a 2021), no
valor de R$ 512.840,04, representando 21,8% do valor devido até 2021, em

conformidade com as Diretrizes.

As receitas de arrecadacdo, apresentam-se em conformidade com a projecéo
realizada pelo CAU/BR e contempladas nas Diretrizes da Reprogramacao 2022. As
demais receitas que compdem o cenario de recursos do CAU/PE estdo em
conformidade com as estimativas proprias do CAU/PE.

Frente aos novos aportes, o custo de contribuicio com o Centro de Servi¢cos
Compartilhados - CSC é de R$ 310.947,34, representando uma reducdo de (R$
1.931,59), e com o Fundo de Apoio de R$ 53.938,86, representando uma reducéo de
(R$ 10.792,26).

Frente ao ajuste do encontro de contas do CSC e do ressarcimento das tarifas
bancéarias, o CAU/PE ira receber, respectivamente, R$ 1.261,59 e R$ 13.702,67,

valores incorporados na fonte de recursos "Outras receitas correntes".

O Demonstrativo de Fontes e Aplicacdes apresenta-se com equilibrio orcamentario,
ou seja, igualdade de valores no total da Reprogramacéo 2022 (resumo na tabela 1 e

demonstrativo completo no Plano de Acdo e Orcamento em anexo).

Especificacdo Correntes Capital Total
| - Receitas 4.346.685,72 253.000,00 4.599.685,72
I - Despesas 4.346.685,72 253.000,00 4.599.685,72
VARIACAO (HI) - - -

Tabela 1 - Resumo Da Reprogramagdo Or¢camentdria 2022

Parecer de Analise do Plano de Agéo e Orcamento — Reprogramacdao - Exercicio 2022-CAU/«UF» 4



Y SERVICO PUBLICO FEDERAL
et R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

5.1 Utilizacdo do Saldo dos Exercicios Anteriores

Em sua proposta, o0 CAU/PE apresenta uma previsédo de utilizacdo de 18% do seu

Superavit Financeiro apurado em 2021, em despesa de capital, conforme a Tabela 2.

Superavit Financeiro Informagoes

| - Superavit financeiro acumulado em 2021 1.408.852,54

Il - Despesas de capital 253.000,00

ll - Projetos especificos -

A Saldo IV = (IHIHIN) 1.155.852,54
lll a - Percentual de utilizacédo para capital 18,0%
l b - Percentual de utilizacédo para PE 0,0%

Tabela 2 - Utilizagdo do Superdvit financeiro acumulado

6 Demonstrativo Consolidado das Aplicacdes por Projeto e
Atividade

O Plano de Acao reprogramado, objeto desta proposta, contempla 20 iniciativas
estratégicas, sendo 7 projetos e 13 atividades, ou seja, uma participacédo de 11,2% e
e 88,8% do total, respectivamente, demonstrados resumidamente na Tabela 3 e

detalhados no Plano de Acéo e Orgcamento em anexo.
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Projeto Projeto Especifico Atividade Total Iniciativas
Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos

Qde.  Valor Qde. Valor Qde.  Valor Qde. Valor

Impactar significativamente o planejamento e a
gestdo do territdrio
Valorizar 2 Arquitetura e Urbanismo 0 -1 0 -1 0 - 0 0 0,0%
T fiscalizacd tor de melhoria d
Ormer a Jscaliagao um IE1or B mefiaria co 2| 5000000| 0 2] 1esrs 4 118968 | 250%
exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Asseguraraef\cauanoatend.lmentoeno. 0 Ao 2| samssnns 2 69650 | 141%
relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a
Estimul hecimant d
SHMUATQ COMEEMENTD, BUSOGERIOCESSOs 15 1 204, 000,00 0 1] esomon 3 20000 | 65%
criativos e a difusdo das melhores praticas em
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e

) . 1| 17300000 0 -0 . 1 173000 | 3,8%
Urhanismo e sua formagao continuada
(Garantir a participacdo dos Arquitetos e Urbanist;
aran |rf'spa |c|paga.o fns rqulenje thanistas | o 1o ) 0 0 00%
no planejamento territorial e na gestdo urbana
Estimul dugdo da Arquitetura e Urbani
c;:g"p;rl,;czr;eﬁ: d: UIERETITANSMT 14 1 500000/ 0 1 s 2 118500 | 26%
Assegu.raralef\cauanorelacmnamentoe 0 Ao 1) 1000 ) 180.000 39%
comunicagdo com a sociedade
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo | 0 -0 -1 0 - 0 0 0,0%
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
Ubatisto q 1| 8500000 0 -0 . 1 85000 | 158%
Assegurar a sustentabilidade financeira 0 -1 0 -1 3] 179.802,23 3 179.802 3,9%
Aprimarar e inovar os processos e as agdes 0 -1 0 -| 2 | 1.705.049,45 2 1.705.049 | 37,1%
Desenvolver competéncias de dirigentes e
e P E 0 o 1] o000 1 20000 | 04%
Construir cult jzacional adequada 2

nsrrm.rcu ura organizacional adequada 2 0 o 1o ) 0 0 00%
estrategia
Ter sistemas de informado e infraestrutura que
viabilizem 2 gestdo e o atendimento dos arquitetose | 0 -1 0 -1 0 - 0 0 0,0%
urbanistas e a sociedade

TOTAL 7  517.000 4.082.686 4.599.686  100,0%

Tabela 3 - Matriz de Iniciativas por Objetivo Estratégico
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7 Limites de Aplicacdo dos Recursos Estratégicos

A destinacdo estratégica de recursos e os limites de aplicacdo foram parcialmente
atendidos pelo CAU/PE, conforme os graficos 1 a 4.

Programacao x Reprogramacgao 2022

28,2%
27,2%

21,6%
18,9%
15,8%

12,5%
4,3% 4,4%
3,4%
2,1%
| - |

Grdfico 1 - Percentual dos Limites de Aplicagdo dos Recursos frente a RAL

Minimo de Minimo de Minimo de Maximo de Minimo de Minimo de até
15% RAL 10% RAL 3% RAL 5% RAL 6% RAL 2% RAL 2% RAL

Grdfico 2 - Limites

Observa-se que o limite investido em fiscalizagédo reduziu de 28,2% para 21,6% frente
a programacao inicial. Cabe destacar que no limite de Fiscalizacdo ndo constam
valores de aquisicdo e aluguel de imdveis e o valor de aquisicdo de automoveis,

conforme as Diretrizes da Reprogramacao 2022.

No tocante aos gastos com pessoal (salarios e encargos sociais), verifica-se uma
destinacdo 41,4% das receitas correntes (R$ 4.346.685,72), representando uma

reducdo frente ao previsto na Programacéo 2022 (46,2%), conforme gréfico 3.
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PROGRAMAGAO X REPROGRAMAGAO 2022

46,2%

41,4% W Programacao

W Reprogramacao

Despesa
com Pessoal

Grdfico 3 - Percentual do Limite de Aplicagdo com Despesas de Pessoal

O limite de Capacitacdo apresentou um aumento de 0,3 p.p. frente ao limite
programado inicialmente da Folha de pagamento, prevista para 2022, ficando abaixo
do limite minimo de 2% da Folha de Pagamento, devidamente justificado no plano de

acao em anexo.

CAPACITACAO

Programac3o 0,7%

Grdfico 4 - Percentual do Limite de Aplicagcdo com Capacitagdo

8 Aplicacbes por Projeto/Atividade - por Elemento de
Despesa

No tocante as aplicacbes orcamentérias por elemento de despesa, verifica-se que
94,5% dos recursos totais estdo direcionados as despesas correntes e 5,5% para
imobilizado (despesas de capital), conforme detalhamento do gréfico 5:
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Diarias_Pessoal - 3,7%

Material de Consumo | 0,2%

Diarias_Conselheires | 0,1%

Passagens - 3,2%

Transferéncias Correntes _ 9,4%

Reserva I 0,9%

Encargos Diversos . 2,5%
Imobilizado - 5,5%

Grdfico 5 - Aplicagdo de recursos por Elemento de Despesa

O Parecer:

A proposta de Reprogramacdo do Plano de Acdo e Orcamento que, na forma da
andlise procedida e relatada no corpo deste parecer, se apresenta em conformidade
e atende ao estabelecido nas Diretrizes para Elaboragéo da Reprogramacéo do Plano
de Acdo do CAU — 2022. Diante do exposto, o parecer é favoravel a aprovacao da

Reprogramacéo do Plano de Agéo e Orcamento do CAU/PE, para o exercicio de 2022.

--. -~ ’z /.

Flavia Rios Costa

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR manifesta-se
favoravelmente a aprovagdo do Plano de Acdo Reprogramado pelo CAU/PE -
exercicio de 2022 e encaminha para aprovacdo da Comissdo de Planejamento e
Financas do CAU/BR.

Brasilia/DF, 03/08/2022 .

Gelson Luiz Benatti "

GELSON LUIZ BENATTI

A conformidad
http://serpro.gov.

de ser verificada em:

< pode se :
gital @ serPrO

Parecer de Andlise do Plano de Acéo e Orcamento — Reprogramacéao - Exercicio 2022-CAU/«UF» 9



Missé&o: Promover aArquiteturae Urbanismo para Todos Mapa Estratégico I
Viszo: Ser reconhecido como referénciana defesae CAU/PE
1s80: fomento das boas préticas da Arquitetura e
Urbanismo

e e _.__*____ ......................................... o

Sccledade - Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

< Comprometimento com a inovagao Valorizar a Arquitetura e
* Unicidade e integracao Urbanismo

< Democratizagao da informacao e conhecimento

* Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do
territério

“Processos Internos
Exceléncia Oraanizacional

Relacdes Institucionais —_— —— Relacdo com a Sociedade

— N\ (;
. . ~ . Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria . . . . ~
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbar_usmo e sua relacionamento e comunicagéo
formacao continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participacéo dos arquitetos L
gur - p: S arg Promover o exercicio ético e
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento oo L
. . S ~ qualificado da profissao
urbanistas e a sociedade territorial e na gestéo urbana
ZSillil el ® EO TR, @ LS Estimular a producéo da arquitetura e Fomentar o acesso da sociedade a
processos criativos e a difusdo das melhores . P caod a . .
oy . . urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo
praticas emArquitetura e Urbanismo )
\ 3 \3 J

Alavancadores

Assegurara Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acoes

Pessoas e . . . o .
ol Desenvolver competencias Ter sistemas de informacao e infraestrutura

de dirigentes e Constéuw cuéturg orgt]ar:[za}cmnal que viabilizem a gesto e o atendimento
colaboradores Qucqracaales o2 dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
‘< OBJ ETIV “', DE DESENVOLVIMENTO
“w wd SUSTENTAVEL

ERRADICAGAO ) FOMEZERO SAUDEE EDUCAGAQDE IGUALDADE
DA POBREZA ,  EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVACAD 1 REDUGAO DAS
Eggﬁgﬂmgﬂﬂ EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

12 s

SPONSAVEIS

O

13 ichocowtean | 4 ViDAWA 15 Vo 16 e 17 PARciRasEmEos
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO @

DO CLIMA EFICAZES Wz

OBJETIVC:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicacdes - Reprogramagao 2022

Valores em RS 1,00
Reprogramacao 2022 Variacdo (2022/2022)

~ . Proposta
Execucao Projetado P Valores %

. Reprogramacao
Jan/M B Jun/D C (E=D-A) (F=E/A)
an/Maio (B) un/Dez (C) 2022 (D=B+C)

e~ Programacgao 2022
Especificagao

(A)

A .FONTES

1. Receitas Correntes 3.910.445,22 2.113.963,73 2.232.721,99 4.346.685,72 436.240,50 11,2 94,5
1.1 Receitas de Arrecadacao Total 3.850.561,96 2.017.029,09 2.156.552,22 4.173.581,31 323.019,35 8,4 90,7
1.1.1 Anuidades 2.081.878,46 1.181.597,26 911.869,54 2.093.466,80 11.588,34 0,6 45,5
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.915.865,05 1.133.942,95 802.807,60 1.936.750,55 20.885,50 1,1 42,1
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2022 1.465.865,05 927.396,29 544.694,09 1.472.090,38 6.225,33 04 32,0
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 450.000,00 206.546,66 258.113,51 464.660,17 14.660,17 3,3 10,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 166.013,41 47.654,31 109.061,94 156.716,25 (9.297,16) (5,6) 3,4
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2022 118.013,41 22.137,09 86.399,29 108.536,38 (9.477,03) (8,0) 2,4
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 48.000,00 25.517,22 22.662,65 48.179,87 179,87 0,4 1,0
1.1.3RRT 1.582.322,60 764.907,94 1.125.776,35 1.890.684,29 308.361,69 19,5 41,1
1.1.4 Taxas e Multas 186.360,90 70.523,89 118.906,33 189.430,22 3.069,32 1,6 4,1
1.2 Aplicagbes Financeiras 46.180,59 86.126,90 63.873,00 149.999,90 103.819,31 224,8 3,3
1.3 Outras Receitas Correntes 13.702,67 10.807,74 12.296,77 23.104,51 9.401,84 68,6 0,5
1.4 Fundo de Apoio - - - -
2. Receitas de Capital 250.000,00 - 253.000,00 253.000,00 3.000,00 1,2 5,5
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 250.000,00 - 253.000,00 253.000,00 3.000,00 1,2 5,5
2.2 Outras Receitas de Capital - - - -
I-TOTAL 4.160.445,22 2.113.963,73 2.485.721,99 4.599.685,72 439.240,50 10,6 100,0
B. APLICACOES
1. Programacao Operacional 3.767.835,17 1.161.568,45 3.033.255,72 4.194.824,17 426.989,00 11,3 91,2
1.1 Projetos 357.500,00 36.860,24 480.139,76 517.000,00 159.500,00 44,6 11,2
1.2 Projetos Especificos - - - - - - -
1.3 Atividades 3.410.335,17 1.124.708,21 2.553.115,96 3.677.824,17 267.489,00 7,8 80,0
2. Aportes ao Fundo de Apoio 64.731,12 26.971,30 26.967,56 53.938,86 (10.792,26) (16,7) 1,2
3. Aporte ao CSC 312.878,93 130.366,20 180.581,14 310.947,34 (1.931,59) (0,6) 6,8
4. Reserva de Contingéncia 15.000,00 - 39.975,35 39.975,35 24.975,35 166,5 0,9
Il - TOTAL 4.160.445,22 1.318.905,95 3.280.779,77 4.599.685,72 439.240,50 10,6 100,0
VARIACAO (1-n) - 795.057,78 (795.057,78) - 0,00 0,00

VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO

RESUMO DA REPROGRAMACAO 2022 - POR CATEGORIA ECONOMICA
FONTES (R$)

Programacao

CATEGORIA ECONOMICA
2022

Reprogramacgao
2022

Variagao %
(C=B/A)

Programacao
2022

APLICAGAO (RS)
Reprogramagao
2022

Variagao %
(F=E/D)

(A)
Corrente 3.910.445,22

)]
4.346.685,72

(D)
3.910.445,22

3]
4.346.685,72

Capital 250.000,00
Total 4.160.445,22
VERDADEIRO
Correntes
(R$)
| - Receitas 4.346.685,72

Especificagao

VERDADEIRO
Capital

253.000,00
4.599.685,72

(RS)

253.000,00

Total

(R$)

4.599.685,72

Il - Despesas 4.346.685,72
VARIAGAO (I-l1)

Superavit Financeiro para Projetos Especificos Informagoes
| - Superavit financeiro acumulado em 2021 1.408.852,54
Il - Despesas de capital 253.000,00
Ill - Projetos especificos -
A. Saldo IV = (I-1I-111) 1.155.852,54
Ill a - Percentual de utilizagdo para capital 18,0%
Il b - Percentual de utilizagao para PE 0,0%

Deliberagao que aprova PE

253.000,00

4.599.685,72

250.000,00
4.160.445,22

253.000,00
4.599.685,72




Anexo 2 - Limites de Aplicagao dos Recursos Estratégicos - Reprogramacgao 2022

APLICACOES DE RECURSOS

1. Receita de Arrecadagao Total

Programacao
2022

3.850.561,96

Reprogramagao
2022

4.173.581,31

Variagdo (%)

re

BASE DE CALCULO

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3.Soma (1+2)

4. Aportes ao Fundo de Apoio 64.731,12 53.938,86 (16,7)

5. Receita da Arrecadacgao Liquida (RAL = 3 - 4)

LIMITES

3.850.561,96

3.785.830,84

Programacgao
2022

4.173.581,31

4.119.642,45

Reprogramagao
2022

Variacao

z

BASE DE CALCULO

FOLHA DE PAGAMENTO

Programacao
2022

Reprogramagao
2022

Variagao (%)

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 2.001.121,83 2.058.908,77 2,9
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio transporte,

. . . 193.701,48 258.607,14 33,5
plano de saude e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 3.910.445,22 4.346.685,72 11,2

LIMITES

Programacao
2022

Reprogramacao
2022

Variagao (%)

z

BASE DE CALCULO

L Valor 1.068.969,90 891.683,75 (16,6) Valor 1.807.420,35 1.800.301,63 (0,4)
Fiscalizagao Despesas com Pessoal
(minimo de 15 % do total da RAL) (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes)
% 28,2% 21,6% (6,6) % 46,2% 41,4% (4,8)
. Valor 471.807,38 649.650,29 37,7 L. Valor 14.000,00 20.000,00 42,9
Atendimento Capacitacao
(minimo de 10 % do total da RAL) (minimo de 2% e maximo de 4% da Folha de Pagamento)
% 12,5% 15,8% 3,3 % 0,7% 1,0% 0,3
Valor 162.500,00 180.000,00 10,8
Comunicagao
(minimo de 3% do total da RAL)
% 4,3% 4,4% 0,1
.. Valor 44.000,00 50.000,00 13,6
Patrocinio
(maximo de 5% do total da RAL)
% 1,2% 1,2% 0,1
o o _ Valor 717.007,38 1.121.650,29 56,4
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 18,9% 27,2% 8,3
o Valor 130.000,00 85.000,00 (34,6)
Assisténcia Técnica
(minimo de 2% do total da RAL)
% 3,4% 2,1% (1,4)
L. Valor 15.000,00 39.975,35 166,5
Reserva de Contingéncia
(até 2 % do total da RAL)
% 0,4% 1,0% 0,6




CAU/PE

Anexo 3- AplicagGes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Reprogramagao 2022

Pessoal Servicos de Terceiros
Material de

Consumo

Transferéncias Reserva de
Correntes Contingéncia

Reprogramacgao

2022 Imobilizado

Unidade Responsavel Denominagdo (Projeto/Atividade) Encargos Diversos

Pessoal e Encargos DIETIEY

Diarias Passagens Servicos Prestados

TOTAL GERAL

Geréncia Geral Manuteng¢ao da Coordenagao Administrativa 1.604.049,45
Geréncia Geral Reserva de Contingéncia 39.975,35
Geréncia Geral Capacitacao dos Dirigentes e Colaboradores 20.000,00
Geréncia Geral Patrocinio 50.000,00
CEFEP - Comissao de Ensino, Formacdo e |ATHIS - Assisténcia Técnica de Habitacdo de interesse
. .. . 85.000,00
Exercicio Profissional Social
. |
CEFEP - Comissdo de Ensino, Formacio e Sem_mayrnos_e Congressos vc,> tados par? estudantef e
.. . profissionais, com foco na area de ensino, formacao e 173.000,00
Exercicio Profissional . .
exercicio profissional
CEFEP - Comissao de Ensino, Formacao e . . .
. ! . ! E Expansao da Fiscalizacao 865.157,53
Exercicio Profissional
Garantir o aporte de recurso para atender as agdes do
Repasse de recurso ao CSC - Fiscalizacdo [CSC, no ambito do Atendimento aos arquitetos e 274.526,22
urbanistas
COAFIN - Comissao de O izacao, :
. o[nlssa9 & LrBanizacao Repasse ao Fundo de Apoio aos CAU/UF 53.938,86
Administracdo e Financas
COAFIN - Comissao de O izacao, .
. OTISSEI.O & Drganizagao Repasse de recurso ao CSC - Atendimento 36.421,12
Administragao e Finangas
COAFIN - Comissa izaca
0 . o[’nlssa.o de Organizacso, Atendimento aos Arquitetos e Urbanistas 613.229,17
Administragao e Finangas
COAFIN - Comissao de Organizacao, .
N - LomIssac ganizag Comunicacio do CAU/PE 180.000,00
Administracao e Finangas
COAFIN - Comissao de Organizacao, . .
I - LomIssac ganizag Manutencio das AcBes da COAFIN 101.000,00
Administragao e Finangas
Coordenacao Financeira Manutencdo das Ac¢des Financeiras 85.888,02
Presidéncia Representacgao Institucional 113.500,00
Conselho Diretor Ac¢des _para promover a Producdo de Arquitetura e 5.000,00
Urbanismo
AcOes para estimular a participacao do Arquiteto e
Conselho Diretor Urbanista através do conhecimento, criatividade e 154.000,00
inovacdo da Arquitetura e Urbanismo
Conselho Diretor Dia do Arquiteto 95.000,00
Gereéncia Geral Nova Sede - Caruaru e Petrolina 48.000,00
Geréncia Geral Realizacao Concurso Publico 2.000,00

4.599.685,72

% Part.

1.133.349,67 15.000,00 8.610,09 14.000,00 384.089,69 16.000,00 30.000,00 1.601.049,45 3.000,00 1.604.049,45 34,9
39.975,35 39.975,35 39.975,35 0,9

4.000,00 6.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 0,4

50.000,00 50.000,00 50.000,00 1,1

5.000,00 7.000,00 73.000,00 85.000,00 85.000,00 1,8

7.000,00 8.000,00 158.000,00 173.000,00 173.000,00 3,8

567.853,93 15.303,60 2.000,00 7.000,00 23.000,00 615.157,53 250.000,00 865.157,53 18,8
274.526,22 274.526,22 274.526,22 6,0

53.938,86 53.938,86 53.938,86 1,2

36.421,12 36.421,12 36.421,12 0,8

357.705,17 6.000,00 2.000,00 2.000,00 245.524,00 613.229,17 613.229,17 13,3
180.000,00 180.000,00 180.000,00 3,9

47.000,00 39.000,00 15.000,00 101.000,00 101.000,00 2,2

- 85.888,02 85.888,02 85.888,02 1,9

63.500,00 - 50.000,00 113.500,00 113.500,00 2,5

2.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 0,1

154.000,00 154.000,00 154.000,00 3,3

5.000,00 10.000,00 80.000,00 95.000,00 95.000,00 2,1

48.000,00 48.000,00 48.000,00 1,0

2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,0

2.058.908,77

44,8

169.803,60

3,7

4.000,00

0,1

146.000,00

3,2

1.372.613,69

29,8

430.886,20

9,4

39.975,35

0,9

115.888,02

2,5

4.346.685,72

94,5

253.000,00

55

4.599.685,72

100,0




CAU/PE

PLANO DE ACAO - REPROGRAMAGCAO 2022

1. QUADRO GERAL

Reprogramacao 2022 A custear com Variagdo (2022/2022)
IN/R/ Programag3o Reprogramagﬁo Recursos do
. ; AT/N/R/E .. .. .. . . L. Objetivos de Desenvolvimento , .
Unidade Responsavel P/A/ PE /C Denominagao Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal Sustentavel Resultado 2022 Execucdo Jan/Maio Projetado Jun/Dez 2022 Superavit Valor (R$)
RS (A) (B) () )] Financeiro (RS) (F=D-A) (D= F/A *100)
(E)
Alémd tirobomd Ivi tod 0
. N . . . Atender de forma qualitativa as acdes . . N 08 - Trabalho decente e crescimento err? .e gar.an " .o om. eselnvc? vimen owas acoes
Geréncia Geral A R Manutencao da Coordena¢ao Administrativa . . ) . Aprimorar e inovar os processos e as agoes .. administrativas, financeira, técnica e reunides do Conselho, 1.505.723,48 599.579,36 1.004.470,09 1.604.049,45 3.000,00 98.325,97 6,5
administrativas e operacionais econdmico N ) .
assegurar a sustentabilidade financeira.
. . L L . . ) . 08 - Trabalho decente e crescimento Suportar eventuais agcdes de natureza estratégica e
Geréncia Geral A R Reserva de Contingéncia Suprir acGes excepcionais ndo planejadas Assegurar a sustentabilidade financeira . L - 15.000,00 - 39.975,35 39.975,35 - 24.975,35 166,5
econdmico operacionais ndo contempladas no Plano de Ag¢do aprovado
. . . . Desenvolver competéncias de dirigentes e 08 - Trabalho decente e crescimento . .
Geréncia Geral A R Capacitagao dos Dirigentes e Colaboradores Desenvolver capital humano . Dirigentes e colaboradores capacitados 14.000,00 - 20.000,00 20.000,00 - 6.000,00 42,9
colaboradores econémico
Apoiar eventos e servicos de outras Instituicdes e . . . o - I
o L Estimular o conhecimento, o uso de processos Ampliar as acdes de outras Instituicdes voltadas para a difusao
o . participagdes de profissionais, representando o L I ‘- ~ . . .
Geréncia Geral P R Patrocinio . . . criativos e a difusdo das melhores praticas em 04 - Educacdo de qualidade da Arquitetura e Urbanismo, bem como somar com a 44.000,00 - 50.000,00 50.000,00 - 6.000,00 13,6
CAU/PE, para ampliar a difusdo da Arquitetura e . . D
i . Arquitetura e Urbanismo participacdo de representantes do CAU/PE
Urbanismo a todos
CEFEP - Comissdo de Ensino, o L . . . . . Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e L L.
. L. . P R ATHIS - Assisténcia Técnica de Habitacdo de interesse Social Apoiar familias de baixa renda ) 01 - Erradicacdo da pobreza Promover boas praticas 130.000,00 - 85.000,00 85.000,00 - (45.000,00) (34,6)
Formacao e Exercicio Profissional Urbanismo
CEFEP - Comissdo de Ensino, Seminari C ltad tudant fissionais, f Valori i fissdo do Arquitet Infl i diretrizes d ino de Arquitet N . Mai i do do CAU tudant fissionai
~ omlssao, .e nsm.o ‘ p R erT,unarlos e .ongressos v~o ados pa,rta estu 'an' es e profissionais, com foco |Va orlz'ar o ensino e a profissdo do Arquiteto e n uer.1C|ar as diretrizes ~o ensm.o e Arquitetura e 04 - Educacio de qualidade alor, aproximacao do .com os estudantes e p.ro, |§S|ona|s 103.000,00 22.586,74 150.413,26 173.000,00 ) 70.000,00 68,0
Formacao e Exercicio Profissional na area de ensino, formacao e exercicio profissional Urbanista no mercado Urbanismo e sua formacdo continuada através de troca de conhecimento, debates e semindrios.
CEFEP - Comissao de Ensino, . L Atender de forma qualitativa as agOes técnicas e Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do 11 - Cidades e comunidades . L .
~ . . A R Expansado da Fiscalizagao L L i i . Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no Estado 1.008.508,83 240.001,83 625.155,70 865.157,53 250.000,00 (143.351,30) (14,2)
Formacao e Exercicio Profissional operacionais no Estado exercicio da Arquitetura e Urbanismo sustentaveis
COAFIN - Comissao de Garantir o aporte de recurso para atender as . )
- - ~ . N . L. . Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do . . o
Organizac¢do, Administragao e A R Repasse de recurso ao CSC - Fiscalizagao acdes do CSC, no ambito do Atendimento aos exercicio da Arquitetura e Urbanismo 04 - Educacgao de qualidade Aporte de recursos para atender o CSC em prol da Fiscalizacao 278.961,07 116.233,75 158.292,47 274.526,22 - (4.434,85) (1,6)
Finangas arquitetos e urbanistas a
COAFIN - Comissdo de Garantir o aporte de recurso para atender as
Organizacdo, Administracdo e A R Repasse ao Fundo de Apoio aos CAU/UF N P i P Assegurar a sustentabilidade financeira 10 - Reducdo das desigualdades Aporte de recurso para atender ao Apoio aos CAU/Ufs 64.731,12 26.971,30 26.967,56 53.938,86 - (10.792,26) (16,7)
i a¢oes do Fundo de Apoio ao CAU/UF
Financas
COAFIN - Comissao de Garantir o aporte de recurso para atender as Assegurar a eficacia no atendimento e no )
L o . . ~ . . - . . 08 - Trabalho decente e crescimento Aporte de recursos para atender o CSC em prol do
Organizagdo, Administragdo e A R Repasse de recurso ao CSC - Atendimento acdes do CSC, no ambito do Atendimento aos relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a ccondmico Atendimento 33.917,86 14.132,45 22.288,67 36.421,12 - 2.503,26 7,4
Finangas arquitetos e urbanistas Sociedade
COAFIN - Comissdo de Assegurar a eficacia no atendimento e no .
L o 5 . . . . . . - . . 08 - Trabalho decente e crescimento . . . .
Organizagdo, Administragdo e A R Atendimento aos Arquitetos e Urbanistas Garantir qualidade no atendimento relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a ccondmico Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a sociedade 437.889,52 162.241,53 450.987,64 613.229,17 - 175.339,65 40,0
Finangas Sociedade
COAFIN - Comissdo de . ~ . . s . N
L . R L Promover a Divulgacdo do CAU/PE junto a Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao . L . N N .
Organizagdo, Administragdo e A R Comunicagdo do CAU/PE . ) 05 - Igualdade de género Comunicacdo e divulgagdo das agdes promovidas pelo CAU/PE 162.500,00 33.727,44 146.272,56 180.000,00 - 17.500,00 10,8
] sociedade com a sociedade
Financgas
COAFIN - Comissao de .
o - ~ o o . . . . N 08 - Trabalho decente e crescimento . . . L
Organizacdo, Administracdo e A R Manutencdo das A¢des da COAFIN Aprimorar estrutura organizacional Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes ccondmico Suprir demandas financeiras e operacionais do CAU/PE 59.000,00 29.600,58 71.399,42 101.000,00 - 42.000,00 71,2
Financas
U . ~ o . . . . . . . . . 08 - Trabalho decente e crescimento . ) .
Coordenagao Financeira A R Manutencgdo das A¢des Financeiras Suprir demandas financeiras e contabeis Assegurar a sustentabilidade financeira ccondmico Assegurar aos Atendimentos financeiros 69.513,34 35.888,02 50.000,00 85.888,02 - 16.374,68 23,6
Representacdes e parcerias em prol da Arquitetura e
~ s A . ~ . . . . Urbanismo; Aproximagao dos Arquitetos e Urbanistas,
o N o Representacao e participagao da Presidéncia do Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo 17 - Parcerias e meios de . ) ) o
Presidéncia A R Representagao Institucional » . - Empresas, Estancias Federais, Estaduais e Municipas, 100.000,00 23.669,45 89.830,55 113.500,00 - 13.500,00 13,5
CAU/PE como politica de Estado implementacao ) . ] o .
sociedade, disseminando a missao do CAU, as estratégias e
compromisso da Gestdo
Ampliar a visibilidade sobre a importancia do Estimular a producdo da Arquitetura e Urbanismo Aumentar a valorizacdo profissional do Arquiteto e Urbanista
Conselho Diretor P R Acdes para promover a Producgdo de Arquitetura e Urbanismo p. ) i P , .p ¢ g 04 - Educagao de qualidade . zagaop a 4.000,00 - 5.000,00 5.000,00 - 1.000,00 25,0
Arquiteto e Urbanista na sociedade como politica de Estado para a Sociedade
. . . . . , Promover a participacdo e atuacdo do Arquiteto e [Estimular o conhecimento, o uso de processos . . . .
. AgOes para estimular a participagdo do Arquiteto e Urbanista através do i ) L. . . L .. Ampliar as agdes do Arquiteto e Urbanista em seu mercado de
Conselho Diretor P R . L . . . . Urbanista através de melhores praticas em criativos e a difusao das melhores praticas em 09 - Inovagao infraestrutura . , s . o 45.000,00 - 154.000,00 154.000,00 - 109.000,00 242,2
conhecimento, criatividade e inovagao da Arquitetura e Urbanismo ) ] . ) atuacdo através da criatividade e inovacgao
Arquitetura e Urbanismo em seu mercado Arquitetura e Urbanismo
Valorizar a profissdao do Arquiteto e Urbanista no Estimular o conhecimento, 0 uso de processos 08 - Trabalho decente e crescimento  [Aumentar a Participacdo dos profissionais e valorizagdo da
Conselho Diretor A R Dia do Arquiteto P g criativos e a difusao das melhores praticas em L o pag P ¢ 53.200,00 - 95.000,00 95.000,00 - 41.800,00 78,6
mercado . . econdmico profissdao
arquitetura e urbanismo
L . Ampliar a Fiscalizacdo e melhorar o atendimento  [Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do 08 - Trabalho decente e crescimento o .
Geréncia Geral P R Nova Sede - Caruaru e Petrolina . L. . . . Promover a fiscalizacdo de forma mais ampla no Estado 30.000,00 14.273,50 33.726,50 48.000,00 - 18.000,00 60,0
na regido do agreste do Estado. exercicio da Arquitetura e Urbanismo econdmico
o L . Atender de forma qualitativa as a¢cdes técnicas e Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do 11 - Cidades e comunidades ) o .
Geréncia Geral P R Realizacdo Concurso Publico L L. i i .. Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no Estado 1.500,00 - 2.000,00 2.000,00 - 500,00 33,3
operacionais no Estado exercicio da Arquitetura e Urbanismo sustentdveis
TOTAL 4.160.445,22 1.318.905,95 3.280.779,77 4.599.685,72 253.000,00 439.240,50 10,6
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECIFICO / FA = FUNDO DE APOIO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO
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Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Meta Meta
Férmula Periodicidade Programacao Reprogramacgao
2022 2022

Impactar significativamente o planejamento e a
gestao do territorio

Indice de municipios que possuem Plano Diretor,
. o legislacs . L .
em conformidade com os critérios da legislagao numero de municipios da UF. q,ufe possuem Plano Diretor « 100 Anual 60,0% 60,0%
(%) total de municipios da UF
(CAU/UF)

B- INDICADORES DE RESULTADO

L. . Meta Meta
Tornar a fiscalizagdao um vetor de melhoria do . . ~ ~
exercicio da Arquitetura e Urbanismo Férmula Periodicidade Programacao Reprogramagao
< 2022 2022
indice da capacidade de fiscalizacdo (% i 3 iscalizac3 i &
p ¢do (%) c!uantldade dNe agoes.de flscallzagao reallzadas pelo CAU/~UF no més « 100 Mensal 95,0% 95,0%
(CAU/UF) numero de acdes de fiscalizagdo previstas no Plano de A¢do aprovado
indice de presenca profissional nas obras e tidade de ob . |
servicos fiscalizados (%) - quantidade de o ra§ < se'rV|g<.)s regulares x 100 Mensal 50,0% 50,0%
quantidade de obras e servicos fiscalizados pelo CAU/UF
(CAU/UF)
indice de RRT fissional ati td y i &
ndice de por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT regls’Frad?s (Pagos) por més Mensal 0,30 0,32
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de capacidade de atendimento de tidade de dentincias atendid
dentncias (%) quantida Z ‘; chuincias @ et;‘_d' as x 100 Mensal 100,0% 100,0%
(CAU/UF) numero de denuncias recebidas
indice de eficiéncia na conclusdo de processos de , q de fiscalizacd \uid ¢
fiscalizagdo (%) nu,mero tetplizlcessos < |scda i.agacln' Corlc Ul osl:otsemes re x 100 Semestral 60,0% 60,0%
(CAU/UF) numero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano
indice da capacidade de articulacio institucional quantidade de termos de cooperagao ti-cmcﬁ e riarcerlas para racionaliza¢do da agdes de
para fiscalizagdo (%) - 'Sca_ 123680 - — x 100 Semestral 50,0% 50,0%
numero de termos e parcerias previstos no Plano de Acdo
(CAU/UF)
indice produtividade de fiscalizacdo (% i o) iscalizaca i
p cdo (%) quantlda,de mensal de a(;oes' de flscallzagao realizada « 100 Mensal 30,0% 30,0%
(CAU/UF) numero de horas de fiscalizagdo mensal
indice de regularidade no CAU (% i i
g (%) quarltldade obras e servu;.os com RRT « 100 Mensal 60,0% 60,0%
(CAU/UF) guantidade de obras e servicos regulares
indice de regularizacdo de obras e servigos (% i i i
g o cos (%) guantldade de obras ? serv'lc;os.regularlzados « 100 Mensal 10,0% 10,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servicos fiscalizados pelo CAU/UF
indice de regularizagdo com RRT (% i i i
g zag (%) guantidade f:le obras e servu;o§ regularlzac.jos com RRT « 100 Mensal 10,0% 10,0%
(CAU/UF) guantidade obras e servigos regularizados
Assegurar a eficacia no atendimento e no Meta Meta
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e Formula Periodicidade Programacao Reprogramagao
a sociedade 2022 2022
indice de atendimento (% y icitacd i i i
(%) numero de solicitagbes ,tratadas no |:'>r.azo ~estlpulado pela C'arta de Servigos no trimestre « 100 Trimestral 90,0% 90,0%
(CAU/UF) numero de solicitacGes abertas no trimestre
indice de satisfagdo com a solugcdo da demanda (% { ari isfei 3
¢ ¢ (%) numer,o de usuarlosls:.atlsfeltos com a solucdo da de.manda % 100 Trimestral 95,0% 95,0%
(CAU/UF) numero de usuarios que responderam a pesquisa
indice de reclamacdes recebidas na Ouvidoria (% { s i idori i
¢ (%) num,ero de reclamacgdes .recebldas pela Ou.wdc'ma no.trlmestre « 100 Trimestral 90,0% 90,0%
(CAU/UF) numero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Estimular o conhecimento, o uso de processos Meta Meta
criativos e a difusdao das melhores praticas em Férmula Periodicidade Programacdo Reprogramacgao
Arquitetura e Urbanismo 2022 2022
indice da capacidade de execucdo dos | tario tid tad trocini
investimentos em patrocinios (%) va'or or¢amen arllo. Inves ,I 0 (executado) em pa ro'<:|!'1|os no ano x 100 Anual 100,0% 100,0%
valor orgcamentario destinado (or¢ado) em patrocinios no ano
(CAU/UF)
indice de difusdo de conhecimento em eventos Quantidade d ficibant ‘
proprios (%) - uan.l .a cdepar |.C|pan €5 pre-entes — x 100 Semestral 40,0% 40,0%
guantidade de participantes previstas no Plano de A¢do Aprovado
(CAU/UF)
indice de eficiéncia de custos de eventos préprios custos totais dos eventos
- — Semestral 50 50

(CAU/UF) quantidade de participantes presentes
indice de alcance das melhores praticas (% ) ingi i i istribui

p (%) nimero de pess.oas atingida pe.lo .materlal .produ2|do.e distribuido « 100 Semestral 45,0% 45,0%
(CAU/UF) quantidade de material informativo produzido

. » . . Meta Meta
Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo

como politica de Estado

Férmula Periodicidade Programacao Reprogramacgao
2022 2022

Participacdo do CAU na elaboragdo ou
regulamentac¢ao da Lei da Assisténcia Técnica 4 icipi i i isténcia Técni
gu ' .g I I I I numero de municipios da UF que passarf';\rln .a aplicar a Lei de Assisténcia Técnica % 100 Anual 2.0% 2.0%
Gratuita (Lei n2 11.888/08) (%) total de municipios da UF
(CAU/UF)
indice de a¢des realizadas destinadas a Assisténcia ) q . ticipacio do CAU/UF
Técnica (%) numero etaf"le; com par '_C'pZ@aSF ° x 100 Anual 1,5% 1,5%
(CAU/UF) otal de municipios da




Assegurar a eficacia no relacionamento e

comunicag¢ao com a sociedade

Periodicidade

Meta
Programacgao

Meta
Reprogramacgao

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

2022

2022

CAU/UF das redes sociais

(CAU/UF) quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pagina do CAU/UF Mensal 190.000 190.000
. . . numero de inser¢Ges na midia em geral onde o CAU/UF foi citado Nélo.conseguimos n’lensurar o total de Néo consegl{imos mensurar~o
Indice de presenca na midia como um todo (%) total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo < 100 Trimestral noticias sobre questdes de Arg. e Urb. e [total de noticias sobre questdes
(CAU/UF) sim apenas o que estd numerador da de Arg. e Urb. e sim apenas o
formula. gue estd numerador da férmula.
Indice de insercdes positivas na midia (% { i 0 iti idi
[ [ ¢ positiv idia (%) numero de mser.(;oes p~03|t|vas do CAU/EJI.: na midia « 100 Trimestral 95,0% 95,0%
(CAU/UF) total de inser¢des do CAU na midia
Numero de visualizagdes das publicagbes do . . - - .
quantidade de visualiza¢Ges das publicagées do CAU/UF das redes sociais Semestral 450.000 450.000

i ArF oge Meta Meta

Promover o exercicio ético e qualificado da , e . - -
rofissio Férmula Periodicidade Programacao Reprogramacao
- 2022 2022
Indice de escolas que possuem disciplinas com . q las da UF disciolina de &ti fissional q icul
conteudo sobre a ética profissional (%) NUMEro de €>cotas 94 :]O:: ar Iiutp |I2|a €€ llcag)roulssmna na grace curricurar x 100 Anual 56% 56%
(CAU/UF) umero total de escolas da
indice de eficiéncia na conclus3o de processos ) q " luid
éticos (%) numc:]rf)m erprtocteTs(,jos er icos conc,tgl 0s Emrtum ano « 100 Anual 80,0% 80,0%
(CAU/UF) Umero total de processos éticos abertos
Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias adi lusa At
p ( ) tempo medllo'de conclusao deNprocessos éticos Semestral 350 35,00

(CAU/UF) tempo maximo para conclusao de processo

. X . Meta Meta
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e , . . ~ ~
S Férmula Periodicidade Programacdo Reprogramacgao
2022 2022
indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (%
[ por populacdo ( i ) (%) tcztal de RRT pagos na UF. Trimestral 189 225
(CAU/UF) populacgdo total da UF/1000 habitantes
indice de RRT minimos (%) RRT minima .
x 100 Trimestral 2,0% 2,0%
(CAU/UF) total de RRT na UF ° °
indice de RRT Social (%) RRT Social :
x 100 Trimestral 1,0% 1,0%
(CAU/UF) total de RRT na UF ° °
Meta Meta
Assegurar a sustentabilidade financeira Férmula Periodicidade Programacao Reprogramacao
2022 2022
Indice de receita por arquiteto e urbanista receita corrente
Semestral RS$710,34 RS$772,20
(CAU/UF) total de profissionais ativos ° »
Relacdo receita/custo total de pessoal (%
s / P (%) custo t(.)tal de pessoal x 100 Semestral 51,2% 47,4%
(CAU/UF) receita corrente
Indice de liquidez corrente ivo ci
i iquidez atlv.o C|rFuIante Semestral 7,00 7.00
(CAU/UF) passivo circulante
Indice de inadimpléncia pessoa fisica (% issionais inadi
i inadimp iap isica (%) total de p.rof.lssm'nals |nad.|rr.1plentes « 100 Mensal 22 7% 21.7%
(CAU/UF) total de profissionais potenciais pagantes
Indice de inadimpléncia pessoa juridica (% inadi
i inadimp iap juridica (%) total de empresas madmplentes % 100 Mensal 38,2% 35,4%
(CAU/UF) total de empresas ativas

Meta Meta
Aprimorar e inovar os processos e as agoes Férmula Periodicidade Programacao Reprogramacgao
2022 2022
Indice de mapeamento processos (% {
p p (%) numero de processos mapeados %« 100 Semestral 25,0% 25,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
Indice de normatizacdo de processos (% { i
¢ p (%) numero de processos no.rmatlzados « 100 Semestral 25,0% 25,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
Indice de automacio de processos (% { i
¢ p (%) numero de processos aut.omat|zados « 100 Semestral 25 0% 25,0%
(CAU/UF) total de processos existentes

Desenvolver competéncias de dirigentes e
colaboradores

e dirigentes
(CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a
estratégia

indice de cumprimento das metas do Plano de
Acdo (%)

Ter sistemas de informacgao e infraestrutura que

viabilizem a gestao e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de satisfac3o interna com a tecnologia

Média de horas de treinamento por colaboradores

Formula

horas totais de treinamento

numero total de colaboradores e dirigentes

Formula

total de iniciativas executadas

total de iniciativas planejadas

Formula

nimero de usuarios internos satisfeitos com a tecnologia

x 100

Periodicidade

Periodicidade

Semestral

Periodicidade

Meta
Programacao
2022

25,00

Meta
Programacao
2022

100,0%

Meta
Programacao
2022

Meta
Reprogramacgao
2022

25,00

Meta
Reprogramacgao
2022

100,0%

Meta
Reprogramacgao
2022

(CAU/UF)

total de usudrios externos que participaram da pesquisa

utilizada (%) total d rios Int tici q - x 100 Semestral 75,0% 75,0%
(CAU/UF) otal de usuarios internos que participaram da pesquisa
indice de satisfacdo externa com a tecnologia ) q o ; isfeit ; logi
utilizada (%) numero de usuarios externos satisfeitos com a tecnologia % 100 Semestral 60,0% 60,0%






