4 SERVICO PUBLICO FEDERAL
CA u B IQ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

0O estado do Pernambuco é composto por 185 municipios. Os arquitetos e urbanistas estdo presentes em 60,0% desses municipios enquanto as empresas de arquitetura e
urbanismo em 24,3%. No tocante aos trabalhos profissionais realizados, verifica-se RRT emitidos em 88,1% dos municipios do Estado’.

Cabe também mencionar que o estado possui 11 Institui¢des de Ensino Superior, com cursos em Arquitetura e Urbanismo (63,6% na capital e 36,4% no interior), distribuidas
em 2,7% dos municipios do Estado e representando 1,7% das IES do pais (643)".

No cendrio econdmico-financeiro de atuagdo dos arquitetos e urbanistas, contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida de uma populagdo’
representada por aproximadamente 9,557 milhes pessoas, correspondendo a 4,5% da populagdo brasileira? (210,147 milhes). O Estado apresenta um PIB2 de RS 156,955
milhdes representando 2,6% do total Brasil (RS 5,996 trilhdes) e um IDH? de 0,67 correspondendo 95 % do IDH? brasileiro (0,70). No tocante a Renda Per Capita do Estado, se
apresenta um valor de R$ 9.900,00, representando 74,1 % da Renda do pais (RS 13.356,00).

Em 2021, as agdes reprogramadas do CAU/PE, estdo voltadas para um publico alvo composto por 5.230 arquitetos, 575 empresas de arquitetura e urbanismo, com atividades
profissionais representadas por 17862 RRT. O CAU/PE realizou ajustes nas quantidades projetadas que constam nas Diretrizes 2021. Frente a programacao inicial de 2021,
apresentam as seguintes variagdes: decréscimos de 0,3% para profissionais ativos e de 7,1% no nimero de empresas ativas; e incremento de 13,1% para os RRT emitidos.

O Plano de Agdo do CAU/PE, na forma da Reprogramagdo proposta para o exercicio de 2021, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da arquitetura
e urbanismo no estado do Pernambuco é composto por 18 iniciativas estratégicas sendo 5 projetos e 13 atividades. Para essas implementagdes os recursos sdo da ordem de
R$ 3,55 milh&es, representando um incremento de 14,4% frente a Programagdo 2021. OS projetos e atividades foram mantidos. Apresentou 9,6% de utilizagdo do Superavit
Financeiro em despesa de capital. O CAU/PE apresentou uma proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades aos ODS.

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/PE esta embasada nos direcionadores estratégicos nacionais de:
* Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo.

* Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo.

A atuagdo também foca as prioridades estratégicas estaduais de:

* Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade;

¢ Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo continuada; e

* Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo.
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AU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do
territério

fndice de municipios que possuem Plano Diretor, em
conformidade com os critérios da legislagdo (%)

(CAU/UF)

Férmula

numero de municipios da UF que possuem Plano Diretor
total de municipios da UF

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

B- INDICADORES DE RESULTADO

M i q i Meta Meta

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da a e} o o
el aartu—." Férmula Periodicidade Programacdo Reprogramacdo

d 2021 2021
indice da capacidade de fiscalizagdo (%) q/uantidade d~e acéesAde fiscalizacﬁo .realizadas pelo CAU{UF no més x 100 Mensal 90,0% 95%
(CAU/UF) numero de agdes de fiscalizagdo previstas no Plano de A¢do aprovado
indice de presenca profissional nas obras e servigos fiscalizados idade de ob X |
%) _quantidade de obras e servicos regulares %100 Mensal 140,0% 50%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
indice de RRT por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT r(ﬁst.radt?s (p::ﬁ)s) por més Mensal 0,30 0,30
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de capacidade de atendimento de dentincias (%) qualntidade de detn]r?cias alen.didas x 100 Mensal 90,0% 100%
(CAU/UF) numero de dentncias recebidas
indice de eficiéncia na concluséo de processos de fiscalizagdo . 4 de fiscalizacs uid
%) ndimero de processos de fiscalizacéo concluidos no semestre %100 Semestral 50,0% 60%
(CAU/UF) numero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano
fndice da capacidade de articulagdo institucional para quantidade de termos de cooperagdo técnica e parcerias para racionalizagdo da
fiscalizagao (%) . acges de fiscalizacio _ x100 Semestral 50,0% 50%
(CAU/UF) ndmero de termos e parcerias previstos no Plano de Agdo
indice produtividade de fiscalizag&o (%) quantidéde mensal de acﬁes. de fiscaliza;ﬁo realizada X100 Mensal N&o sera possivel 20%
(CAU/UF) numero de horas de fiscalizagdo mensal mensurar
Indice de regularidade no CAU (%) quafnidade obras e servigos com RRT x 100 Mensal 20,0% 60%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares
indice de regularizagéo de obras e servigos (%) guantidade de obras .e ser\{i;os.regularizados x 100 Mensal 15,0% 10%
(CAU/UF) quantidade de obras e servicos fiscalizados pelo CAU/UF
indice de regularizagdo com RRT (%) quantidade f:ie obras e serviz;o§ regularizar.jos com RRT x 100 Mensal 15,0% 10%
(CAU/UF) quantidade obras e servigos regularizados

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com
os arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%)

Férmula

Numero de solicitagdes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no
trimestre

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramacdo
2021

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de execugdo dos investimentos em

numero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

valor orgamentdrio investido (executado) em patrocinios no ano

Periodicidade

x 100 Trimestral 90,0% 90%
(CAU/UF) Numero de solicitagdes abertas no trimestre 5 :
indice de satisfagdo com a solugdo da demanda (% G ari isfei 5
i isfacdo ct ug: nda (%) numer/o de usuarlosls?tlsfeltos com a solugdo da dgmanda x 100 Trimestral 90,0% 90%
(CAU/UF) numero de usuarios que responderam a pesquisa
indice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (%) numero de reclamacdes recebidas pela Ouvidoria no trimestre X 100 Trimestral 90,0% 90%

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

(CAU/UF)

Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica

de Estado

Participagdo do CAU na elaboragdo ou regulamentagdo da Lei da

quantidade de material informativo produzido

Férmula

numero de municipios da UF que passaram a aplicar a Lei de Assisténcia Técnica

Periodicidade

patrocinios (%) T rio destinad " — x 100 Anual 100,0% 100%
(CAU/UF) valor orgamentario destinado (or¢ado) em patrocinios no ano

indice de difusdo de conhecimento em eventos proprios (%) . Quant.i(.iade de participantes presentes _ X100 Semestral 15,0% 40%
(CAU/UF) quantidade de participantes previstas no Plano de A¢do Aprovado

Indice de eficiéncia de custos de eventos préprios .custos to(aisidlos eventos Semestral 93,64 50,00
(CAU/UF) quantidade de participantes presentes

indice de alcance das melhores praticas (%) numero de pessoas atingida pelo material produzido e distribuido X100 Semestral 42,0% 35%

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

(CAU/UF)

Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a

sociedade

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

total de municipios da UF

Férmula

Periodicidade

Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n? 11.888/08) (%) Td cioios d x 100 Anual 1,6% 1,6%
(CAU/UF) total de municipios da UF
indice de agBes realizadas destinadas a Assisténcia Técnica (%) niimero de acdes com participacio do CAU/UF 100 Anval - -

Meta
Programagdo
2021

Meta
Reprogramagdo
2021

sociais

(CAU/UF) quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pagina do CAU/UF Mensal 16.500 180.000
indice de inserces positivas na midia (%) numero de insercdes positivas do CAU/UF na midia X100 Trimestral 95,0% 95,0%
(CAU/UF) total de insercdes do CAU na midia ' :
Numero de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes |dade de visualizagBes das publicacBes do CAU/UF das redes soclais Semestral 429.460 429.460




Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

Férmula

Periodicidade

Meta
Programagdo

Meta
Reprogramagdo

indice de escolas que possuem disciplinas com contetdo sobre

numero de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

2021

2021

(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

indice de RRT por populagio (1.000 habitantes) (%)

tempo maximo para conclusdo de processo

Férmula

total de RRT na UF

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

a ética profissional (%) — I \as da UF x 100 Anual 56,0% 56%
(CAU/UF) ndmero total de escolas da
fndice de eficiénci lusdo d: éti % G éti i
ndice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (%) numerf) de processos éticos concrllfldos em um ano X 100 Anual 70,0% 70%
(CAU/UF) numero total de processos éticos abertos
Eficianci - - . - - -

iciéncia no tramite de processos éticos (dias) tempo médio de conclusdo de processos éticos Semestral 40 40

Meta
Reprogramagdo
2021

(CAU/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

indice de receita por arquiteto e urbanista

total de RRT na UF

Férmula

receita corrente

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Trimestral 1,60 1,94
(CAU/UF) populagdo total da UF/1000 habitantes
fndice de RRT minimos (%) RRT minima
x 100 Trimestral 0,7% 2%
(CAU/UF) total de RRT na UF :
. i 5
indice de RRT Social (%) RRT Social X100 Trimestral 0,5% 1%

Meta
Reprogramagdo
2021

(CAU/UF)

Aprimorar e inovar os processos e as agdes

fndice de mapeamento processos (%)

total de empresas ativas

Férmula

numero de processos r

Periodicidade

Meta
Programagdo
2021

Semestral 585,73 663,48
(CAU/UF) total de profissionais ativos
Relagdo receita/custo total de pessoal (%) custo tc.JtaI de pessoal X100 Semestral 56,7% 53,2%
(CAU/UF) receita corrente
indice de liquidez corrente ativo circulante

Semestral 7,43 6,36
(CAU/UF) passivo circulante
Indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de pre nals inadim X100 Mensal 28,9% 23,3%
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes X100 Mensal 43,8% 38,3%

Meta
Reprogramacgdo
2021

(CAU/UF)

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes
(CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

Numero de agbes executadas

total de processos existentes

Férmula

horas totais de treinamento

ndmero total de colaboradores e dirigentes

Férmula

quantidade de ag¢des executadas voltadas a cultura organizacional e estratégia

Periodicidade

Anual

Periodicidade

Anual

Meta
Programagdo
2021

30

Meta
Programagao
2021

x 100 Semestral 75% 20%
(CAU/UF) total de processos existentes :
indice de normatizagdo de processos (%) numero de processos no.rmatlzados X100 Semestral 75% 20%
(CAU/UF) total de processos existentes
indice de automagdo de processos (%) numero de processos automatizados X100 Semestral 75% 20%

Meta
Reprogramacgdo
2021

20

Meta
Reprogramacgéo
2021

indice de cumprimento das metas do Plano de Agdo (%)

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a

gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a
sociedade

indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (%)
(CAU/UF)

total de iniciativas executadas

total de iniciativas planejadas

Férmula

ndmero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia
total de usudrios internos que participaram da pesquisa

x 100

x 100

Semestral

Periodicidade

Semestral

60%

Meta
Programagdo
2021

70%

100%

Meta
Reprogramagdo
2021

70%

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%)
(CAU/UF)

ndmero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios externos que participaram da pesquisa

x 100

Semestral

70%

50%




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CAU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

Valores em RS 1,00

Reprogramagado 2021 Variagdo
Especificacio Programagdo 2021
(A) Execugdo Projetado Proposta Reprogramagdo 2021 Valores
Jan/Maio (B) Jun/Dez (C) (D=B+C) (E=D-A)

1. Receitas Correntes 3.073.891,99 1.878.623,64 1.591.376,36 3.470.000,00 396.108,01 12,9
1.1 Receitas de Arrecadagéo Total 3.028.131,03 1.855.615,82 1.549.494,89 3.405.110,71 376.979,68 12,4
1.1.1 Anuidades 1.634.693,05 1.168.295,19 593.051,85 1.761.347,04 126.653,99 7,7
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.486.652,78 1.115.532,09 517.548,42 1.633.080,51 146.427,73 9,8
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2021 1.202.333,40 889.112,35 330.283,46 1.219.395,81 17.062,41 1,4
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 284.319,38 226.419,74 187.264,96 413.684,70 129.365,32 45,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 148.040,27 52.763,10 75.503,43 128.266,53 |- 19.773,74 -13,4
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2021 127.366,45 35.255,09 57.865,94 93.121,03 |- 34.245,42 -26,9
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 20.673,82 17.508,01 17.637,49 35.145,50 14.471,68 70,0
1.1.3RRT 1.263.040,00 609.794,57 850.757,47 1.460.552,04 197.512,04 15,6
1.1.4 Taxas e Multas 130.397,98 77.526,06 105.685,57 183.211,63 52.813,65 40,5
1.2 Aplicagdes Financeiras 35.000,00 9.049,69 30.925,50 39.975,19 4.975,19 14,2
1.3 Outras Receitas Correntes 10.760,96 13.958,13 10.955,97 24.914,10 14.153,14 131,5
1.4 Fundo de Apoio - - 0,0
2 Receitas de Capital 26.108,01 16.356,00 59.023,00 75.379,00 49.270,99 188,7
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 26.108,01 16.356,00 59.023,00 75.379,00 49.270,99 188,7
2.2 Outras Receitas de Capital - - 0,0
I-TOTAL 3.100.000,00 1.894.979,64 1.650.399,36 3.545.379,00 445.379,00 14,4
11.1 Programag&o Operacional 2.846.031,49 949.489,15 2.278.598,84 3.228.087,99 382.056,50 13,4
Projetos 240.538,84 5.900,00 323.166,84 329.066,84 88.528,00 36,8
Projetos Especificos - - - - o 0,0
Atividades 2.605.492,65 943.589,15 1.955.432,00 2.899.021,15 293.528,50 11,3
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 72.680,10 30.283,40 37.558,59 67.841,99 |- 4.838,11 -6,7
11.3 Aporte ao CSC 176.288,41 73.453,50 167.995,52 241.449,02 65.160,61 37,0
114 Reserva de Contingéncia 5.000,00 - 8.000,00 8.000,00 3.000,00 60,0
II-TOTAL 3.100.000,00 1.053.226,05 2.492.152,95 3.545.379,00 445.379,00 14,4
VARIAGAO (I-11) - 841.753,59 |- 841.753,59 - -
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"AU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

Reprogramagio 2021 Acustear com Variagdo (2021/2021)
P " Programagdo Reprogramagdo Recursos do
: AT/N/R/E/C) . - - - Objetivos de Desenvolvimento o . o ¢
Unidade Responsavel P/A/ PE / {,E/ /<l Denominagéo Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal ‘SUS‘emével (Facultativo) Resultado 2021 Execugdo Projetado 202: Superavit Valor(R$) %
(A) Jan/Maio Jun/Dez (D) Financeiro (R$) 5 »
(H=D-A) (1= H/A *100)
(8) ) (E)
Atender de forma qualitativa as agdes administrativas e 08 - Trabalho decente e crescimento © bom desenvolvimento das ages administrativas, financeira,
Geréncia Administrativa A R da Geréncia , a i Aprimorar e inovar 0s processos e as agdes - P < 1526.591,87] 577.073,50| 986.571,56| 156364506 44.400,00 37.053,19 24
econdmico técnica e reunises do Conselho, assegurar a sustentabilidade financeira
08 - Trabalho decente e crescimento | Suportar eventuais agdes de égica e operacionais nzo
Geréncia Administrativa A R Reserva de Contingéncia Suprir agdes excepcionais 3o planejadas Assegurar a sustentabilidade financeira e P P 500000 0,00 800000 800000 3.00000 600
econdmico o Plano de Agéo aprovado
08 - Trabalho decente e crescimento
Geréncia Administrativa A R Capacitagio dos Dirigentes e Colaboradores Desenvolver capital humano Desenvolver de dirigentes e o Dirigentes e colaboradores capacitados 6.268,9%] 00| 4.000,00) 4.000,00] 226898 (62)
Apoiar eventos e servigos de outras Instituiges e
eréncia Administrativa . . patrocinio participases de profissonais, representando  CAU/PE, | Estimular o conhecimento, o uso de processos criatvos € a 17- Parcerias ¢ meios de Ampliar s ages de outtas Instituigdes voltadas para a difus3o da Arquitetura e 1000000 00 1000000 pow—- o .
para ampliar a difusio da Arquitetura e Urbanismoa | difusio das melhores praticas em Arquitetura e Urba plementagio Urbanismo, bem como somar com a participagao de representantes do CAU/PE
todos
CEFEP - Comissao de Ensino,
d ATHIS - Assisténcia Técnica de Habitago de ,
Formagdo e Exercicio 3 R R i Apotar familias de baixa renda Fomentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e Urbanismo 01 - Erradicagéo da pobreza Promover boas prticas 102.000,00 2950,00 110.000,00 112.950,00) 10950,00 107
Profissional
CEFEP - Comissao de Ensino, Semindrios e Congressos voltados para estudantes
d Valorizar o ensino e a profiss3o do Arquiteto e Urbanista | Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e Maior do CAU com os estudant fissionais atraveés de troca de
Formagao e Exercicio P R e profissionais, com foco na area de ensino, P a 2 | A 04 - Educagio de qualidade 82.538,84] 2.950,00] 114.166,88 117.116,84] 30.000,00| 34.578,00| a19
N ° no mercado sua formagdo continuada conhecimento, debates e networking.
Profissional formagao e exercicio profissional
CEFEP - Comissao de Ensino,
d Atender de forma quaitativa as agdes técnicas e Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria do exercicio da 11- Cidades e comunidades
Formagdo e Exercicio A R Expansdo da Fiscalizagdo ! d < a0 i Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no Estado 586.983,74] 207.536,08] 406.007,26| 613.543,34] 26.559,60| 45
operacionais no Estado Arquitetura e Urbanismo sustentaveis
Profissional
COAFIN - Comissio de Garantir o aporte de recurso para atender as agdes do | Tornar a fiscalizagéo um vetor de melhoria do exercicio da
Organizagdo, Administragdo e A R Repasse de recurso ao CSC - Fiscalizagdo 0 ap  recurso p: < a0 04 - Educagio de qualidade Aporte de recursos para atender o CSC em prol da Fiscalizagdo 157.249,26 65.520,52 144.815,07 210.335,59| 53.086,33] 338
o €SC, no 4mbito da Fiscalizado aos arquitetos e urbanistas | Arquitetura e Urbanismo
COAFIN - Comissio de Garantir o aporte de recurso para atender as agdes do
Organizagdo, Administragdo e A R Repasse a0 Fundo de Apoio aos CAU/UF Pt A"Qm S0 CAUIUR P < Assegurar a sustentabilidade financeira 10 - Redug3o das desigualdades Aporte de recurso para atender a0 Apoio aos CAU/Ufs 72.680,10| 30.283,40] 37.558,59] 67.841,99| -4.838,11 (©7)
Financas P
COAFIN - Comissio de (Garantir o aporte de recurso para atender as agdes do. |5 coey 5 eficicia no atendimento e no relacionamento com os |08 - Trabalho decente e crescimento
Organizagdo, Administragio e A R Repasse de recurso a0 CSC - Atendimento €SC, no 4mbito do Atendimento aos arquitetos e & ° " Aporte de recursos para atender o CSC em prol do Atendimento 1903915 7.932,98 2318045 3111343 12.074,28 34
Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade econdmico
Finangas urbanistas
COAFIN - Comissio de Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os |08 - Trabalho decente e crescimento
Organizagdo, Administragio e A R Atendimento aos Arquitetos e Urbanistas Garantir qualidade no atendimento & ° " Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a sociedade 20037332 64.755,30 212327,04 277.082,34 973,00 76.709,02 383
Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade econdmico
Finangas
COAFIN - Comissdo de Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a
Organizagso, Administragdo e A R Comunicagso do CAU/PE Promover a Divulgagdo do CAU/PE junto & sociedade  |2°o+5. """ g 16 - Paz, justica e instituigdes eficazes | Comunicagdo e divulgagdo das agdes promovidas pelo CAU/PE 114.074,74 2887044 119.090,38] 147.961,32 33.886,58 297
Finangas
COAFIN - Comissdo de 08 - Trabalho decente e crescimento
Organizagso, Administragdo e A R Manutengso das Ades da COAFIN Aprimorar estrutura organizacional Aprimorar e inovar os processos e as agdes ot Suprir demandas financeiras e operacionais do CAU/PE 45.500,00 6.656,9%| 51.068,26 57.72524 1222524 29
Finangas
~Trabalho decente e crescimen
Geréncia Financeira A R Manutenco das AgBes Financeiras Suprir demandas financeiras e contabeis Assegurar a sustentabilidade financeira Zfon;:zo 0 decente e crescimento |, o gurar aos Atendimentos financeiras 58.700,00| 34.280,20| 50.000,00| 84.280,20| 25.580,20| 436
. . Representagdes e parcerias em prol da Arquitetura e Urbanismo; Aproximagdo dos
Estimular a pre Arquitetura e Urbanismo como politica |17 - Parcerias & mei
presidéncia A R Representagao Institucional Representagdo e partcipagdo da Presidéncia do CAU/PE | 5= e P odugio da Arauitetura e Urbanismo como poliica |17 et de Arquitetos e Urbanistas, Empresas, Estancias Federais, Estaduais e Municipais, 47.000,00 2041665 7367359 98.090,24 5109024 1087
P! < sociedade, disseminando a missdo do CAU, as estratégias e compromisso da Gestdo
Agdes para promover a Produgio de Arquitetura e | Ampliar a visibil e aimportancia do Arquit Estimular a produsdo da Arquitetura e Urbanismo como politi
Conselho Diretor 3 AT s para promover a Produgdo de Arquitetura e | Ampliar a visibilidade sobre a importancia do Aruiteto e | Estimular a produgio da Arauitetura e Urbanismo como politica |5, ¢ ,3c50 de qualidade Aumentar a valorizagio profissional do Arquiteto e Urbanista para a Sociedade 4.000,00) 0,00) 4.000,00) 4.000,00) 0,00) -
Urbanismo Urbanista na sociedade e Estado
Agdes para estimular a participagao do Arquiteto e | Promover a participado e atuagdo do Arquiteto e N S
imular r i i r .
Conselho Diretor 3 R Urbanista através do conhecimento, criatividade e |Urbanista através de melhores praticas em Arquitetura e | <.mu12r © conhecimento, o uso de processos criativos ¢ a 09- Inovago infraestrutura Ampllar as acfies do Arqulteto e Urbanista em seu mercado de atuscgo através da 12.000,00 0,00) 55.000,00 55.000,00 43.00000 3583
: difusdo das melhores priticas em Arquitetura e Urbanismo criatividade e inovagdo
inovag3o da Arquitetura e Urbanismo Urbanismo em seu mercado
imular r i ~Trabal
Conselho Diretor A R Valorizar a profissao do Arquiteto e Urbanista na mereado | ESHMUI2r 0 conhecimento, o uso de processos criativos e a 08-Trabalho decente e crescimento |, - v.r 2 participagSo dos profissionais e valorizagsio da profissso 20.000,00] 0,00 52.693,41 52.693,41 32.693,41 1635
difusdo das melhores prticas em arquitetura e urbanismo econdmico

100.000,00

053.226,05.
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APLICACOES DE RECURSOS Biogial acko) Reprogramagéo Variagso (%) a FOLHA DE PAGAMENTO G HEpisisacss faacay
2021 2021 = 2021 2021 (%)
o 3
é 1. Receita de Arrecadagdo Total o A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.744.321,28 1.845.398,13 58
w
3 a
= - -
: 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) z dBe.n\::!:r total das rescisSes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio transporte, plano de saide e 172.218,40 189.035,49 98
i
a @
w
2 3.Soma (1+2) 3.028.131,03 3.405.110,71 C. Receitas Correntes 3.073.892 3.470.000 12,9
@
4. Aportes ao Fundo de Apoio 72.680 67.842 (6,7)
5. Receita da Arrecadacdo Liquida (RAL = 3 - 4) 2.955.450,93 3.337.268,72
LIMITES Programagio Reprogramagdo Variagio LIMITES Programag: Reprograma
2021 2021 2021 2021
Valor 744.233,00 823.878,93 10,7 Valor 1.572.102,88 1.656.362,64 54
Fiscalizagdo Despesas com Pessoal
(minimo de 15 % do total da RAL) (méximo de 55% sobre as Receitas Correntes)
% 25,2% 24,7% (0,5) % 51,1% 47,7% (3.4)
Atendimento Valor 219.412,47 308.195,77 40,5 Capacitagdo Valor 6.268,98| 4.000,00 (36,2)
(minimo de 10 % do total da RAL) (minimo de 2% e méaximo de 4% da Folha de Pagamento)
% 7,4% 9,2% 1,8 % 0,4% 0,2% (0,1)
. Valor 114.074,74] 147.961,32 29,7
Comunicagdo
&) (minimo de 3% do total da RAL)
o % 3,9% 4,4% 0,6
3
= Patrocinio Valor 40.000,00 40.000,00 =
9 (maximo de 5% do total da RAL)
S % 1,4% 1,2% (0,2)
Objetivos Estratégicos Locais (minimo de 6 % Valor 373.951,31 573.006,02 2
do total da RAL)
% 12,7% 17,2% 45
Assisténcia Técnica (minimo de 2% Valor 102.000,00 112.950,00 o
do total da RAL)
% 3,5% 3,4% (0,1)
Reserva de Contingéncia (até 2% do Valor 5.000,00 8.000,00 G0
total da RAL)
% 0,2% 0,2% 0,1
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5 _ Pessoal TG Servigos de Terceiros T q . 5
Unidade Responsavel Denominagéo (Projeto/Atividade) P odramagao aterial de N ncargos Imobilizado % Part,
Pessoal e o Consumo o Servigos Correntes Contingéncia Diversos
Didrias. Didrias. Passagens
Encargos Prestados
Geréncia Administrativa Mantn.encé'? hEEEED 1.563.645,06 1.167.549,99 8.646,50 800,00 10.000,00 315.436,54 15.000,00 1.812,03 1.519.245,06 44.400,00 1.563.645,06 44,1
Geréncia Administrativa Reserva de Contingéncia 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 0,2
Geréncia Administrativa Capacitagio dos Dirigentes & 4.000,00 2.000,00 2.000,00 - 4.000,00 400000 01
Colaboradores
Geréncia Administrativa Patrocinio 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1,1
CEFEI? - Comls.sﬁ.o de Ensino, Formagéo e ATH.IS »555|st.énC|a Técnlca.de 112.950,00 ~ . 112.950,00 112.950,00 112.950,00 32
Exercicio Profissional Habitagdo de interesse Social
Seminarios e Congressos voltados
CEFEP/ - Comlssa.o de Ensino, Formagéo e para estl/ldantes e proflsslonalslcom 117.116,84 87.116,84 87.116,84 30.000,00 117.116,84 33
Exercicio Profissional foco na drea de ensino, formagao e
exercicio profissional
(P =R DCREENE, ENEREDR | o i i 613.543,34 570.833,58 12.000,00 7.400,00 567,00 22.742,76 613.543,34 61354334 173
Exercicio Profissional
COAFIN - Co_r'mssac.: de Organizagdo, R.epas.se tie recurso ao CSC - 210.335,59 210.335,59 210.335,59 210.335,59 59
e Finangas Fiscalizagdo
COAFIN - Co_r'mssac.: de Organizagdo, Repasse ao Fundo de Apoio aos 67.841,09 67.841,99 67.841,99 67.841,99 19
e Finangas CAU/UF
COAFIN - Co_r'mssac.: de Organizagdo, Repas.se de recurso ao CSC - 31.113,43 31.113,43 3111343 31.113,43 09
e Finangas
COAFIN - Comissdo de Organizacio, Atendimento aos Arquitetos e 277.08234|  107.01456 235255 448559 16225064 276.103,34 979,00 27708234 78
e Finangas Urbanistas
(LY Tl GGl Comunicagéo do CAU/PE 147.961,32 147.961,32 147.961,32 14796132 42
e Finangas
[COAFIN - C°['"5:;‘i’":::;;ga"'ma°‘ Manutencéo das Agdes da COAFIN 57.725,24 21.134,00 23.591,24 13.000,00 57.725,24 57.72524| 16
Geréncia Financeira Manutenc&o das A¢des Financeiras 84.280,20 1.000,00 83.280,20 84.280,20 84.280,20 2,4
Presidéncia Representag&o Institucional 98.090,24 54.762,88 43.327,36 98.090,24 98.090,24| 2,8
Conselho Diretor Agbes para promover a Producéo de 4.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00 400000 01
Arquitetura e Urbanismo
Agdes para estimular a participagdo
Conselho Diretor CRAE QUL DS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 16!
conhecimento, criatividade e
inovagdo da Arquitetura e Urbanismo
Conselho Diretor Dia do Arquiteto 52.693,41 52.693,41 52.693,41 52.693,41 il 5}

TOTAL GERAL 3.545.379,00 1.845.398,13 22.646,50 8.200,00 80.816,43 85.404,19 914.151,51 420.291,01 8.000,00 85.092,23 3.470.000,00 75.379,00 3.545.379,00

% Part. 52,1 0,6 0,2 23 24 25,8 11,9 0,2 2,4 97,9 21 100,0

COMENTARIO (form.a):

Da reprogramagao proposta pelo CAU/PE, no tocante as aplicagdes em elementos de despesas, verifica-se que 97,9% dos recursos totais estdo direcionados as despesas correntes visando ao custeio operacional e administrativo do CAU/PE e 2,1% para investimentos em bens de capital.




