
Timbre

Fonte¹: IBGE/IGEO

Fonte²: IDH e PIB/IGEO

Fonte³: Diretrizes para Elaboração da Reprogramação do Plano de Ação do CAU - exercício 2021

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

CAU/PE - Análise Geral

O estado do Pernambuco é composto por 185 municípios. Os arquitetos e urbanistas estão presentes em 60,0% desses municípios enquanto as empresas de arquitetura e

urbanismo em 24,3%. No tocante aos trabalhos profissionais realizados, verifica-se RRT emitidos em 88,1% dos municípios do Estado¹. 

Cabe também mencionar que o estado possui 11 Instituições de Ensino Superior, com cursos em Arquitetura e Urbanismo (63,6% na capital e 36,4% no interior), distribuídas

em 2,7% dos municípios do Estado e representando 1,7% das IES do país (643)¹.

No cenário econômico-financeiro de atuação dos arquitetos e urbanistas, contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida de uma população¹

representada por aproximadamente 9,557 milhões pessoas, correspondendo a 4,5% da população brasileira² (210,147 milhões). O Estado apresenta um PIB² de R$ 156,955

milhões representando 2,6% do total Brasil (R$ 5,996 trilhões) e um IDH² de 0,67 correspondendo 95 % do IDH² brasileiro (0,70). No tocante à Renda Per Capita do Estado, se

apresenta um valor de R$ 9.900,00, representando 74,1 % da Renda do país (R$ 13.356,00).

Em 2021, as ações reprogramadas do CAU/PE, estão voltadas para um público alvo composto por 5.230 arquitetos, 575 empresas de arquitetura e urbanismo, com atividades

profissionais representadas por 17862 RRT. O CAU/PE realizou ajustes nas quantidades projetadas que constam nas Diretrizes 2021. Frente à programação inicial de 2021,

apresentam as seguintes variações: decréscimos de  0,3% para profissionais ativos e de 7,1% no número de empresas ativas; e incremento de 13,1% para os RRT emitidos.

O Plano de Ação do CAU/PE, na forma da Reprogramação proposta para o exercício de 2021, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da arquitetura

e urbanismo no estado do Pernambuco é composto por 18 iniciativas estratégicas sendo 5 projetos e 13 atividades. Para essas implementações os recursos são da ordem de

R$ 3,55 milhões, representando um incremento de 14,4% frente a Programação 2021. OS projetos e atividades foram mantidos. Apresentou 9,6% de utilização do Superávit

Financeiro em despesa de capital.  O CAU/PE apresentou uma proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades aos ODS.

Prioritariamente, a atuação do CAU/PE está embasada nos direcionadores estratégicos nacionais de: 

• Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da arquitetura e urbanismo.

• Estimular a produção da Arquitetura e Urbanismo como política de Estado.

• Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo.

A atuação também foca as prioridades estratégicas estaduais de:

• Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade;    

• Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formação continuada; e                                                                        

• Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo.

MAPA ESTRATÉGICO CAU/PE

Visão:

Sociedade

Processos Internos

Ser reconhecido como referência na defesa e 

fomento das boas práticas da Arquitetura e 
Urbanismo

• Ética e transparência

• Excelência organizacional
• Comprometimento com a inovação

• Unicidade e integração
• Democratização da informação e conhecimento
• Interlocução da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Valorizar a Arquitetura e 

Urbanismo

Excelência Organizacional Relações Institucionais

Impactar significativamente o 

planejamento e a gestão do 
território

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Alavancadores

Relação com a Sociedade

Missão:

Pessoas e 

Infraestrutura

Mapa Estratégico 

CAU/PE

Promover o exercício ético e 

qualificado da profissão

Influenciar as diretrizes do ensino de 

Arquitetura e Urbanismo e sua 
formação continuada

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria 

do exercício da Arquitetura e Urbanismo

Garantir a participação dos arquitetos 

e urbanistas no planejamento 
territorial e na gestão urbana

Assegurar a eficácia no atendimento e no 

relacionamento com os arquitetos e 
urbanistas e a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de 

processos criativos e a difusão das melhores 
práticas em Arquitetura e Urbanismo

Desenvolver competências 

de dirigentes e 
colaboradores

Construir cultura organizacional 

adequada à estratégia

Ter sistemas de informação e infraestrutura 

que viabilizem a gestão e o atendimento 
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Fomentar o acesso da sociedade à 

Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a 

sustentabilidade financeira

Assegurar a eficácia no 

relacionamento e comunicação 
com a sociedade

Aprimorar e inovar os 

processos e as ações

Estimular a produção da arquitetura e 

urbanismo como política de Estado



Impactar significativamente o planejamento e a gestão do 

território
Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

número de municípios  da UF que possuem  Plano Diretor

total de municípios da UF

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo
Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

quantidade de ações de fiscalização realizadas pelo CAU/UF no mês 

número de ações de fiscalização previstas no Plano de Ação aprovado 

quantidade de obras e serviços regulares

quantidade de obras e serviços fiscalizados pelo CAU/UF

quantidade de denúncias atendidas

número de denúncias recebidas

número de processos de fiscalização concluídos no semestre

 número total de processos de fiscalização em aberto no ano

quantidade de termos de cooperação técnica e parcerias para racionalização da 

ações de fiscalização

número de termos e parcerias previstos no Plano de Ação

quantidade mensal de ações de fiscalização realizada

número de horas de fiscalização mensal

quantidade obras e serviços com RRT

quantidade de obras e serviços regulares

quantidade de obras e serviços regularizados

quantidade de obras e serviços fiscalizados pelo CAU/UF

quantidade de obras e serviços regularizados com RRT

quantidade obras e serviços regularizados

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com 

os arquitetos e urbanistas e a sociedade
Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

Número de solicitações tratadas no prazo estipulado pela Carta de Serviços no 

trimestre

Número de solicitações abertas no trimestre

número de usuários satisfeitos com a solução da demanda

número de usuários que responderam a pesquisa

número de reclamações recebidas pela Ouvidoria  no trimestre                                                                                                               

número total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre                                   

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo
Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

valor orçamentário investido (executado) em patrocínios no ano

valor orçamentário destinado (orçado) em patrocínios no ano

Quantidade de participantes presentes

quantidade de participantes previstas no Plano de Ação Aprovado

número de pessoas atingida pelo material produzido e distribuído

quantidade de material informativo produzido

Estimular a produção da arquitetura e urbanismo como política 

de Estado
Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

número de municípios da UF que passaram a aplicar a Lei de Assistência Técnica

total de municípios da UF

número de ações com participação do CAU/UF

total de municípios da UF

Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 

sociedade
Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

Acessos à página do CAU (Qtd.)

(CAU/UF)
Mensal 16.500 180.000

número de inserções positivas do CAU/UF na mídia

total de inserções do CAU na mídia

Número de  visualizações das publicações do CAU/UF das redes 

sociais
Semestral 429.460 429.460

Índice de inserções positivas na mídia (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 95,0% 95,0%

quantidade de visualizações das publicações do CAU/UF das redes sociais

quantidade de acessos qualificados (visitantes únicos) a página do CAU/UF

1,6% 1,6%

Índice de ações realizadas destinadas à Assistência Técnica (%)

(CAU/UF)
x 100 Anual 2,2% 1,1%

Fórmula 

Participação do CAU na elaboração ou regulamentação da Lei da 

Assistência Técnica Gratuita (Lei nº 11.888/08) (%)

(CAU/UF)

x 100 Anual

quantidade de participantes presentes

Índice de alcance das melhores práticas (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral

Fórmula 

42,0% 35%

Índice de difusão de conhecimento em eventos próprios (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 15,0% 40%

Índice de eficiência de custos de eventos próprios

(CAU/UF)
custos totais dos eventos Semestral 93,64 50,00

Fórmula 

Índice da capacidade de execução dos investimentos em 

patrocínios  (%)

(CAU/UF)

x 100 Anual 100,0% 100%

Índice de satisfação com a solução da demanda (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 90,0% 90%

Índice de reclamações recebidas na Ouvidoria (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 90,0% 90%

Fórmula 

Índice de atendimento (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 90,0% 90%

Índice de regularização de obras e serviços (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 15,0% 10%

Índice de regularização com RRT (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 15,0% 10%

Índice produtividade de fiscalização (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal

Não será possível 

mensurar
20%

Índice de regularidade no CAU (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 40,0% 60%

0,30

Índice de eficiência na conclusão de processos de fiscalização  

(%)

(CAU/UF)

x 100 Semestral 50,0% 60%

Índice da capacidade de articulação institucional para 

fiscalização (%)

(CAU/UF)

x 100 Semestral 50,0% 50%

CAU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Fórmula 

Índice de municípios que possuem  Plano Diretor, em 

conformidade com os critérios da legislação (%) 

(CAU/UF) 

x 100 Anual 60,0% 60%

B- INDICADORES DE RESULTADO

Fórmula 

Índice da capacidade de fiscalização (%) 

(CAU/UF) 
x 100 Mensal 90,0% 95%

 total de profissionais ativos 

Índice de capacidade de atendimento de denúncias  (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 90,0% 100%

Índice de presença profissional nas obras e  serviços fiscalizados  

(%)

(CAU/UF)                    

x 100 Mensal 40,0% 50%

Índice de RRT por profissional ativo (Qtd)

(CAU/UF)                
número total de RRT registrados (pagos) por mês

Mensal 0,30



Promover o exercício ético e qualificado da profissão Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

número de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

número total de escolas da UF

número de processos éticos concluídos em um ano

número total de processos éticos abertos

Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

RRT mínima

total de RRT na UF

RRT Social

total de RRT na UF

Assegurar a sustentabilidade financeira Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

custo total de pessoal

receita corrente

total de profissionais inadimplentes

total de profissionais ativos 

total de empresas inadimplentes

total de empresas ativas 

Aprimorar e inovar os processos e as ações Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

número de processos mapeados

total de processos existentes 

número de processos normatizados

total de processos existentes

número de processos automatizados

total de processos existentes

Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

Construir cultura organizacional adequada à estratégia Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

Número de ações executadas Anual                            -    - 

total de iniciativas executadas                                                                       

total de iniciativas planejadas                                                                                  

Ter sistemas de informação e infraestrutura que viabilizem a 

gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a 

sociedade

Periodicidade 

Meta

Programação

2021

Meta

Reprogramação

2021

número de usuários internos satisfeitos com a tecnologia

total de usuários internos que participaram da pesquisa

número de usuários externos satisfeitos com a tecnologia

total de usuários externos que participaram da pesquisa

Índice de satisfação externa com a tecnologia utilizada (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 70% 50%

100%

Fórmula 

Índice de satisfação interna com a tecnologia utilizada (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 70% 70%

Fórmula 

quantidade de ações executadas voltadas à cultura organizacional e estratégia                                                                                                                  

Índice de cumprimento das metas do Plano de Ação (%) x 100 Semestral 60%

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes

(CAU/UF)
horas totais de treinamento

Anual 30 20
número total de colaboradores e dirigentes

Índice de automação de processos (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 75% 20%

Fórmula 

Índice de mapeamento processos (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 75% 20%

Índice de normatização de processos (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 75% 20%

Índice de inadimplência pessoa jurídica (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 43,8% 38,3%

Fórmula 

passivo circulante

Índice de inadimplência pessoa física (%)

(CAU/UF)
x 100 Mensal 28,9% 23,3%

Relação receita/custo total de pessoal (%)

(CAU/UF)
x 100 Semestral 56,7% 53,2%

Índice de liquidez corrente 

(CAU/UF)
ativo circulante

Semestral 7,43 6,36

Índice de receita por arquiteto e urbanista 

(CAU/UF)
receita corrente

Semestral  585,73 663,48
total de profissionais ativos

Índice de RRT Social (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 0,5% 1%

Fórmula 

1,94
população total da UF/1000 habitantes

Índice de RRT mínimos (%)

(CAU/UF)
x 100 Trimestral 0,7% 2%

tempo máximo para conclusão de processo

Fórmula 

Índice de RRT por população (1.000 habitantes) (%)

(CAU/UF)
total de RRT na UF

Trimestral 1,60

Índice de eficiência na conclusão de processos éticos (%)

(CAU/UF)
x 100 Anual 70,0% 70%

Eficiência no trâmite de processos éticos (dias)

(CAU/UF)
tempo médio de conclusão de processos éticos

Semestral 40 40

Fórmula 

Índice de escolas que possuem disciplinas com conteúdo sobre 

a ética profissional (%)

(CAU/UF)

x 100 Anual 56,0% 56%



Valores em R$ 1,00

 Execução 

Jan/Maio (B) 

 Projetado

Jun/Dez  (C) 

 Proposta Reprogramação 2021 

(D=B+C) 

Valores

 (E=D-A)

%       

 (F=E/A)

                                           3.073.891,99                          1.878.623,64                             1.591.376,36                                                3.470.000,00                               396.108,01 12,9

                                           3.028.131,03                          1.855.615,82                             1.549.494,89                                                3.405.110,71                               376.979,68 12,4

                                           1.634.693,05                          1.168.295,19                                593.051,85                                                1.761.347,04                               126.653,99 7,7

                                            1.486.652,78                          1.115.532,09                                517.548,42                                                1.633.080,51                               146.427,73 9,8

                                            1.202.333,40                              889.112,35                                330.283,46                                                1.219.395,81                                  17.062,41 1,4

                                               284.319,38                              226.419,74                                187.264,96                                                   413.684,70                               129.365,32 45,5

                                               148.040,27                                52.763,10                                  75.503,43                                                   128.266,53 -                               19.773,74 -13,4

127.366,45                                              35.255,09                              57.865,94                                                                                      93.121,03 -                               34.245,42 -26,9

20.673,82                                                 17.508,01                              17.637,49                                                                                      35.145,50                                  14.471,68 70,0

1.263.040,00                                           609.794,57                           850.757,47                                                                             1.460.552,04                               197.512,04 15,6

130.397,98                                              77.526,06                              105.685,57                                                                                183.211,63                                  52.813,65 40,5

35.000,00                                                9.049,69                                30.925,50                                                                                      39.975,19                                    4.975,19 14,2

                                                 10.760,96                                13.958,13                                  10.955,97                                                      24.914,10                                  14.153,14 131,5

                                                                      -                                                   - 0,0

                                                 26.108,01                                16.356,00                                  59.023,00                                                     75.379,00                                  49.270,99 188,7

                                                 26.108,01                                16.356,00                                  59.023,00                                                      75.379,00                                  49.270,99 188,7

                                                                      -                                                   - 0,0

                                           3.100.000,00                          1.894.979,64                             1.650.399,36                                                3.545.379,00                               445.379,00 14,4

                                        - 

                                           2.846.031,49                             949.489,15                             2.278.598,84                                                3.228.087,99                               382.056,50 13,4

240.538,84                                              5.900,00                                323.166,84                              329.066,84                                                                                  88.528,00 36,8

-                                                                  -                                               -                                                  -                                                                                                                       - 0,0

2.605.492,65                                           943.589,15                           1.955.432,00                           2.899.021,15                                                                            293.528,50 11,3

72.680,10                                                30.283,40                              37.558,59                                                                                      67.841,99 -                                 4.838,11 -6,7

176.288,41                                              73.453,50                              167.995,52                                                                                241.449,02                                  65.160,61 37,0

5.000,00                                                   -                                               8.000,00                                                                                          8.000,00                                    3.000,00 60,0

                                           3.100.000,00                          1.053.226,05                             2.492.152,95                                                3.545.379,00                               445.379,00 14,4

                                                                   -                             841.753,59 -                              841.753,59                                                                       -                                                   - VARIAÇÃO (I-II)

II.1 Programação Operacional

Projetos

Projetos Específicos

Atividades

1.2 Aplicações Financeiras

1.3 Outras Receitas Correntes

1.4 Fundo de Apoio

2 Receitas de Capital

II – TOTAL

2.2 Outras Receitas de Capital

 I – TOTAL

II. APLICAÇÕES

II.2 Aportes ao Fundo de Apoio

II.3 Aporte ao CSC 

II.4 Reserva de Contingência

I - FONTES

1. Receitas Correntes

1.1 Receitas de Arrecadação Total

1.1.1 Anuidades

1.1.1.1 Pessoa Física

CAU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

Especificação
 Programação 2021

 (A) 

Reprogramação 2021 Variação                                                      

2.1 Saldos de Exercícios Anteriores (Superávit Financeiro)

1.1.1.1.1 Anuidade do Exercício 2021

1.1.1.1.2 Anuidade Exercícios anteriores

1.1.1.2 Pessoa Jurídica

1.1.1.2.1 Anuidade do Exercício 2021

1.1.1.2.2 Anuidade Exercícios anteriores

1.1.3 RRT

1.1.4 Taxas e Multas



Execução 

Jan/Maio

 (B)

Projetado 

Jun/Dez

 (C )

 Valor(R$)

(H=D-A)

% 

(I= H/A *100)

Gerência Administrativa A R Manutenção da Gerência Administrativa
Atender de forma qualitativa as ações administrativas e 

operacionais
Aprimorar e inovar os processos e as ações

08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico

Além de garantir o bom desenvolvimento das ações administrativas, financeira, 

técnica e reuniões do Conselho, assegurar a sustentabilidade financeira.
1.526.591,87 577.073,50 986.571,56 1.563.645,06 44.400,00 37.053,19                                     2,4 

Gerência Administrativa A R Reserva de Contingência Suprir ações excepcionais não planejadas Assegurar a sustentabilidade financeira
08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico

Suportar eventuais ações de natureza estratégica e operacionais não contempladas 

no Plano de Ação aprovado
5.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 3.000,00                                   60,0 

Gerência Administrativa A R Capacitação dos Dirigentes e Colaboradores Desenvolver capital humano Desenvolver competências de dirigentes e colaboradores
08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico
Dirigentes e colaboradores capacitados 6.268,98 0,00 4.000,00 4.000,00 -2.268,98                                 (36,2)

Gerência Administrativa P AT Patrocínio

Apoiar eventos e serviços de outras Instituições e 

participações de profissionais, representando o CAU/PE, 

para ampliar a difusão da Arquitetura e Urbanismo à 

todos

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo

17 - Parcerias e meios de 

implementação

Ampliar as ações de outras Instituições voltadas para a difusão da Arquitetura e 

Urbanismo, bem como somar com a participação de representantes do CAU/PE 
40.000,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00                                        -   

CEFEP - Comissão de Ensino, 

Formação e Exercício 

Profissional

P R
ATHIS - Assistência Técnica de Habitação de 

interesse Social
Apoiar famílias de baixa renda Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo 01 - Erradicação da pobreza Promover boas práticas 102.000,00 2.950,00 110.000,00 112.950,00 10.950,00                                   10,7 

CEFEP - Comissão de Ensino, 

Formação e Exercício 

Profissional

P R

Seminários e Congressos voltados para estudantes 

e profissionais, com foco na área de ensino, 

formação e exercício profissional

Valorizar o ensino e a profissão do Arquiteto e Urbanista 

no mercado

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e 

sua formação continuada
04 - Educação de qualidade

Maior aproximação do CAU com os estudantes e profissionais através de troca de 

conhecimento, debates e networking.
82.538,84 2.950,00 114.166,84 117.116,84 30.000,00 34.578,00                                   41,9 

CEFEP - Comissão de Ensino, 

Formação e Exercício 

Profissional

A R Expansão da Fiscalização
Atender de forma qualitativa as ações técnicas e 

operacionais no Estado

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo

11 - Cidades e comunidades 

sustentáveis
Promover a fiscalização de forma mais ampla no Estado 586.983,74 207.536,08 406.007,26 613.543,34 26.559,60                                     4,5 

COAFIN - Comissão de 

Organização, Administração e 

Finanças 

A R Repasse de recurso ao CSC - Fiscalização
Garantir o aporte de recurso para atender as ações do 

CSC, no âmbito da Fiscalização aos arquitetos e urbanistas

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da 

Arquitetura e Urbanismo
04 - Educação de qualidade Aporte de recursos para atender o CSC em prol da Fiscalização 157.249,26 65.520,52 144.815,07 210.335,59 53.086,33                                   33,8 

COAFIN - Comissão de 

Organização, Administração e 

Finanças 

A R Repasse ao Fundo de Apoio aos CAU/UF
Garantir o aporte de recurso para atender as ações do 

Fundo de Apoio ao CAU/UF
Assegurar a sustentabilidade financeira 10 - Redução das desigualdades Aporte de recurso para atender ao Apoio aos CAU/Ufs 72.680,10 30.283,40 37.558,59 67.841,99 -4.838,11                                    (6,7)

COAFIN - Comissão de 

Organização, Administração e 

Finanças 

A R Repasse de recurso ao CSC - Atendimento

Garantir o aporte de recurso para atender as ações do 

CSC, no âmbito do Atendimento aos arquitetos e 

urbanistas

Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico
Aporte de recursos para atender o CSC em prol do Atendimento 19.039,15 7.932,98 23.180,45 31.113,43 12.074,28                                   63,4 

COAFIN - Comissão de 

Organização, Administração e 

Finanças 

A R Atendimento aos Arquitetos e Urbanistas Garantir qualidade no atendimento
Assegurar a eficácia no atendimento e no relacionamento com os 

Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico
Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a sociedade 200.373,32 64.755,30 212.327,04 277.082,34 979,00 76.709,02                                   38,3 

COAFIN - Comissão de 

Organização, Administração e 

Finanças 

A R Comunicação do CAU/PE Promover a Divulgação do CAU/PE junto à sociedade
Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a 

sociedade
16 - Paz, justiça e instituições eficazes Comunicação e divulgação das ações promovidas pelo CAU/PE 114.074,74 28.870,44 119.090,88 147.961,32 33.886,58                                   29,7 

COAFIN - Comissão de 

Organização, Administração e 

Finanças 

A R Manutenção das Ações da COAFIN Aprimorar  estrutura organizacional Aprimorar e inovar os processos e as ações
08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico
Suprir demandas financeiras e operacionais do CAU/PE 45.500,00 6.656,98 51.068,26 57.725,24 12.225,24                                   26,9 

Gerência Financeira A R Manutenção das Ações Financeiras Suprir demandas financeiras e contábeis Assegurar a sustentabilidade financeira
08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico
Assegurar aos Atendimentos financeiros 58.700,00 34.280,20 50.000,00 84.280,20 25.580,20                                   43,6 

Presidência A R Representação Institucional Representação e participação da Presidência do CAU/PE 
Estimular a produção da Arquitetura e Urbanismo como política 

de Estado

17 - Parcerias e meios de 

implementação

Representações e parcerias em prol da Arquitetura e Urbanismo; Aproximação dos 

Arquitetos e Urbanistas, Empresas, Estâncias Federais, Estaduais e Municipais, 

sociedade, disseminando a missão do CAU, as estratégias e compromisso da Gestão

47.000,00 24.416,65 73.673,59 98.090,24 51.090,24                                 108,7 

Conselho Diretor P AT
Ações para promover a Produção de Arquitetura e 

Urbanismo 

Ampliar a visibilidade sobre a importância do Arquiteto e 

Urbanista na sociedade

Estimular a produção da Arquitetura e Urbanismo como política 

de Estado
04 - Educação de qualidade Aumentar a valorização profissional do Arquiteto e Urbanista para a Sociedade 4.000,00 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00                                        -   

Conselho Diretor P R

Ações para estimular a participação do Arquiteto e 

Urbanista através do conhecimento, criatividade e 

inovação da Arquitetura e Urbanismo

Promover a participação e atuação do Arquiteto e 

Urbanista através de melhores práticas em Arquitetura e 

Urbanismo em seu mercado

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo
09 - Inovação infraestrutura

Ampliar as ações do Arquiteto e Urbanista em seu mercado de atuação através da 

criatividade e inovação
12.000,00 0,00 55.000,00 55.000,00 43.000,00                                 358,3 

Conselho Diretor A R Dia do Arquiteto Valorizar a profissão do Arquiteto e Urbanista no mercado
Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a 

difusão das melhores práticas em arquitetura e urbanismo

08 - Trabalho decente e crescimento 

econômico
Aumentar a Participação dos profissionais e valorização da profissão 20.000,00 0,00 52.693,41 52.693,41 32.693,41                                 163,5 

3.100.000,00 1.053.226,05 2.492.152,95 3.545.379,00 75.379,00 445.379,00                                   14,4 

Resultado

Programação 

2021 

(A)

Reprogramação 2021

Unidade Responsável

CAU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

P/A/ PE
AT/N/R/E/C/

PE
Denominação

Reprogramação 

2021

 (D)

A custear com 

Recursos do 

Superávit 

Financeiro (R$)

 (E) 

Variação (2021/2021) 

TOTAL

Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal
Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (Facultativo)



 Programação

 2021 

 Reprogramação

 2021 
 Variação (%) 

 Programação

 2021 

 Reprogramação

 2021 

 Variação

(%) 

                                    3.028.131                                           3.405.111               12,4              1.744.321,28                     1.845.398,13                  5,8 

                                                 -                                                          -                      -                    172.218,40                        189.035,49                  9,8 

                              3.028.131,03                                     3.405.110,71               12,4                    3.073.892                          3.470.000               12,9 

                                         72.680                                                67.842                (6,7)

                              2.955.450,93                                     3.337.268,72               12,9 

 Programação

 2021 

 Reprogramação

 2021 
 Variação 

 Programação

 2021 

 Reprogramação

 2021 
 Variação  

 Valor                                   744.233,00                                        823.878,93               10,7  Valor              1.572.102,88                     1.656.362,64                  5,4 

 %  25,2% 24,7%                (0,5)  %  51,1% 47,7%                (3,4)

 Valor                                   219.412,47                                        308.195,77               40,5  Valor                      6.268,98                            4.000,00              (36,2)

 %  7,4% 9,2%                  1,8  %  0,4% 0,2%                (0,1)

 Valor                                   114.074,74                                        147.961,32               29,7 

 %  3,9% 4,4%                  0,6 

 Valor                                     40.000,00                                           40.000,00                    -   

 %  1,4% 1,2%                (0,2)

 Valor                                   373.951,31                                        573.006,02               53,2 

 %  12,7% 17,2%                  4,5 

 Valor                                   102.000,00                                        112.950,00               10,7 

 %  3,5% 3,4%                (0,1)

 Valor                                       5.000,00                                             8.000,00               60,0 

 %  0,2% 0,2%                  0,1 

Objetivos Estratégicos Locais               (mínimo de 6 % 

do total da RAL)                         

Assistência Técnica                            (mínimo de 2% 

do total da RAL)    

Reserva de Contingência                          (até 2 % do 

total da RAL)              

B
A

SE
 D

E
 C

Á
LC

U
LO

 

 LIMITES  LIMITES 

Fiscalização

(mínimo de 15 % do total da RAL)                                                                         

 Despesas com Pessoal 

(máximo de 55% sobre as Receitas Correntes)

Atendimento

(mínimo de 10 % do total da RAL)

Capacitação

(mínimo de 2% e máximo de 4% da Folha de Pagamento)              

Comunicação

(mínimo de 3% do total da RAL)                                                                                             

Patrocínio

(máximo de 5% do total da RAL)                                                                                     

B
A

SE
 D

E
 C

Á
LC

U
LO

 APLICAÇÕES DE RECURSOS 

B
A

SE
 D

E
 C

Á
LC

U
LO

 FOLHA DE PAGAMENTO  

1. Receita de Arrecadação Total  A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Básico)
 B. Valor total das rescisões contratuais, auxílio alimentação, auxílio transporte, plano de saúde e 

demais benefícios. 

 3. Soma (1+2)  C. Receitas Correntes 

4. Aportes ao Fundo de Apoio

5.  Receita da Arrecadação Líquida (RAL = 3 - 4)



Pessoal e 

Encargos
Diárias Diárias Passagens

Serviços 

Prestados

Gerência Administrativa
Manutenção da Gerência 

Administrativa
        1.563.645,06       1.167.549,99              8.646,50                  800,00            10.000,00          315.436,54            15.000,00              1.812,03         1.519.245,06            44.400,00         1.563.645,06       44,1 

Gerência Administrativa Reserva de Contingência                 8.000,00              8.000,00                 8.000,00                 8.000,00         0,2 

Gerência Administrativa
Capacitação dos Dirigentes e 

Colaboradores
                4.000,00              2.000,00              2.000,00                           -                   4.000,00                 4.000,00         0,1 

Gerência Administrativa Patrocínio               40.000,00            40.000,00               40.000,00               40.000,00         1,1 

CEFEP - Comissão de Ensino, Formação e 

Exercício Profissional

ATHIS - Assistência Técnica de 

Habitação de interesse Social
            112.950,00                           -                             -            112.950,00             112.950,00             112.950,00         3,2 

CEFEP - Comissão de Ensino, Formação e 

Exercício Profissional

Seminários e Congressos voltados 

para estudantes e profissionais, com 

foco na área de ensino, formação e 

exercício profissional

            117.116,84            87.116,84               87.116,84            30.000,00             117.116,84         3,3 

CEFEP - Comissão de Ensino, Formação e 

Exercício Profissional
Expansão da Fiscalização             613.543,34          570.833,58            12.000,00              7.400,00                  567,00            22.742,76             613.543,34             613.543,34       17,3 

COAFIN - Comissão de Organização, 

Administração e Finanças 

Repasse de recurso ao CSC - 

Fiscalização
            210.335,59          210.335,59             210.335,59             210.335,59         5,9 

COAFIN - Comissão de Organização, 

Administração e Finanças 

Repasse ao Fundo de Apoio aos 

CAU/UF
              67.841,99            67.841,99               67.841,99               67.841,99         1,9 

COAFIN - Comissão de Organização, 

Administração e Finanças 

Repasse de recurso ao CSC - 

Atendimento
              31.113,43            31.113,43               31.113,43               31.113,43         0,9 

COAFIN - Comissão de Organização, 

Administração e Finanças 

Atendimento aos Arquitetos e 

Urbanistas
            277.082,34          107.014,56              2.352,55              4.485,59          162.250,64             276.103,34                  979,00             277.082,34         7,8 

COAFIN - Comissão de Organização, 

Administração e Finanças 
Comunicação do CAU/PE             147.961,32          147.961,32             147.961,32             147.961,32         4,2 

COAFIN - Comissão de Organização, 

Administração e Finanças 
Manutenção das Ações da COAFIN               57.725,24            21.134,00            23.591,24            13.000,00               57.725,24               57.725,24         1,6 

Gerência Financeira Manutenção das Ações Financeiras               84.280,20              1.000,00            83.280,20               84.280,20               84.280,20         2,4 

Presidência Representação Institucional               98.090,24            54.762,88            43.327,36               98.090,24               98.090,24         2,8 

Conselho Diretor
Ações para promover a Produção de 

Arquitetura e Urbanismo 
                4.000,00              2.000,00              2.000,00                 4.000,00                 4.000,00         0,1 

Conselho Diretor

Ações para estimular a participação 

do Arquiteto e Urbanista através do 

conhecimento, criatividade e 

inovação da Arquitetura e Urbanismo

              55.000,00            55.000,00               55.000,00               55.000,00         1,6 

Conselho Diretor Dia do Arquiteto               52.693,41            52.693,41               52.693,41               52.693,41         1,5 

        3.545.379,00      1.845.398,13            22.646,50              8.200,00            80.816,43            85.404,19          914.151,51          420.291,01              8.000,00            85.092,23         3.470.000,00            75.379,00         3.545.379,00 

                     52,1                        0,6                        0,2                        2,3                        2,4                      25,8                      11,9                        0,2                        2,4                         97,9                        2,1                       100,0 

Total % Part.

COMENTÁRIO (form.4):

Da reprogramação proposta pelo CAU/PE, no tocante às aplicações em elementos de despesas, verifica-se que 97,9% dos recursos totais estão direcionados às despesas correntes visando ao custeio operacional e administrativo do CAU/PE e 2,1% para investimentos em bens de capital.

CAU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

TOTAL GERAL

    100,0 

% Part.

Unidade Responsável Denominação (Projeto/Atividade)
Reprogramação 

2021

Pessoal
Material de 

Consumo

Serviços de Terceiros
 Transferências 

Correntes 

 Reserva de 

Contingência  

 Encargos 

Diversos 
 Soma Imobilizado


