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PARECER DE ANALISE DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO
(Exercicio 2022)

CAU/PE
CAU BASICO: NAO
Responsavel (eis) pela Andlise: Flavia Rios Costa

Aprovacgdes:

Plano de Acado e Orcamento Utilizacdo de superavit financeiro

Exercicio 2022 acumulado em Projetos Especificos

Deliberacao n°
Comissao n°: 094/2021 — Comissao n°: NA
COAFIN-CAU/PE
Deliberacao
Plenéario n°; Plenéaria DPOPE Plenario n°; NA
N° 0350 — 2021

1 Objetivo:

Analisar o plano de acdo e orcamento do CAU/PE - exercicio 2022 - encaminhado no
dia 03/11/2021, com os respectivos documentos:
i.Mapa Estratégico e ODS;
ii.Indicadores e Metas de Resultados;
iii.Quadro Geral - plano de acéo por projeto e atividade;
iv.Anexo 1. Fontes e Aplicacoes;
v.Anexo 2. Limites Estratégicos;
vi.Anexo 3. Elemento de Despesas;

vii.Deliberacdes de aprovacédo da Comisséo e do Plenario — Programacéao 2022
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2 Legislacéo:

As analises foram conduzidas de acordo com a Resolugdo n° 200/2020, que dispbe
sobre procedimentos orcamentarios, contabeis e de prestacdo de contas a serem
adotados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF);
Resolucdo n° 193/2020, que dispbe sobre anuidades, revisdo, parcelamento e
ressarcimento de valores devidos aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de dividas, inscricdo em divida ativa
e a Deliberacéo Plenaria DPOBR n° 00116-03/2021, que aprovou as Diretrizes para
elaboracao do Plano de A¢éo e Orgcamento do CAU — exercicio 2022.

3 Anéalise Geral:

Para 2022, as acfes programadas pelo CAU/PE, estéo voltadas para um publico alvo
composto por 5.505 Arquitetos e Urbanistas!, 537 empresas de arquitetura e
urbanismo?, com atividades profissionais representadas por 18.275 RRT!. Frente a
Reprogramacdo 2021, se apresentam as seguintes variacdes: incremento de 5,3% de
profissionais ativos; reducédo de -6,6% para as empresas ativas; e incremento de 2,3%
para os RRT emitidos. A inadimpléncia prevista para 2022 é de 22,7% para Arquitetos
e Urbanistas (AU) e 38,2% para Empresas (PJ), representando uma variacao de -0,5
p.p AU e -0,1 p.p PJ, respectivamente.

O Plano de Ac¢éo do CAU/PE, na forma da Programacao proposta para o exercicio de
2022, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da arquitetura
e urbanismo no estado do Pernambuco/PE, estd composto por 20 iniciativas
estratégicas sendo 7 projetos e 13 atividades. Para essas implementacfes 0s
recursos envolvidos sédo da ordem de R$ 4.160.445,22. O CAU/PE apresenta uma

proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades aos ODS em 2022.

1 Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Agéo e Orgcamento 2022 do CAU
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Prioritariamente, a atuacdo do CAU/PE estd embasada nos direcionadores
estratégicos nacionais conforme o mapa estratégico (figura 1):

Figura 1: Mapa estratégico
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4 Indicadores Institucionais e de Resultado

O CAU/PE estabeleceu suas metas para 13 objetivos estratégicos, conforme o plano

de acdo em anexo.
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5 Demonstrativo de Fontes e Aplicacdes

A proposta de programacdo do Plano de Ac¢do do CAU/PE, para 2022, totaliza
R$ 4.160.445,22, refletindo uma variacdo positiva de 17,3% frente & Reprogramacéao
de 2021 (R$ 3.545.379,00). Cabe ressaltar que o CAU/PE efetivou projecdes de
recursos, vinculados a recuperacdo de anuidades de profissionais e empresas de
exercicios anteriores (2012 a 2020), no valor de R$ 498.000,00 representando 23,6%
do valor devido até 2020.

As receitas de arrecadacdo apresentam-se com incremento frente as projecdes
realizadas pelo CAU/BR, contempladas nas Diretrizes da programacédo do Plano de
Acao e Orgcamento do CAU-2022, no valor de R$ 275,82 mil ou 7,7% da Receita de
Arrecadacéo Total, sendo distribuidas com um aumento de 15,3% em anuidades de
PF, sendo direcionado para os exercicios anteriores ( R$ 254,54 mil) e 14,7% em
anuidades de PJ, em exercicios anteriores (R$ 21,28 mil), devidamente justificado
pelo CAU/PE, no plano de a¢do em anexo.

O Demonstrativo de Fontes e Aplicacdes apresenta-se com equilibrio orgamentario,
ou seja, igualdade de valores no total da programacao 2022 (tabela 1).

Tabela 1 - Resumo Da Programacao Orcamentaria 2022

Especificacao Correntes Capital Total
| - Receitas 3.910.445,22 250.000,00 4.160.445,22
Il - Despesas 3.910.445,22 250.000,00 4.160.445,22

VARIACAO (I-11) - - -

*O demonstrativo completo encontra-se no plano de agao em anexo.
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5.1 UTILIZACAO DO SALDO DOS EXERCICIOS ANTERIORES

Em sua proposta de Programacédo 2022, o CAU/PE apresenta uma previsdo de
utilizacdo de 32% do seu Superavit Financeiro apurado em 2020, em despesa de
capital, conforme a Tabela 2:

Tabela 2 — Utilizacdo do Superavit financeiro acumulado

Superavit Financeiro Informacdes

| - Superavit financeiro acumulado em 2020 781.387,40

Il - Despesas de capital 250.000,00

Il - Projetos especificos

A. Saldo IV = (I-1I-11) 531.387,40
Il a - Percentual de utilizagéo para Despesa 32,0%
Il b - Percentual de utilizag&o para PE 0,0%

6 Demonstrativo Consolidado das Aplica¢gdes por Projeto e Atividade

O Plano de Acao do CAU/PE, objeto desta proposta de programacgéo, contempla 20
iniciativas estratégicas e recursos no montante de R$ 4.160.445,22 demonstrados
na Tabela 3:
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Tabela 3 — Matriz de Iniciativas por Objetivo Estratégico

p ’ Projetos/Objetivos Estrat Total Iniciativas Part. %
erspectivas rojetos/Objetivos Estratégicos a

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério 0,0
Sociedade
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo - - 0,0
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
. 4 1.318.969,90 31,7
Urbanismo
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos
. . 2 471.807,38 11,3
e Urbanistas e a Sociedade
Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das
. . . 3 142.200,00 34
melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua
« . 1 103.000,00 2,5
formacdo continuada
Garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento 0.0
territorial e na gestdo urbana !
Processos Internos
Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado 2 104.000,00 2,5
Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade 1 162.500,00 39
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo - - 0,0
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo 1 130.000,00 31
Assegurar a sustentabilidade financeira 3 149.244,46 3,6
Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes 2 1.564.723,48 37,6
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores 1 14.000,00 0,3
Fessoase Construir cultura organizacional adequada 3 estratégia - - 0,0
Infraestrutura
Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o 00
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade !
TOTAL 20 4.160.445,22 100

O demonstrativo completo encontra-se no Plano de A¢cdo em anexo.

7 Limites de Aplicacao dos Recursos Estratégicos

A destinacdo estratégica de recursos e os limites de aplicacdo foram parcialmente
atendidos pelo CAU/PE, conforme os gréficos 1 e 2 e a tabela 4.
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Cabe ressaltar que para o calculo do limite de Fiscalizacdo foram retirados os

valores para aquisicao de 03 automéveis, conforme orientacdo nas Diretrizes 2022
“Nesse valor, ndo devem ser incluidos o valor de aquisigéo e aluguel de imoveis e o
valor de aquisicdo de automoveis”.

Gréfico 1: Percentual dos Limites de Aplicacdo dos Recursos frente a RAL
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No tocante aos gastos com pessoal (salarios e encargos sociais), verifica-se uma
destinacdo 46,2% das receitas correntes (R$ 3.910.445,22), representando uma
reducédo frente ao previsto na Reprogramacao 2021 (47,7%), conforme grafico 2.

Grafico 2: Percentual do Limite de Aplicacdo com Despesas de Pessoal
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55% das Receitas Correntes
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Tabela 4: Percentual dos Limites de Aplicacdo em Capacitacéo
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LIMITE:

2% a 4% da Folha de Pagamento

O limite de Capacitacdo ficou em 0,7% da Folha de pagamento
(R$ 2.001.121,83), prevista pelo CAU/PE para 2022. O CAU/PE apresentou a
seguinte justificativa formal de flexibilizacdo “O percentual minimo investido em
capacitacdo nao sera atendido porque muitos treinamentos seréo realizados de forma

online com baixo custo ou até mesmo de forma gratuita como ocorrido em 2020 e

20217

8 Aplicacdes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa

No tocante as aplicacbes em elementos de despesas, verifica-se que 94% dos
recursos totais estdo direcionados as despesas correntes e 6% para investimentos

com aquisi¢ces de 03 veiculos para a fiscalizagédo, conforme o gréfico 4:
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Gréfico 4: Aplicacéo de recursos por Elemento de Despesa

Imobilizado - 6,0%
48,1%

T

Pessoal e Encargos

Servigos Prestados

Transferéncias Correntes 12,6%

Didrias de Pessoal I 0,7%

Passagens I 2,4%

Diarias Conselheiros 2,0%
Material de Consumo 0,05%

Encargos Diversos I 1,7%

Reserva

0,4%

9 Comentérios finais do responsavel pela anélise:

Na forma da analise procedida, e relatada no corpo deste parecer, se apresenta em
conformidade e atende ao estabelecido nas Diretrizes para Elaboracdo Programacao
do Plano de Acdo do CAU — 2022. Diante do exposto, o parecer é favoravel a
aprovacao da Programacao do Plano de Ac¢do e Orcamento do CAU/PE, para o

exercicio de 2022, conforme detalhamento em anexo.

Flavia Rios Costa

A Geréncia de Planejamento e Gestéo Estratégica do CAU/BR opina favoravelmente
a aprovacdo do Plano de Acdo executado pelo CAU/PE no exercicio de 2022 e
encaminha para aprovacao da Comisséo de Planejamento e Financas do CAU/BR.
Brasilia/DF, 29/11/2021

Luiz Antonio Poletto
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CAU/PE

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a
gestdo do territério

Indice de municipios que possuem Plano Diretor,
em conformidade com os critérios da legislagio

Férmula

ndmero de municipios da UF que possuem Plano Diretor

total de municipios da UF

Periodicidade

Meta
Reprogramagao
2021

60,0%

Meta
Projegdo
2022

60,0%

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizagao (%)

Férmula

quantidade de aces de fiscalizacéo realizadas pelo CAU/UF no més

Periodicidade

Meta
Reprogramagao
2021

Meta
Projegdo
2022

d ¢  Ce iscal a x100 Mensal 95,0% 95,0%

(CAU/UF) nimero de agdes de fiscalizagio previstas no Plano de Ac3o aprovado
indice de presenca profissional nas obras e i ) \
servigos fiscalizadios (%) _quantidade de obras e servicos regulares <100 Mensal 50,0% 50.0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
indice de RRT por profissional ativo (Qtd| i i é

i por profi ivo (Qtd) ndmero total de RRT regi trad?s (pégcsi por més Mensal 0,30 0,30
(CAU/UF) total de profissionais ativos
fndice de capacidade de atendimento de N . .
dentincias (%) guantidade de dentincias atendidas X100 Mensal 100,0% 100,0%
(CAU/UF) ndmero de dendncias recebidas
fndice de eficiéncia na concluso de processos de . a fiscalizacs i
fiscalizagio (%) nimero de processos de fiscalizacdo cond uidos no semestre X100 Semestral 60,0% 60,0%
(CAU/UF) ndmero total de processos de fiscalizagéo em aberto no ano
fndice da capacidade de articulaco institucional quantidade de termos de cooperagdo técnica e parcerias para racionalizagdo da agdes de
para fiscalizag3o (%) _ fiscalizacio _ X100 Semestral 50,0% 50,0%
(CAU/UF) ntimero de termos e parcerias previstos no Plano de Agio
fndice produtividade de fiscalizagdo (%) 5 i

ice produtivi iscalizacdo (%) a'de mensal de acdes de fiscalizacdo realizada X100 Mensal 20,0% 30,0%
(CAU/UF) numero de horas de fiscalizagdo mensal
fndice de regularidade no CAU (% i i

i gulari (%) quantidade obras e servicos com RRT ¥ 100 Mensal 60,0% 60,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares
fndice de regularizago de obras e servicos (% i i i

i gularizac rvigos (%) quantidade de obras e servicos regularizados ¥ 100 Mensal 10,0% 10,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servicos fiscalizados pelo CAU/UF
fndice d larizaga: RRT (% i i i
ndice de regularizagdo com (%) quantidade de obras e servicos regularizados com RRT X100 Mensal 10,0% 10,0%

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

Periodicidade

Meta
Reprogramagéo

Meta
Projegdo

e a sociedade

{ndice de atendimento (%)

ndmero de sol

acBes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servicos no trimestre

2021

2022

x 100 Trimestral 90,0% 90,0%
(CAU/UF) numero de solicitagbes abertas no trimestre ’
indice de satisfagdo com a solugdo da demanda . . isfei lucs
%) numer'o de usduarlos's§t|s eitos com Zso ucdo da dgmanda X100 Trimestral 90,0% 95,0%
(CAU/UF) nimero de usudrios que responderam a pesquisa
{ndice d I ] bid: Ouvidoria (% G 0 i idori i
Indice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (%) numero de reclamacdes recebidas pela Ouvidoria no trimestre X100 Trimestral 90,0% 90,0%

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos
criativos e a difusdo das melhores praticas em

numero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

Meta
Reprogramacio
2021

Meta
Projecdo
2022

Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de execugio dos

valor orcamentirio investido (executado) em patrocini

investimentos em patrocinios (%) o, d x 100 Anual 100,0% 100,0%
(CAU/UF) valor orgamentario destinado (orgado) em patroci

indice de difusdo de conhecimento em eventos . L

préprios (%) . Quanfu.jade de Danfclpantes presentes X100 Semestral 40,0% 40,0%
(CAU/UF) quantidade de participantes previstas no Plano de Acdo Aprovado

Indice de eficiéncia de custos de eventos préprios custos totais dos eventos Semestral 50 50
(CAU/UF) quantidade de participantes presentes

Indice de alcance das melhores praticas (%) ndmero de pessoas atingida pelo material produzido e distribuido x 100 Semestral 35,0% 45,0%

(CAU/UF)

Estimular a producdo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado

quantidade de material informativo produzido

Férmula

Periodicidade

Meta
Reprogramagio
2021

Meta
Projecdo
2022

Participagdo do CAU na elaboragdo ou
regulamentacdo da Lei da Assisténcia Técnica

ndmero de municipios da UF que passaram a aplicar a Lei de Assisténcia Técnica

N X x 100 Anual 1,6% 2,0%
Gratuita (Lei n® 11.888/08) (%) total de municipios da UF
(CAU/UF)
indice de agdes realizadas destinadas a B " N
Assisténcia Técnica (%) niimero de acBes com participacdo do CAU/UF %100 Anual 11% 1,5%

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagdo com a sociedade

total de municipios da UF

Férmula

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo
2021

Meta
Projecdo
2022

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

de acessos unicos) a pagina do CAU/UF M | 180.000 190.000
(CAU/UF) ) a pég / ensa
numero de insflltcﬁes na midia e_m geral u"qe 0 CAU/UF foi citado N&o conseguimos mensurar o total de Ndo conseguimos mensurar o total
fndice de presenca na midia como um todo (%) total de noticias sobre questSes de Arquitetura e Urbanismo . noticias sobre questdes de Arg. e Urb. e | de noticias sobre questdes de Arq. e
x 100 Trimestral N 5 . 5
(CAU/UF) sim apenas o que est4 numerador da Urb. e sim apenas o que estd
férmula. numerador da férmula.
{ndice de insercdes positivas na midia (%) nimero de inser;&es p?sitivas do CAU/%.IF. na midia x 100 Trimestral 95,0% 95,0%
(CAU/UF) total de inser¢des do CAU na midia
Nimero de visualizagSes das publicagdes do quantidade de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes sociais Semestral 429.460 450.000

CAU/UF das redes sociais




Promover o exercicio ético e qualificado da

profissdo

indice de escolas que possuem disciplinas com

Férmula

numero de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

Periodicidade

Meta
Reprogramagio
2021

Meta
Projegio
2022

contelido sobre a ética profissional (%) ! T = x 100 Anual 56,0% 56,0%
(CAU/UF) numero total de escolas da UF
indice de eficiéncia na conclusdo de processos . L i
éticos (%) numer'o de DroceTsdos éticos conc' k_“ os ebm um ano X100 Anual 70,0% 80,0%
(CAU/UR) numero total de processos éticos abertos
Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias| édi 3 éti

iénci i [ (dias) tempo médio de conclusdo de processos éticos Semestral 20,00 35,00

(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e

Urbanismo

indice de RRT por populago (1.000 habitantes)

tempo méximo para conclusdo de processo

Férmula

total de RRT pagos na UF

Meta
Reprogramagio
2021

Meta
Projegio
2022

(%) s | da UF/1000 habi Trimestral 1,94 1,89
(CAU/UR) populagdo total da UF/: abitantes
indice de RRT minimos (%) RRT minima :

x 100 Trimestral 2,0% 2,0%
(CAU/UF) total de RRT na UF !
indice de RRT Social (%) RRT Social X100 Trimestral 10% 1.0%

(CAU/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

[ndice de receita por arquiteto e urbanista

total de RRT na UF

Férmula

receita corrente

Periodicidade

Meta
Reprogramagio
2021

Meta
Projecdo
2022

R$663,48 R$710,3
(CAU/UF) total de profissionais ativos
" . o

Relagdo receita/custo total de pessoal (%) custo tt?tal de pessoal X 100 Semestral 53,2% 51,2%
(CAU/UF) receita corrente
fndice de liquidez corrente ativo circulante

Semestral 6,36 7,00
(CAU/UF) passivo circulante
{ndice de inadimpléncia pessoa fisica (%) x 100 Mensal 23,3% 22,7%
(CAU/UF) total de profissionais potenciais pagantes
{ndice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes x 100 Mensal 38,3% 38,2%

(CAU/UF)

Aprimorar e inovar os processos e as agoes

[ndice de mapeamento processos (%)

total de empresas ativas

Férmula

ndmero de processos mapeados

Periodicidade

Meta
Reprogramagéo
2021

Meta
Projegdo
2022

x 100 Semestral 20,0% 25,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
indice de normatizagao de processos (%) nimero de processos normatizados «100 Semestral 20,0% 25,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
indice de automagao de processos (%) numero de processos automatizados «100 Semestral 20,0% 25,0%

(CAU/UF)

Desenvolver competéncias de dirigentes e
colaboradores

Média de horas de treinamento por
colaboradores e dirigentes
(CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada &
estratégia

fndice de cumprimento das metas do Plano de
Agdo (%)

Ter sistemas de informag3o e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos
arauitetos e urbanistas e a sociedade

indice de satisfagdo interna com a tecnologia

total de processos existentes

Férmula

horas totais de treinamento

numero total de colaboradores e dirigentes

Férmula

total de iniciativas executadas
total de iniciativas planejadas

Férmula

ero de usudrios internos s:

itos com a tecnologi

x 100

Periodicidade

Anual

Semestral

Periodicidade

Meta
Reprogramagéo
2021

20

Meta
Reprogramagéo
2021

100,0%

Meta
Reprogramagéo
2021

[
Projegdo
2022

25,00

[
Projegdo
2022

100,0%

[
Projegdo
2022

utilizada (%) T d . = x 100 Semestral 70,0% 75,0%
(CAU/UR) total de usuarios internos que participaram da pesquisa
indice de satisfagdo externa com a tecnologia i L o i
utilizada (%) nimero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia X100 Semestral 50,0% 60,0%

(CAU/UF)

total de usuarios externos que participaram da pesquisa




CAU/PE

PLANO DE AGAO - PROGRAMACAO 2022

1. QUADRO GERAL

Unidade Responsvel

P/A/ PE

Denominagio

Manutengao da Coordenagdo

Obietivo Geral

Atender de forma qualitativa as agdes

Obietivo Estratégico Principal

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével

08 - Trabalho decente e crescimento

Resultado

Além de garantir o bom desenvolvimento das agdes

Reprogramagéo

Programagio

A custear com Recursos do
Superavit Financeiro (R$)

©

Variagao (2022/2021)

Valor (R$)
(D=B-A)

%
(E= D/A *100)

Geréncia Geral A utencac oo e e Aprimorar e inovar os processos e as agdes rab administrativas, financeira, técnica e reunides do Conselho, 1.563.645,06 1.505.723,48 - (57.921,58) 37)
Administrativa administrativas e operacionais econdmico e d
assegurar a sustentabilidade financeira.
08 - Trabalho d Ite i 1t S t tuai des d 1t traté,
Geréncia Geral A |Reserva de Contingéncia Suprir agBes excepcionais ndo planejadas Assegurar a sustentabilidade financeira 'rabalho decente e crescimento | Suportar eventuais agoes de natureza estrategica e 8.000,00 15.000,00 R 7.000,00 87,5
econamico operacionais no contempladas no Plano de Ago aprovado
Capacitacéio dos Dirigents Desenvol tencias de dirigenty 08 - Trabalho decent (
Geréncia Geral A apacitagao dos Dirigentes € Desenvolver capital humano esenvolver competencias de dirigentes € 'rabalho decente € Crescimento. | b igentes e colaboradores capacitados 4.000,00 14.000,00 - 10.000,00 250,0
Colaboradores colaboradores econamico
Apoiar eventos e servicos de outras Instituigdes e - - ~ N
° Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos Ampliar as ades de outras Instituigoes voltadas para a difusao
) ) participagdes de profissionais, representando o ! ° )
Geréncia Geral P |Patrocinio > e a difusio das melhores praticas em Arquiteturae |04 - Educaco de qualidade da Arquitetura e Urbanismo, bem como somar com a 40.000,00 44.000,00 - 4.000,00 10,0
CAU/PE, para ampliar a difusio da Arquitetura e !
R Urbanismo participagdo de representantes do CAU/PE
Urbanismo a todos
CEFEP - Comissio de Ensino, ATHIS - Assisténcia Técnica d ’ Foment; da sociedade a Arquitet . )
Fomissao de knsino, P 15 Assistencia Tecnica ce Apoiar familias de baixa renda omentar o acesso da sociedade 8 Arquitetura ¢ 01 - Erradicagio da pobreza Promover boas praticas 112.950,00 130.000,00 - 17.050,00 15,1
Formagao e Exercicio Profissional Habitag3o de interesse Social Urbanismo
Seminarios e Congressos voltados para
CEFEP - Comissdo de Ensino, p |estudantese profissonais com foco na |valorizar o ensino e profissio do Arquiteto e Influenciar as diretizes o ensino de Arqutetura e |00 L Miaior aproximasio do CAU com os estudantes € profssionais 171680 10300000 i e —
Formagao e Exercicio Profissional 4rea de ensino, formaco e exercicio | Urbanista no mercado Urbanismo e sua formagao continuada através de troca de conhecimento, debates e semindrios.
profissional
CEFEP - Comissdo de Ensi Atender de f litati Ses técni T fiscalizacéi tor de melhoria d icio |11 - Cidad idad
Somissdo de Ensifo, A |Expansdo da Fiscalizacio ender de forma qualitativa as agoes teenicase | Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria do exercico dades € comunidades Promover a fiscalizagio de forma mais ampla no Estado 613.543,34 1.008.508,83 250.000,00 394.965,49 64,4
Formagao e Exercicio Profissional operacionais no Estado da Arquitetura e Urbanismo sustentaveis
COAFIN - Comisso de Repasse de recurso a0 CSC (Garantir o aporte de recurso para atender as agBes |- ficcalizagao um vetor de melhoria do exercicio
Organizagio, Administrago e A [repasset do CSC, no ambito do Atendimento aos arquitetos " a0 um 04- Educagio de qualidade Aporte de recursos para atender o CSC em prol da Fiscalizagao 210335,59 278.961,07 68.625,48 326
) Fiscalizagao : da Arquitetura e Urbanismo
Financas e urbanistas
COAFIN - Comisséio de Repasse a0 Fundo de Apoio aos Garantir o aporte de recurso para atender as ages
Organizagio, Administragao e A CA‘:J/UF P e depApoio o CAu/upF 59€5 | Assegurar a sustentabilidade financeira 10 - Redugdo das desigualdades Aporte de recurso para atender ao Apoio aos CAU/Ufs 67.841,99 64.731,12 (3.110,87) (4,6)
Financas
COAFIN - Comissao de remaese de recureo a0 C5C. Garantir o aporte de recurso para atender as agoes | Assegurar a eficacia no atendimento e no 8. Trabalho decente o crescimento
Organizagio, Administragio e A et do CSC, no dmbito do Atendimento aos arquitetos |relacionamento com os Arquitetos e Urbanistasea |00 @] Aporte de recursos para atender o CSC em prol do Atendimento 31.113,43 33.917,86 2.804,43 9,0
Financas e urbanistas i
COAFIN - Comissao de ) ) Assegurar a eficacia no atendimento e no )
Atendimento aos Arquitetos e - ) 08 - Trabalho decente e crescimento ) ) ) )
Organizagio, Administragdo e A Urbanlistas aul Garantir qualidade no atendimento relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a cconomieo ! Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a sociedade 277.082,34 437.889,52 - 160.807,18 58,0
Financas i
COAFIN - Comisso de Promover a Divulgacdo do CAU/PE junto & Assegurar a eficcia no relacionamento e comunicagéo
Organizagdo, Administracdo e A |comunicacao do CAU/PE ! gac J Burar €29 |05 - Igualdade de género Comunicacio e divulgaco das agBes promovidas pelo CAU/PE 147.961,32 162.500,00 - 1453868 98
! sociedade com a sociedade
Financas
COAFIN - Comissdo de 08 - Trabalho decente e crescimento
Organizagio, Administragio e A |Manutencio das Acdes da COAFIN [ Aprimorar estrutura organizacional Aprimorar e inovar os processos e as agdes ot Suprir demandas financeiras e operacionais do CAU/PE 57.725,24 59.000,00 . 1.274,76 22
Financas
I o ) o IO 08 - Trabalho decente e crescimento ) )
Coordenagéio Financeira A das AcBes Suprir e contabeis Assegurar a sustentabilidade financeira rab Assegurar aos Atendimentos financeiros 84.280,20 69.513,34 - (14.766,86) (17,5)
Representages e parcerias em prol da Arquitetura e
e participacdo da Presidénciado | Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo 17 - Parcerias e meios de Urbanismo; Aproximaggo dos Arquitetos e Urbanistas,
Presidéncia A |Representagdo Institucional P participag: 2 produ q h ! Empresas, Estancias Federais, Estaduais e Municipas, 98.090,24 100.000,00 - 1.909,76 19
CAU/PE como politica de Estado implementagao F stancia =t -
sociedade, disseminando a miss3o do CAU, as estratégias e
da Gestao
Conselho Diretor o |Asoes para promover  Produgao de | Ampliara visbidade sobre 2 importanca do Estimular 2 produgao da Arquitetura ¢ Urbanismo 24 -Educagto de qualidade Aumentar a valoizagao profissional o Arquiteto e Urbanista 200000 000,00 i i i
e Urbanismo Arquiteto e Urbanista na sociedade como politica de Estado para a Sociedade
AcBes para estimular a participago do o ) ) ) )
reutets o Urbanista atroua o Promover a participagio e atuagio do Arquiteto e |Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos Amliar as acges do Arauiteto e Urbanista em seu mercado de
Conselho Diretor P aute e 90 IUrbanista através de melhores praticas em e a difusio das melhores praticas em Arquiteturae |09 - Inovago infraestrutura pliaras agoes do Arqut rbanist: 55.000,00 45.000,00 - (10.000,00 (18,2)
conhecimento, criatividade e inovagio " ° : atuagio através da criatividade e inovagao
" ! Arquitetura e Urbanismo em seu mercado Urbanismo
da Arquitetura e Urbanismo
) o ) ) Estimular o conhecimento, o Uso de Processos criativos ) A o e
Val fissdo do Arquiteto e Urbanist 08 - Trabalho decent to  |Aumentar a Parti dos prof ! d
Conselho Diretor A |Dia do Arquiteto alorizara profissao do Arquiteto e Urbanistano. ., ifusio das melhores praticas em arquitetura e 'rabalho decente e crescimento | Aumentara Participacao dos profissionais € valorizacao da 52.603,41 53.200,00 R 506,59 10
mercado " econamico profissio
Ampliar a Fi Ih T i tor de melhoria d icio |08 - Trabalho decent iment
Geréncia Geral P |NovaSede- Caruaru e Petrolina mplar a € melhoraro ornara um vetor de mefhoria do exercicio 'rabaiho decente e crescimento | promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no Estado B 30.000,00 R 30.000,00 B
na regido do agreste do Estado. da Arquitetura e Urbanismo
Atender de f liati Ges técni T fiscalizaci tor de melhoria d icio |11 - Cidad idad
Geréncia Geral P |Realizagio Concurso Pablico ender de forma qualitativa as agoes tecnicase | Tornar a fiscalizacao um vetor de melhoria do exercicio daces € comunidades Promover a fiscalizagio de forma mais ampla no Estado B 1.500,00 R 1.500,00 B
operacionais no Estado da Arquitetura e Urbanismo sustentaveis
TOTAL 3.545.379,00 4.160.445,22 250.000,00 615.066,22 17,3
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECIFICO / FA = FUNDO DE APOIO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:




CAU/PE

Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicagdes - Programacgao 2022

Especificagdo

Reprogramagao 2021
(A)

Programacao 2022
(B)

Valores em RS 1,00

Variagdo (2022/2021)

Valores
(C=B-A)

%
(D=C/A)

1. Receitas Correntes 3.470.000,00 3.910.445,22 440.445,22 12,7 94,0
1.1 Receitas de Arrecadacdo Total 3.405.110,71 3.850.561,96 445.451,25 13,1 92,6
1.1.1 Anuidades 1.761.347,04 2.081.878,46 320.531,42 18,2 50,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.633.080,51 1.915.865,05 282.784,54 17,3 46,0
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2022 1.219.395,81 1.465.865,05 246.469,24 20,2 35,2
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 413.684,70 450.000,00 36.315,30 8,8 10,8
1.1.1.2 Pessoa Juridica 128.266,53 166.013,41 37.746,88 29,4 4,0
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2022 93.121,03 118.013,41 24.892,38 26,7 2,8
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 35.145,50 48.000,00 12.854,50 36,6 1,2
1.1.3 RRT 1.460.552,04 1.582.322,60 121.770,56 8,3 38,0
1.1.4 Taxas e Multas 183.211,63 186.360,90 3.149,27 1,7 4,5
1.2 Aplicagbes Financeiras 39.975,19 46.180,59 6.205,40 15,5 1,1
1.3 Outras Receitas Correntes 24.914,10 13.702,67 (11.211,43) (45,0) 0,3
1.4 Fundo de Apoio - - -
2. Receitas de Capital 75.379,00 250.000,00 174.621,00 231,7 6,0
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 75.379,00 250.000,00 174.621,00 231,7 6,0
2.2 Outras Receitas de Capital - - - -
|- TOTAL 3.545.379,00 4.160.445,22 615.066,22 17,3 100,0
B. APLICAGOES

1. Programagdo Operacional 3.228.087,99 3.767.835,17 539.747,18 16,7 90,6
1.1 Projetos 329.066,84 357.500,00 28.433,16 8,6 8,6
1.2 Projetos Especificos - = - - -
1.3 Atividades 2.899.021,15 3.410.335,17 511.314,02 17,6 82,0
2. Aportes ao Fundo de Apoio 67.841,99 64.731,12 (3.110,87) (4,6) 1,6
3. Aporte ao CSC 241.449,02 312.878,93 71.429,91 29,6 7,5
4. Reserva de Contingéncia 8.000,00 15.000,00 7.000,00 87,5 0,4
11 -TOTAL 3.545.379,00 4.160.445,22 615.066,22 17,3 100,0
VARIACAO (1-1m) 0,00 0,00 0,00 0,00

RESUMO DA PROGRAMAGAO 2022 - POR CATEGORIA ECONOMICA

CATEGORIA ECONOMICA
Reprogramagao
2021
(A)

Corrente 3.470.000,00

VERDADEIRO

FONTES (R$)
Programacao
2022
(B)
3.910.445,22

VERDADEIRO

Variagcdo
(%)

VERDADEIRO

Reprogramagao
2021
(A)
3.470.000,00

VERDADEIRO

APLICAGAO (R$)
Programagao
2022
(B)

3.910.445,22

Variagdo
(%)

Capital 75.379,00

3.545.379,00

N Correntes
Especificacao

| - Receitas

250.000,00
4.160.445,22

Capital
(R$)
250.000,00

4.160.445,22

- Despesas
VARIAGAO (I-11)

Superavit Financeiro para Projetos Especificos
| - Superavit financeiro acumulado em 2020
Il - Despesas de capital
11l - Projetos especificos
A. Saldo IV = (I-1I-111)

11l a - Percentual de utilizagao para capital
1l b - Percentual de utilizagdo para PE
Deliberagao que aprova PE

Informagdes
781.387,40
250.000,00

531.387,40

250.000,00

4.160.445,22

75.379,00
3.545.379,00

250.000,00
4.160.445,22




Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Programagdo 2022

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO

APLICACOES DE RECURSOS

1. Receita de Arrecadagdo Total

Reprogramagio
2021

3.405.110,71

Programagdo
2022

3.850.561,96

Variagdo (%)

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3.Soma (1+2)

4. Aportes ao Fundo de Apoio 67.841,99 64.731,12 m

5. Receita da Arrecadagio Liquida (RAL=3 - 4)

3.405.110,71

3.337.268,72

3.850.561,96

3.785.830,84

BASE DE CALCULO

FOLHA DE PAGAMENTO

Reprogramagdo
2021

Programagdo
2022

Variacdo
(%)

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.845.398,13 2.001.121,83 8,4
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagao, auxilio transporte, plano de

. . . 189.035,49 193.701,48 2,5
satide e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 3.470.000,00 3.910.445,22 12,7

Reprogramagao Programagdo . Reprogramagao Programagdo ..
LIMITES LIMITES
2021 2022 Variacag 2021 2022 Fariac=e
. Valor 823.878,93 1.068.969,90 29,7 Valor 1.656.362,64 1.807.420,35 9,1
Fiscalizagdo Despesas com Pessoal
(minimo de 15 % do total da RAL) (méximo de 55% sobre as Receitas Correntes)
% 24,7% 28,2% 3,5 % 47,7% 46,2% (1,5)
. Valor 308.195,77 471.807,38 53,1 L Valor 4.000,00 14.000,00 250,0
Atendimento Capacitagao
(minimo de 10 % do total da RAL) (minimo de 2% e maximo de 4% da Folha de Pagamento)
% 9,2% 12,5% 3,2 % 0,2% 0,7% 0,5
Valor 147.961,32 162.500,00 9,8
Comunicagdo
(minimo de 3% do total da RAL) OBS 1: Vedada a inobservancia de aplicagio dos percentuais:
% 4,4% 4,3% (0,2) N -
Atendimento - minimo de 10% da RAL
valor 40.000,00 44.000,00 10,0 Despesa com pessoal - até 55% das receitas correntes OBS 2: Os 6rgios deliberativos dos CAU/UF poderdo, mediante as justificativas proprias,
Patrocinio Comunicag&o - minimo de 3% da RAL Flexibilizar a apli de recursos minii e na Progr. 30 do Plano de Agio
(maximo de 5% do total da RAL) " 12% 2% - Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL e Orgamento de 2022, nos seguintes itens de despesas:
! ! ! Patrocinios - maximo de 5% da RAL
G inimo de 2% e maximo de 4% da folha de pagamento.
. Valor 573.006,02 717.007,38 25,1 Fiscalizagdo — minimo de 15% da RAL
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6 % do total da RAL) Apresentar justificativa no campo abaixo.
% 17,2% 18,9% 1,8 ATHIS - minimo de 2% da RAL
R . Valor 112.950,00 130.000,00 15,1 Reserva de Contingéncia - até 2% da RAL
Assisténcia Técnica
(minimo de 2% do total da RAL)
% 3,4% 3,4% 0,0
L Valor 8.000,00 15.000,00 87,5
Reserva de Contingéncia
(até 2 % do total da RAL)
% 0,2% 0,4% 0,2




CAU/PE

Anexo 3- AplicagBes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Programago 2022

Pessoal Servigos de Terceiros
Material de Reserva de

Contingéncia

Transferéncias
Correntes

Programagio
2022

Encargos

. Imobilizado % Part.
Diversos

Unidade Responsavel Denominagio (Projeto/Atividade)

Consumo

Pessoal e Encargos Didrias Passagens Servigos Prestados

TOTAL GERAL

4.160.445,22

% Part.

VERDADEIRO

2.001.121,83

48,1
VERDADEIRO

28.200,00

0,7

2.000,00

0,05

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESPECIFICO / FA = FUNDO DE APOIO

84.000,00

2,0

101.000,00

24

1.086.000,00

26,1

522.610,05

12,6

15.000,00

04

70.513,34

1,7

3.910.445,22

94,0

250.000,00

6,0
VERDADEIRO

4.160.445,22

100,0
VERDADEIRO

Geréncia Geral Manutengo da Coordenagio Administrativa 1505.723,48 1.087.923,48 8.000,00 2.000,00 8.000,00 297.800,00 100.000,00 - 2.000,00 1505.723,48 - 1.505.723,48 36,2
Geréncia Geral Reserva de Contingéncia 15.000,00 - - - - - - E 15.000,00 - 15.000,00) - 15.000,00 04
Geréncia Geral Capacitagdo dos Dirigentes e 14.000,00 - 4.000,00 - 6.000,00 4.000,00 14.000,00 14.000,00 03
Geréncia Geral Patrocinio 44.000,00 - - - - - - 44.000,00 - - 44.000,00 - 44.000,00 11
CEFEP - Comissao de Ensino, Formagio e | ATHIS - Asisténcia Técnica de Habitagdo de interesse — | 300000 | | 200000 12300000 7 ) ) B—— ) — )
Exercicio Profissional Social
. ) ) e Congressos voltados para estudantes e
CEFEP - C de Er ), F . . £ " 2
" - Comissao de Ensino, Formagao € | i cionais, com foco na area de ensino, formacio e 103.000,00 | | | | | 103.000,00 - - - 103.000,00| - 103.000,00 25
Exercicio Profissional Sonals, Fon
exercicio profissional
CEFEP - Comissio de Ensino, Formacsi
" - Comissao de Ensino, FOrMaga0 € g, o nsso da Fiscalizagso 1.008.508,83 714.508,83 12.000,00 10.000,00 22.000,00 - - - 758.508,83 250.000,00 1.008.508,83, 24,2
Exercicio Profissional
COAFIN - Comissdo de Organizagdo, iscalizaca
AN DEOSHRERL Repasse de recurso ao CSC - Fiscalizagio 278.961,07 - - - - - - 278.961,07 - - 278.961,07] - 278.961,07/ 67|
Administragdo e Financas
COAFIN - Comiss3o de Organizagio,
AT DEEIERERE Repasse ao Fundo de Apoio aos CAU/UF 64.731,12 | | | | | | 64.731,12 - - 64.731,12 - 64.731,12 16|
Administragdo e Finangas
COAFIN - Comissdo de O izagdo, .
AL e POl LR Repasse de recurso ao CSC - Atendimento 33.917,86 - - - - - - 33.917,86 - - 33.917,86| E 33.917,86 08
Administragdo e Financas
COAFIN - Comiss3o de O 5
AT MES IR Atendimento aos Arquitetos e Urbanistas 437.889,52 198.689,52 | | 2.000,00 2.000,00 235.200,00 - | | 437.889,52 . 437.889,52 105
Administragio e Finangas
COAFIN - Comiss3o de Organizagéo, o
Y ommisses 06 rganizaceo, Comunicagso do CAU/PE 162.500,00 - - - - - 162.500,00 E - - 162.500,00 - 162.500,00 39
Administragdo e Finangas
COAFIN - Comiss3o de O 5
AT MES IR Manutencio das Agdes da COAFIN 59.000,00 | | | 25.000,00 22.000,00 12.000,00 - | | 59.000,00 . 59.000,00 1,4]
Administragio e Finangas
Coordenagio Financeira Manutengso das Agdes Financeiras 69.513,34 1.000,00 - 68.513,34 69.513,34 - 69.513,34 17
Presidéncia Representagdo Institucional 100.000,00 - - - 55.000,00 45.000,00 - E - - 100.000,00 - 100.000,00 24
Conselho Diretor (RGN A DEBATH D 4.000,00 2.000,00] 2.000,00] 4.000,00 4.000,00 01
Urbanismo
Agbes para estimular a participagio do Arquiteto e
Conselho Diretor Urbanista através do conhecimento, criatividade e 45.000,00 - - - - - 45.000,00 E - - 45.000,00 - 45.000,00 11
inovagso da Arquitetura e Urbanismo
Conselho Diretor Dia do Arquiteto 53.200,00 1200,00 - - 2.000,00 50.000,00 E - - 53.200,00 - 53.200,00 13
Geréncia Geral Nova Sede - Caruaru e Petrolina 30,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 07
Geréncia Geral Realizagdo Concurso Publico 1,500,00 1500,00 1.500,00 1500,00 0,0,







