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Mensagem do Presidente

Ao longo do ano 2021, primeiro ano
da Gestdo 2021-2023, mesmo com
0 grave e persistente quadro de
Pandemia do Covid-19, procuramos
consolidar o funcionamento
estrutural do CAU/PE de forma a
otimizar seu desempenho,
procurando oferecer servigos mais
adequados, mais ageis aos
arquitetos urbanistas a um menor

custo. O CAU/PE enfrentou o

Rafael Amaral Tendrio de Albuquerque desafio de se reinventar e

Presidente do CAU/PE

Gestdo 20212023 conseguiu.

Foi necessario desenhar um conjunto de iniciativas estratégicas visando
alcancar resultados expressivos, 0 que gerou um resultado orgamentario
operacional de R$ 643.723,93, o maior dos ultimos anos, inclusive
superando em quase duas vezes o valor registrado em 2020.. A receita
auferida no ano de 2021, atingiu 7,9% do total previsto, consolidando o
CAU/PE na 22 posicdo na Regido Nordeste. O Conselho se moldou a
grave situagdo econdmica e soube ultrapassar o pico da crise pandémica
sem grandes atropelos, respondendo com organizagdo, modernizagéo e

tecnologia.
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Mesmo enfrentando uma conjuntura econémica adversa, o0 CAU/PE
empreendeu acdes estratégicas que culminou com uma evolugdo da
receita corrente, no periodo, da ordem de R$ 79947773
correspondendo a uma evolugdo de 27,00%. Por outro lado, no tocante
a despesa corrente, verificamos um menor crescimento da ordem de
16%, quando comparados os dois Ultimos anos, denotando uma
excelente salde financeira do Conselho, ampliando ainda mais a
diferenca entre receitas e despesas. O esforco empreendido foi tao
significativo, tendo em vista que no ano de 2021 os valores cobrados
pelo CAU (anuidades, RRTs) foram os mesmos dos praticados no ano

anterior.

Apesar dos transtornos enfrentados, em alguns momentos, pelo nosso
publico-alvo, o arquiteto e urbanista, o CAU/PE soube responder a
altura quanto ao atendimento, bem como as demandas da sociedade

pernambucana.

A atual gestdo do CAU sempre pautou em assegurar sua
sustentabilidade financeira (objetivo estratégico) de forma a suprir
outras agdes de interesse maior da categoria. E objetivo do Conselho,
até o final da gestao 2021-2023, buscar a atragdo de novos parceiros,
procurando com isso viabilizar recursos financeiros extraor¢gamentarios

para financiar grande parte de nossas agoes.

Foi fundamental a atuagdo do setor de fiscalizacdo do CAU/PE em

defesa do profissional e da sociedade, utilizando-se de a¢bes

estratégicas, cuidadosamente desenhadas e apoiadas por ferramentas
computacionais, como o Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEOQ),
somado a um plano de aperfeicoamento da equipe, onde seus integrantes
participaram de treinamento e aprimoramento das técnicas investigativas,

obtendo resultados altamente relevantes.

Por fim, foi importante o desenvolvimento de agdes fiscalizatérias
conjuntas com outros 6rgé@os estatais, como a Ordem dos Advogados
de Pernambuco (OAB-PE), o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco (CREA-PE), o Corpo de Bombeiros Militar
de Pernambuco (CBMPE), as Prefeituras e o Ministério Publico de
Pernambuco (MPPE)..




Apresentacao do Relatorio

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE)
chega a seu nono ano de trabalho como uma referéncia entre seus
pares e demais conselhos profissionais de Pernambuco. Mesmo
bastante jovem e ainda em consolidagéo, ele tem sido destacado pela
agilidade dos servigos digitais prestados, transparéncia, interiorizagéo,
defesa do exercicio profissional de arquitetura e urbanismo com
qualidade e para a sociedade. Ao longo dos dois Ultimos anos, e
especialmente em 2021, em funcdo das restricbes impostas a
sociedade, 0 CAU/PE teve que se reinventar e superar 0s obstaculos
impostos, o que fez com muita competéncia e dedicacdo de seus

colaboradores, funcionarios e conselheiros.

A andlise mais detalhada de alguns dos dados apresentados nas
proximas paginas revela um certo otimismo na retomada e crescimento

do mercado da construgéo civil e, consequentemente, no exercicio da

arquitetura e urbanismo. Eram previstas para 2021 a emissdo de -#

17.862 RRTs, no entanto ao final do ano ultrapassamos essa meta
atingindo 20.270 RRTs emitidos em Pernambuco, significando um
crescimento de 13,5%. Quanto a valores o incremento foi de 10,3% em
relagdo ao ano anterior, em fungdo da retomada das atividades

econdmicas no periodo, atingindo o valor de R$ 1.610.417,00.

Importante destacarmos o excelente desempenho obtido em relagéo ao

indice de adimpléncia obtido pelo CAU/PE comparativamente aos
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CAU/UF, tanto em relacdo a pessoa fisica (PF) como no tocante a
pessoa juridica (PJ), 75,1% e 56,7%, respectivamente. Isso possibilitou
ao CAU/PE, se situar no 5° lugar PF e 5° PJ no ranking nacional dos

CAU/UF, denotando o esforgo empreendido pela equipe.

Outro ponto a ser ressaltado, diz respeito a fiscalizagdo. Comparados
os Ultimos quatro anos, houve um crescimento significativo no numero
de fiscalizagbes ‘in loco”, passando de 17 municipios atendidos em
2017, para 23 em 2018, 37 em 2019, 41 em 2020 e 59 em 2021,
evoluindo 247% no periodo 2017/2021 apenas no interior do Estado,

além de termos intensificado sobremaneira as fiscalizagdes virtuais.

Além do aumento da fiscalizagdo em diversos municipios em defesa da

categoria e do exercicio profissional, a atual gestdo vem priorizando a
interiorizagao de suas agdes com o Projeto Observatério, assim como a
promogdo de reunides/encontros técnicos, levando palestras,

treinamento e oficinas técnicas as regides mais longinquas do Estado.

Devemos ressaltar uma maior aproximagdo do Conselho com a
sociedade, seja por meio da implementacdo dos Projetos de
Assisténcia Técnica de Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), em
cumprimento a Lei n° 11.888/08, aliado a uma maior participagdo nos
conselhos e comissdes deliberativos municipais, além de maior
aproximagao e integragcdo com os corpos docente e discente dos

Cursos de Arquitetura e Urbanismo do Estado.
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Rafael Amaral Tenério de Albuquerque
Presidente do CAU/PE

E-mail: presidente@caupe.gov.br
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0 CAU/PE

Missao
Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos

Missao

CAU/PE

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Pernambuco

Valores

Etica e transparéncia;

Exceléncia organizacional ;

Comprometimento com a inovagao;

Unicidade e integragao

Democratizagao da informagao e conhecimento
Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na
sociedade;

Valorizagéo do profissional;

o Responsabilidade socioambiental e incluséo social

O "® GN OCTeme

O
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Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa

e fomento das boas praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Objetivos

o Regular o Exercicio da Profissdo de
Arquiteto e Urbanista no pais, além de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profisséo de Arquitetura e Urbanismo;

o Defender o interesse e a seguranga da
sociedade como um todo;

o Buscar o aperfeigopamento profissional do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

o Zelar pela fiel observancia dos principios

de ética e disciplina da classe.
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Organizacao do CAU/PE

Composig¢ao do Plenario
Processo Eleitoral - Resolugao n° 122, de 23/09/2016 do CAU/BR

1. Rafael Amaral Tenério de Albuquerque — Titular (Presidente do CAU/PE)
E-mail: presidente@caupe.gov.br

Juliana Cunha Barreto — Suplente
E-mail: juliana.barretope@gmail.com

2. Andreza Carla Procoro Silva Pereira — Titular (Vice-Presidente do CAU/PE)
E-mail: vicepresidente@caupe.gov.br

Josephana Neri Tavares de Melo Vieira — Suplente
E-mail: phananeri@hotmail.com

3. Henrique Marques Lins — Titular
E-mail: arg.henriquemlins@gmail.com

Neide Maria Pinho Cirne — Suplente
E-mail: neidecirne@gmail.com

4. Tomas de Albuquerque Lapa — Titular
E-mail: thlapa@hotmail.com

Carmen Lucia Borba Cavalcanti — Suplente
E-mail: carmencavalcantiarg@gmail.com

5. Cristiana Maria Correria de Araujo Estelita — Titular
E-mail: arqconsult@arqgconsultbrasil.com.br

Carla Marques de Azevedo Maia Fontes — Suplente
E-mail: arg.carlamarques@gmail.com

6. Jaime Tavares Alheiros Neto — Titular
E-mail: jalheiros@gmail.com
N&o ha suplente®

7. Marcilio Reinaux Maia — Titular
E-mail: marcilioreinaux@hotmail.com

Filipo Arce Madeira Campos Junior — Suplente
E-mail: filipo.arce@gmail.com

8. Suely Alice Vasconcelos Mangabeira — Titular
E-mail: suelymangabeira.arg@gmail.com

Sergio Marcelino da Motta Lopes — Suplente
E-mail: sergio.motta@univasf.edu.br

9. Damaris Poliane Alves Vicente — Titular
E-mail: arquiteturadamaris@gmail.com

Mucio César de Juca Vasconcellos — Suplente
E-mail: mcjuca@unicap.br

10. Mohema Rolim Cavalcante Rodrigues — Titular
E-mail: mohema.civitate@gmail.com

Roberto Agustin Ghione — Suplente
E-mail: vprgarquitetura@yahoo.com.br

11. Claudia Pereira Pinto — Titular
E-mail: 7urbgeo@gmail.com

Luiz Augusto Dutra Souza do Monte - Suplente
E-mail: luizdomonte@gmail.com

Conselheiro que renunciou o cargo na Gestdo (2021-2023):
OBS 1:

* Diego Lins Novaes Ferraz Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/institucional/quem-e-quem-2/
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Organizacao do CAU/PE

Composi¢ao do Conselho Diretor (CONDIR)

1. Rafael Amaral Tenério de Albuquerque
Presidente do CAU/PE

2. Andreza Carla Procoro Silva Pereira
Vice-Presidente do CAU/PE e Coordenadora da Comissao de Ensino, Formagéo e Exercicio Profissional (CEFEP)

3. Henrique Marques Lins
Coordenador da Comisséo de Organizagao, Administracdo e Financas (COAFIN)

4. Suely Alice Vasconcelos Mangabeira
Coordenadora da Comissao de Etica e Disciplina (CED)

Composicao das Comissdes Permanentes Ordinarias

Comissao de Organizagdo, Administragao e Finangas (COAFIN)  Comissao de Ensino, Formacéo e Exercicio Profissional (CEFEP)

1. Henrique Marques Lins — Coordenador 1. Andreza Carla Procoro Silva Pereira (Coordenadora)
2. Tomas de Albuquerque Lapa (Coordenador Adjunto) 2. Cristiana Maria Correia de Araujo Estelita (Coordenadora Adjunta)
3. Marcilio Reinaux Maia (Membro Efetivo) 3. Claudia Pereira Pinto (Membro Efetivo)

4. Damaris Poliane Alves Vicente (Membro Efetivo)

Comisséo de Etica e Disciplina (CED)
1. Suely Alice Vasconcelos Mangabeira (Coordenadora)
2. Jaime Tavares Alheiros Neto (Coordenador Adjunto)

3. Mohema Rolim Cavalcante Rodrigues (Membro Efetivo)

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/conselho-diretor-3/

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/comissoes-permanentes/
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Organizacao do CAU/PE

Composi¢ao das Comissdes Temporarias

Comissao de Assisténcia Técnica de Habitacao de Interesse Social

(CTATHIS)

1. Carmen Lucia Borba Cavalcanti (Coordenadora)

2. Rodrigo Duarte Wanderley Gomes (Coordenador Adjunto)
3. Danielle de Melo Rocha (Membro Efetivo)

4. Josephana Neri Tavares de Melo Vieira (Membro Efetivo)

5. Mucio César de Juca Vasconcelos (Membro Efetivo)

Comissao de Patriménio Cultural (CPC)

1. Juliana Cunha Barreto (Coordenadora)

2. Sérgio Marcelino da Motta Lopes (Coordenador Adjunto)
3. Claudia Pereira Pinto (Membro Efetivo)

4. Jorge Eduardo Lucena Tinoco (Membro Efetivo)

5. Paula Maria Wanderley Maciel do Rego Silva (Membro Efetivo)
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Comisséao de Mercado para Arquitetos e Urbanistas (CTMAU)
1. Cristiana Maria Correia de Araujo Estelita (Coordenadora)

2. José George Casé de Lima (Coordenador Adjunto)

3. Jaime Hugo Portugal Zegarra Junior (Membro Efetivo)

4. Jaime Tavares Alheiros Neto (Membro Efetivo)

5. Silvia Cristina Pessba de Araujo (Membro Efetivo)

Comissao Temporaria de Planejamento Urbano e Legislagao (COPUL)

1. Juliana Cunha Barreto (Coordenadora)

2. Tomas de Albuquerque Lapa (Coordenador Adjunto)
3. Lucia de Fatima Soares Escorel (Membro Efetivo)

4. Marco Anténio Gil Borsoi (Membro Efetivo)

5. Mohema Rolim Cavalcante Rodrigues (Membro Efetivo)

Comisséao de Cidades (ComCID)

1. Juliana Cunha Barreto (Coordenadora)

2. Roberto Salomé&o do Amaral e Melo (Coordenador Adjunto)
3. Carmen Lucia Borba Cavalcanti (Membro Efetivo)

4. Mohema Rolim Cavalcante Rodrigues (Membro Efetivo)

5. Tomas de Albuquerque Lapa (Membro Efetivo)

Comissao Temporaria de Inovagao e Mobilidade (CAU Lab)
1. Jaime Tavares Alheiros Neto (Coordenador)

2. Saulo Suassuna Fernandes Filho (Coordenador Adjunto)

3. Caio Scheidegger Farias (Membro Efetivo)

4. Miguel Gaia Bahia (Membro Efetivo)

5. Tullio Ponzi Netto (Membro Efetivo)

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/comissoes-temporarias-2/ n
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Organizacao do CAU/PE

Composicao das Comissdes Temporarias

Comisséo de Coordenadores de Cursos de Arquitetura e Urbanismo (CTCC) (*)
1. Andreza Carla Procoro Silva Pereira (Coordenadora)

2. José Eduardo de Moura (Coordenador Adjunto)

3. Josephana Neri Tavares de Melo Vieira (Membro Efetivo)

4. Paula Maria Wanderley Maciel do Rego Silva (Membro Efetivo)

5. Pier Paolo Bertuzzi Pizzolato (Membro Efetivo)

(*) Comissoes extintas e convertidas em Grupo de Trabalho por deciséo do
Conselho Diretor-CAU/PE, em 05 de abril de 2021.
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Comissdo CAU Jovem (*)

1. Suely Alice Vasconcelos Mangabeira (Coordenadora)
2. Damaris Poliana Alves Vicente (Coordenadora Adjunto)
3. Alexandre Mesquita Paiva (Membro Efetivo)

4. Caio Cesar Ledo Campos Silva (Membro Efetivo)

5. Silvia Cristina Pess6a de Araujo (Membro Efetivo)

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/comissoes-temporarias-2/ E
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Organizacao do CAU/PE

Corpo de Funcionarios e Estagiarios

1. Antonio Leonardo Pessoa de Queiroz Igrejas Lopes 09. Lucas Xavier Mendes
Assessor Especial da Presidéncia Estagiéario de Arquitetura e Urbanismo

2. Armando Augusto Pereira Moury Fernandes 10. Luzia Breckenfeld Amirati

Gerente Juridico

3. Camila Carneiro de Azevedo
Coordenadora Financeira

4. Deborah Danielle Amorim Cunha
Estagiaria de Arquitetura e Urbanismo

5. Fabio Belfort Kaneko
Gerente Técnico e de Fiscalizagao

6. Getulio Porto Valenga dos Santos
Agente de Fiscalizagdo

7. I1zabel Cristina Souza Guimaraes
Coordenadora Administrativa

8. Joubert Maklane Bezerra
Chefe de Gabinete
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Agente de Fiscalizagdo

11. Mariana Vila Nova Durant da Silva
Agente de Fiscalizagdo

12. Renata Tavares de Melo
Secretaria Executiva

13. Ricardo Andrade de Araujo
Coordenador de Compras e Contratos

14. Sandra Maria de Albuquerque Rocha
Coordenadora de Atendimento

15. Sérgio Ricardo Alcantara Manzi
Gerente Geral

16. Thayna da Silva Nascimento
Estagiaria de Arquitetura e Urbanismo

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/quadro-de-empregados/

https://www.caupe.gov.br/qguadro-de-estagiarios/




Modelo de Negdcio

Parcerias Principais

/

v" A sociedade.

v Orgaos publicos nas trés
esferas de governo.

v' Conselhos profissionais.

v Instituicdes de ensino e
pesquisa.

v" Arquitetos e urbanistas.

v" Entidades de classe
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Atividades Chave

v Interiorizagdo das agoes
v Desenvolvimento de produtos e servigos
v Expansao do Plano de Fiscalizagao
v Gestdo da informagao (Gestao do conhecimento)
v Gestdo eletronica de documentos e processos - GED ,
v Gestaoldo rfelacnonamgnto v Etlca e transparenma .
v Comunicagéo e Atendimento .. K .
v" Planejamento e gestéo estratégica v EXCGIenCIa organ |ZaC|ona| .
v Prestagao de contas .
v Palestras, feiras e observatorios (oficinas/palestras técnicas), v Com prom etimento com a
seminarios nacionais e regionais - =
v Normatizagéo da profisséo e Consultoria/ orientagoes InOVElQaO.
v Treinamento/cursos de capacitagao s : =
v' Convénios (formalizagéo de escritorios, contratos e v U nICIdade e Integ ra(}ao-
precificagao) v H 3
v Plano de Comunicagéo Democrahza(}ao da
informagéo e
conhecimento.

Recursos Principais

Capital humano

v Interlocugéo da arquitetura

e urbanismo na sociedade.

Canais

Online

v SICCAU

v' Portal online /
v" APP CAU/PE

v Whatsapp

Presencial

Sedes Estadual e Escritorios

v’ Pontos de atendimento moveis nos eventos

v' Eventos regionais (interiorizagéo)

v Visitas as IES

<

Relacionamento
com o Publico Alvo

< <

v Conselheiros BR e UF v Atendimento presencial, virtual e telefonico;

v Colaboradores do CAU ; v Redes Sociais - Foruns de debate;

j Funcionérios, Contratados, Conveniados ) v' Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
OIS Y aTES relacionados, publicagdes gerais do CAU) ;

Infraestrutura fisica v Portal do CAU:

¥ Sedes Estadual e Escrforios v' SICCAU (cons}derado apenas como canal de entrega

v Pontos de atendimento moveis nos eventos e T p ga)
Instituiges de Ensino Superior ¥ Ouvidorig; - )

Tecnologia v" Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras

v SICCAU especializadas, seminarios, workshops, congressos,

v SAAU conferéncias, outros) ;

v IGEO/ Implanta/ SGI X v Programa de beneficios — Clube CAU/PE (plano de

v' APP CAU/PE salide, convénios com instituiges de ensino e empresas)

Estrutura de Custos

Sistemas de informacéo:

v’ Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista

(acervo, registro e certificagéo);

v Data Center.
Capital humano;
Operagao, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo;
Produgdo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras;
especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).
Infraestrutura fisica (construgdo e manutengéo das sedes) ;
Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo;
Parcerias nacionais para inovagao, projetos, integragéo de politica;
publicas, produgdo de conhecimento, patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificagdo de produtos e servigos;
Comunicagao e marketing;
Capacitagdo continuada - reciclagem profissional;
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo

SN NN

ANENENEN

Captacdo de Recursos

v' Anuidades;

v Emisséo de RRT e certiddes;

v’ Fiscalizagdo atuante (novas RRT e multas);

v" Convénios e parcerias para fiscalizagéo;

v' Propagandas, com incentivo ao uso do site do
CAU e redes sociais;

v' Patrocinio.

Segmentos de

Publico-Alvo

v' Sociedade em geral;

v" Arquitetos e Urbanistas;

v Empresas de Arquitetura e
Urbanismo;

v' Estudantes de Arquitetura e
Urbanismo;

v IES




Cenario Externo

O CAU/PE congrega até dezembro de 2021, 5.325 profissionais ativos
(68,4% constituido por mulheres e 31,6% por homens) e 554 empresas de
arquitetura e urbanismo no Estado. Pernambuco conta com 185 municipios,
dos quais 42 ndo possuem profissionais de arquitetura, ou seja, 22,7% do
total, 0 que pode ser considerada uma quantidade razoavel de municipios
desassistidas (Fonte de dados: SICCAU). A maior parte das cidades néo
possui Plano Diretor, tampouco apresenta uma politica consistente de
planejamento urbano, colocando em risco a vida dos seus municipios. A
quantidade de obras e servigos executados sem assisténcia técnica nas
cidades é muito elevada e o Poder Publico ndo consegue acompanhar
efetivamente seu desenvolvimento, fato esse muito preocupante para a

sociedade.

Assim, foi primordial para a atual gestdo do Conselho a busca incessante
dessas linhas estratégicas, mencionadas acima, o que, sem ddvida, propiciou

um melhor relacionamento do CAU/PE com o ambiente externo.

Sobre os fatos relevantes do ambiente externo que tiveram influéncia no

resultado da gestao foram:

a) A metodologia de acdo utilizada pelo CAU/PE que o relaciona com o
ambiente externo € a mesma utilizada por todos os CAU/UF: Forgas,
fraquezas, oportunidade e ameacgas (SWOT). Importante observar que uma
das formas transparentes que o CAU/PE adota diz respeito a precificagdo

dos servicos a serem ofertados pelo Arquiteto.
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S D
5.325 =
Arquitetos e Urbanistas

554 1

Empresas de Arquitetura €
Urbanismo

1.507 (/2

Relatérios de Fiscalizagao

20.270

Atividades de
Arquitetura e
Urbanismo Realizadas

Fonte de dados: IGEO

Isso além de ser bom para o arquiteto é excelente para a sociedade
compreender melhor a valoragéo do servigo do arquiteto. Essa agéo é
transparente para ambas as partes, a do ofertador dos servicos (0
arquiteto) e para o adquirente do servico (cliente). Fica mais facil de

entender os procedimentos e valores.

b) Outro item importante diz respeito a questéo da Assisténcia Técnica
de Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), excelente oportunidade do
arquiteto se apresentar a sociedade abragando uma causa popular, isso
€, uma arquitetura aberta voltada para os mais necessitados, na qual
fica demonstrado que a populagdo mais necessitada pode também
desfrutar dos servicos do arquiteto, e economizar na aquisicdo de
materiais, mao de obra, além de ter uma obra segura do ponto de vista

técnico.

c) Necessario abordar a questéo da participacéo ativa do Conselho nas
Comissbes de Desenvolvimento Urbano que deliberam as linhas
estratégicas a serem seguidas pelos municipios. Outra vertente
incessantemente buscada pelo CAU/PE diz respeito a interiorizagéo
das suas acdes, onde se procura propiciar, aos arquitetos e urbanistas
do interior, condigdes efetivas em ampliar sua participacéo por meio de

encontros, reunides, debates, oficinas técnicas e palestras, como forma

a disseminar conhecimento e troca de experiéncias.




Governanca,

Estratégia e
Alocacao de
Recursos

DDDD a5
agg, Da
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Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga do CAU e proposta de representagéo de sua
figura, nos moldes do Referencial Basico de Governanga, 22 verséo,
expedido pelo Tribunal de Contas da Unido. No CAU, a Governanga
compreende a seguinte estrutura:

a) Instancias externas:

« TCU

+ CGU

* MPF

b) Instancias externas de apoio:

+ Auditoria independente

* Forum de Presidentes

c) Instancias internas:

* Plenario

+ Conselhos Diretores (CAU/BR e CAU/UF)

*Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do
CAU (CSC-CAU)

*Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF
d) Instancias internas de apoio:

+ COAs e CPFis (CAU/BR e CAU/UF)

+ Controladorias (CAU/BR e CAU/UF)

* Auditorias internas (CAU/BR e CAU/UF)

+ Ouvidorias (CAU/BR e CAU/UF)

Relatério de Gestao Integrado 2021 | CAU/PE

Instancias externas de
controle e regulamentagédo

TCU
CGU
MPF

Instancias externas de
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l
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apoio a governanca
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l Organizacéo e Finangas

(COAFIN-CAU/PE)
Gestao Operacional
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Estrutura de Governanca

O Conselho de Fiscalizagdo Profissional possui suas fungoes,
competéncias, missdes e atribuicbes, em geral, bastante limitadas e
definidas na lei que a autarquia. O CAU/PE néo é diferente. Muitos
sao os desafios e as oportunidades na representacéo de uma classe

de profissionais tdo plural como s&o os arquitetos e urbanistas.

O CAUIPE tem procurado direcionar esforgos, recursos humanos e
financeiros a realizagdo de seu objeto precipuo: fiscalizar a atividade
profissional, orientar os profissionais para praticas e condutas legais e
éticas, defender os direitos da classe e lutar pela melhoria continua da
atividade profissional da arquitetura e do urbanismo no Estado de
Pernambuco, direcionando suas atividades néo apenas ao mercado
de trabalho (onde estéo os profissionais), mas, especialmente, para a
academia (relacdo com estudantes e professores) e interiorizagdo das
atividades do Conselho, eis que Pernambuco possui arquitetos e
urbanistas em todas as suas regides (capital, zona da mata, agreste e

sertdo), 0s quais necessitam de apoio diversos.
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Mesmo diante de uma pandemia (Covid-19), o CAU conseguiu atingir
as metas estratégicas previstas em seu plano de agdo e as
determinadas pelo CAU/BR.

Dentre as medidas prioritarias, destacam-se (i) a interiorizagéo das
atividades, em caravanas e observatorios locais desenvolvidos nos
polos do Estado (Caruaru, Petrolina, Araripina, Garanhuns), de forma
a disseminar as boas praticas e novidades da arquitetura e urbanismo
aqueles que se encontram mais distantes da sede da autarquia, e
também proporcionar oportunidades de participarem de minicursos,
palestras, work shops, lives e palestras on line e realizarem
networking; (i) visitas as instituicdes de ensino superior do Estado,
que ofertem cursos regulares de arquitetura e urbanismo e (i) o
incentivo a pratica de arquitetura e urbanismo solidarios e inclusivos,
através da realizagéo de concursos de ATHIS anualmente em varias
regides do Estado. O Conselho conta com a ativa participagdo de
seus Conselheiros titulares e suplentes no desenvolvimento de suas

atividades diarias, seja em reunides de Comissdes Permanentes ou

Temporarias, participacdes em Plenarias e nas reunides da COAFIN e
do CONDIR, bem como conta com o apoio de qualificado corpo de

empregados.

A Presidéncia conta com o apoio diretor da Assessoria Especial, do
Chefe de Gabinete e do Gerente Geral da Autarquia, os quais se
dividem na fiscalizagéo, controle e geréncia de diversas atividades,
inclusive das prestadas por terceirizados (contabilidade, juridico e

comunicagao).

O CAU/PE dispde, ainda, de canal externo de dendncia, disponivel
em seu site, em icone destacado e de facil identificagdo, bem como
conta com o apoio da Ouvidoria do Conjunto Autarquico do CAU para
fins de recebimento de denincias diversas e tratamento adequado

delas.




Mapa Estrategico

O planejamento estratégico € um processo sistémico que permite definir o melhor caminho a
ser seguido por uma organizagéo, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de
um contexto previamente analisado dos cenérios, definindo-se metas e agbes que permitirdo

chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Misséo, Visao e
Valores; bem como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um
periodo de dez anos. O Planejamento Estratégico CAU 2013 -2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente, inovador e financeiramente
sustentavel, para servir a Sociedade, assegurando eficacia no atendimento aos 5.325
profissionais e as 554 empresas ativas do setor no estado, compromissado com a qualidade

e a modernidade.

O mapa estratégico, em 2021, tem seus pilares fundamentados na identidade estratégica do
CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram priorizados em 03 objetivos
nacionais (Fiscalizagao, Acesso da Sociedade a Arg. e Urb. e Produgao da Arquitetura e
Urbanismo como politica de Estado) e 03 objetivos locais (Atendimento, Processo

Criativos/Melhores Praticas e Diretrizes de Ensino).

Esse mapa abrange um horizonte de planejamento de uma década (2013 a 2023),
procurando estabelecer as bases para um Conselho com exceléncia profissional,
transparente, inovador e financeiramente sustentavel. Os recursos do CAU s&o alocados,
prioritariamente, em sete areas: Fiscalizagdo, Atendimento, Comunicagdo, Patrocinio,

Objetivos Locais, Capacitacdo e Assisténcia Técnica de Habitagc&o e Interesse Social.
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Missao

Promover a Arquitetura
e Urbanismo para todos

Visdo Investimento Previsto R$

Fiscalizacao

praticas da Arquitetura e Urbanismo

Investimento

L R$ 764.273,12

Ser recc do como referéncia
na defesa e fomento das boas

Etica e transparéncia Exceléncia organizacional
Democratizagéo da informagao e conhecimento

Comprometimento com a inovagao Unicidade e integracao
Interlocugédo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento e a gestao do territério

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagao um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento

com os arquitetos e urbanistas
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o
£
£
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£ e a sociedade
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Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusao das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Relagdes institucionais

Influenciar as diretrizes do ensimo

territorial e na gestao urbana

Estimular a produgéo da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

R Atendimento

T~ Investimento

- R$ 299.248,69
Valorizar a Arquitetura
e Urbanismo

Comunicagao

AT Investimento

i EEEN i  R$113,521,32

Relagdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no

de Arquitetura e Urbanismo e relacionamento e comunicagéo Patrocinio
sua formagao continuadas com a sociedade
Investimento
Garantir a participagdo dos arquitetos L
o Urbanistas no planejamento Promover o exercicio ético e R$ 0,00

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Objetivos Locais

Investimento

- ~ R$430.330,47

Capacitagao

Investimento

 R$0,00

Investimento

[}

&

S

§ LAssegurar a sustentabilidade financeira tAprimorar € inovar 0s processos e as acoes

g

S

< T~

©

= Ter sistemas de informagéo
o % Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional e infraestrutura que viabilizem a
® g dirigentes e colaboradores adequada a estratégia gestao e o atendimento dos arquitetos
& = e urbanistas e a sociedade

_R$ 62.950,00




Alocacao Programada de Recursos

Nacional

Locais

Atendimento

Patrocinio

Capacitacao

(Alocagéo de \
\ Recursos J

( Objetivos \
\ J

( Iniciativas \
\Estratégicas J

Legenda:

24,7% da

RAL

Fomentar o
acesso da
sociedade a
Arquitetura e
Urbanismo

0,1% da
RAL

17,2% da

RAL

9,2% da

RAL

3,4% da
RAL

1,2% da

RAL

0,2% da
TFP

Tornar a
fiscalizagdo um
vetor de melhoria
do exercicio da
Arquitetura e
Urbanismo

Estimular a
producao da
Arquitetura e

Urbanismo como
politica de Estado

Assegurar a
eficacia no
atendimento e no
relacionamento
com 0s arquitetos
e urbanistas e a
sociedade

N £

Estimular o
conhecimento, 0 uso
de processos criativos
e a difusdo das
melhores praticas em
Arquitetura e
Urbanismo

Influenciar as
Diretrizes do Ensino
de Arquitetura e
Urbanismo e sua
formacéo
continuada

Assegurar a eficacia
no atendimento e no
relacionamento com
0s arquitetos e
urbanistas e a
sociedade

Fomentar o acesso
da sociedade a
Arquitetura e
Urbanismo

Estimular o
conhecimento, 0 uso
de processos criativos
e a difusdo das
melhores praticas em
Arquitetura e

Desenvolver
competéncias de
dirigentes e
colaboradores

Urbanismo

Vis&o: Ser Reconhecido como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas de Arquitetura e Urbanismo

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitagdes de Interesse Social
2, RAL - Receita Arrecada Liquida

3 TFP — Total da Folha de Pagamento
4% ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados na Programagao para 2021 (Previstos)
5. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade
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Oportunidades e
Perspectivas
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Gestao de Riscos e Controles Internos

Os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, apesar de serem conceituados ou enquadrados

como autarquias, aproximam-se, em certo grau e em certa medida, de associagdes de
direito privado dotadas de poder de policia. A natureza juridica, ainda que conhecida de
todos, nao garante a aplicacdo uniforme de leis, precedentes jurisprudenciais e outras
normas com exatidao as necessidades hibridas, ou peculiares, das auterquias. O CAU/PE
conta com 0s seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos

e adota a abordagem das Trés Linhas de Defesa:

pela auditoria interna, que avalia, de forma
independente, a eficacia do gerenciamento
de riscos e a efetividade do sistema
de controle interno, reportando eventuais
deficiéncia e propondo agées de melhoria
Observagdo: Ainda ndo foi constituida
a auditoria interna. Porém ha um processo
de auditoria que é realizado em parceria
com o CAU/BR enquanto essa area ndo

I 1
: areas de negocios que tém a funcdo :
1 de gerenciar 0s riscos e S0 responsaveis por
: implementar as agbes corretivas para resolver :
1

——— - —— - e
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Nesse sentido, um fator de risco reside nas constantes tentativas
de alterar a natureza juridica dos Conselhos, transformando-os
em associagoes privadas, de facultativa inscrigéo.

Ao revés, dever-se-ia propor uma legislagdo geral sobre os
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, aclarando importantes
aspectos (regime de contratagdo, poder de policia, natureza juridica e
natureza dos recursos recebidos), ao invés de transforma-los em
meras associacoes, pois tal fato enfraqueceria, de imediato, o sistema

Alta

Administragdo

de fiscalizagéo, razao de existir dos Conselhos.

Outro risco trata da limitada receita da autarquia,

oriunda, basicamente, das anuidades, multas e
32 Linha de

registros de responsabilidade técnica (RRTS).
Defesa

* Auditoria interna

» Auditoria externa Essa linha concebe as diversas fungdes

: ) |

«  Plenarios do CAU/PE 22 Linha de 1 corporativas de controle de riscos e supervisdo !
e do CAUBR Defesa : de conformidade assessoram 0 :

. TCU 1 desenvolvimento e/ou monitoram as atividades |
. CGU | de controle realizadas pelos gestores ]

Controles Internos e de
Conformidade: COAFIN
- Ouvidoria CAU/BR de

» Reguladores Externos

Covid-19, que podera afetar novamente as

12 Linha de receitas dos profissionais e, consequentemente, as
Defesa do Conselho (pagamento de anuidades e RRT, por
. GERAD exemplo), houve a publicagdo da Resolu¢do n.°
: gEEE&N 193/2020 do CAUBR, que concede descontos
; gEEIsEE%AL significativos a diversos grupos de profissionais,

fato que implicara numa redugédo do or¢camento
anual, ainda que tal medida seja necessaria
para equalizar os deveres dos profissionais €
as receitas da autarquia, em ajuste decorrente,
também, da Covid-19.

Destaque-se que, posteriormente a publicagéo
193/2020, houve
1082

Reunido Plenaria Ordinaria, realizada em 15

da Resolugdo de n.°

deliberagdo  positiva, durante a
de janeiro de 2021, pelo cancelamento do
reajuste das anuidades, a pedido de vérios
CAU/UF, em razdo da adogdo de medidas "em
face da crise econdmica, social e sanitaria
causada pela pandemia de covid-19".

O Conselho no entanto, continuou a fazer
acompanhamentos de receitas e despesas
diarios e semanais a fim de identificar, e
projetar com antecipacdo, contingéncias e
necessidades e  desta forma conseguiu
durante 0 ano atingir seus objetivos e metas

respeitando o seu orgamento.




Gestao de Riscos e Controles Internos

Outro risco que merece atengéo, e implementagdo conjunta obedecendo

a regras a serem expedidas pelo CAU/BR, refere-se a Lei Geral de

Prote¢do de  dados  (Lei  13.709/2018).  Apesar da
autonomia administrativa e financeira dos CAU/UFs, todos os sistemas
de comunicagdo, armazenamento de dados, de gestao,

procedimentos, mapeamentos e fluxos séo determinados pelo CAU/BR
ou por ele fornecidos e de uso mandatério, o que implica em criar
uma design by protection a servir de norte para cada CAU/UF, que

devera implementa-lo e adapta-lo a sua realidade a fim de proteger os

dados pessoais e sensiveis.

O CAUIPE tem buscado regrar, por normativos proprios, diversos
aspectos de suas atividades e de seus funcionarios, baseado em sua
autonomia administrativa e financeira e nas orientagbes do FOC-TCU
acordao N° 1925/2019 — TCU, por exemplo.
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Desta forma, busca-se uniformizar em consonancia com

outros CAU/UFs e as orientagbes do CAU/BR, por meio préprio, as
principais regras contidas em legislagao esparsa (e por vezes conflitantes

e/ou ndo aplicaveis direta e automaticamente ao CAU/PE), adaptando

os regramentos para a realidade do CAU/PE, dentro da
margem permitida pela autonomia administrativa-financeira.
Em termo de governanca, o CAU/PE promove, junto aos

demais Conselheiros, o compartilhamento de responsabilidades e

OO

discussdes de assuntos estratégicos e/ou financeiros, submetendo a
COAFIN e ao CONDIR, antes de levar as discussoes a Plenaria, todos

0s aspectos relevantes da autarquia, como forma de agregar o

maior numero de Conselheiros envolvidos nos processos decisérios e

com vista a possibilitar uma decis&o informada e adequada a cada caso.

N&o possuimos uma politica de gestdo de riscos. O Portal da
Transparéncia também é um importante mecanismo de controle interno e

externo das atividades do Conselho, pois torna publicas todas as suas

|

atividades

Processos do CAU/PE
33 m Civel

® Trabahista
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Resultados e

Desempenhos
da Gestao




. 23% 12
0 CAU/ PE em Numeros Empresas de Arquitetura e Urbanismo Instituicdes de Ensino Superior

de Arquitetura e Urbanismo em
Pernambuco

presentes em 23% dos 185 municipios
. de Pernambuco

Profissionais Ativos por Género

3.656 1.669
69% i 65%
Arquitetos e Urbanistas Emissdo de RRTs em 83% dos

presentes em 65% dos 185 Sk do Estado
municipios de Pernambuco P

Profissionais Ativos Entrantes de P.F Empresas Ativas RRTs Adimpléncia P.F Adimpléncia P.J
1 S I —— I I

Sk 323 554 20.270 70,81% 40,25%

Fonte de dados: IGEO/SICCA
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Comissoes Ordinarias

A Comissao de Organizacao, Administracao e Finangas (COAFIN) ¢é a
principal Comissdo de fiscalizagdo das atividades econdmicas, financeiras e
orcamentarias do Conselho. Suas atividades s&o, todavia, submetidas para o
crivo final do plenario. A COAFIN possui, dentre outras, as seguintes
competéncia regimentais: gestdo estratégico-organizacional, atendimento,
funcionamento, patrimbénio e administragdo do CAU/PE, apuragdo de
iregularidades e responsabilidades relacionados aos aspectos organizacionais,
financeiros e administrativos, regimento interno e suas alteragdes,
aprimoramento do funcionamento de 6rgdos colegiados, plano de agéo e

orgamento.

Ao longo do ano, foram realizadas 14
reuniées, nas quais foram decididos
0s rumos estratégicos, financeiro-
orcamentarios do Conselho, tendo

realizado um investimento total de R$ m
738.870,70, referentes ao repasse ao
CSC e Fundo de Apoio, atendimento
aos  arquitetos e  urbanistas, COAFIN-CAU/PE
comunicagdo do CAUPE, e as acdes

da COAFIN para suprir demandas

financeiras e operacionais do CAU.
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A Comissdo de Ensino, Formagao e Exercicio Profissional (CEFEP) ¢é a
Comiss@o  Ordinaria  responsavel pelo julgamento dos processos
de fiscalizagao, pela apreciagao e deliberagao de atos normativos referentes a

ensino e formagao dos profissionais de arquitetura e urbanismo.

Ao longo do ano, foram realizadas 10 reunides, e realizado um investimento
total de R$ 685.279,91, referente ao investimento realizado em ATHIS;

Seminarios e Congressos voltados para estudantes e profissionais, com foco

CEFEP-CAU/PE

na area de ensino, formacdo e exercicio profissional; Expansdo da

Fiscalizagéo, conforme plano de agéo 2021 aprovado.

A Comissao de Etica e Disciplina (CED) possui previsdo regimental na estrutura legislativa

e executiva do CAU/PE, e possui o objetivo de cumprir a finalidade de zelar pela verificagcao

do cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei. 12.378/2010, e do Cddigo de Etica e Disciplina
do CAU/BR.

Em 2021 a Comisséo teve nova composi¢éo, dada ja formacdo de nova
Diretoria do CAU/PE, que buscou entender o objetivo da CED, e, com
isso, desenvolveu plano de agdo para dar andamento a pauta de

processos ja existentes. CED-CAU/PE




Comissoes Temporarias

A Comissdo Temporaria de Cidades (ComCID) foi criada com intuito de monitorar, debater
e se posicionar sobre questdes estruturadoras e/ou relevantes das cidades, sempre que
necessario, relacionando-se com as outras Comissdes Temporarias criadas, como forma de
construir uma visdo mais ampla sobre as cidades, ATHIS, o Patriménio Cultural, o
Planejamento Urbano e a Legislagdo. Durante sua atuacdo, acompanhou os seguintes
projetos: 1) Trabalho de convénio com o Tribunal de Contas do Estado, como forma de
construir uma agdo em conjunto sobre o protocolo de boas praticas, com duas frentes de
atuagao: “Urbanismo e Patriménio”; 2) Projeto piloto em duas Regides de Desenvolvimento
(RD) do Estado de Pernambuco: o Agreste Central e o Agreste Meridional. Nesses
municipios, 0 CAU/PE iniciara uma acéo de articulagdo institucional, como forma de saber
mais sobre essas prefeituras, o que pode ser feito, dificuldades, parcerias, agdes a serem
desenvolvidas, com o intuito de proporcionar uma maior aproximagdo dessas RDs; 3)
Trabalhos em andamento do CAU e a Secretaria de Habitagdo do Recife para discutem sobre

uma proposta de langamento de concurso de ideias para ocupagédo de

prédios desocupados em Recife; 4) Reunido que houve entre o CAU,

A Comissao Temporaria de Planejamento Urbano e Legislagdo (COPUL) foi
criada para identificar e promover o estudo sobre planejamento urbano e territorial,
de politicas publicas e de legislagdes urbanisticas e ambientais, que tenham no
bojo das questdes a valorizagéo e legitimagéo da categoria profissional do Arquiteto
e Urbanista, como protagonista do processo, nas varias esferas de atuagdo
(municipal, estadual e federal), com duracdo de 06 (seis) meses. Ao longo do
primeiro semestre foram realizadas 2 reunides, nas quais a comissao debateu sua

estrutura, explanou e debateu sobre o Protocolo de Boas Praticas do Urbanismo.

CAPACITACAO

COPUL -CAU/PE

A Comissdao Temporaria de Assisténcia Técnica para Habitagdo de

ONLINE EM ATHIS Interesse Social - (CTATHIS) foi criada com os objetivos de 1) Divulgar a
Faciltadora: lei de ATHIS, 2) Capacitar profissionais para atendimento ATHIS, 3)
Aprimorar a atuagdo do CAU/PE na implementagdo de ATHIS, 4)
Fomentar, estimular e aprimorar a pratica de ATHIS em Pernambuco, 5)

:ATHIS

Fomentar conhecimento e troca de experiéncias em ATHIS, 6) Promover

REA e OAB para tratar sobre ATHIS, informando sobre a relevancia que produgdo de conhecimento na area de ATHIS, 7) Conduzir agdes e

CTATHIS -
essa parceria podera proporcionar a sociedade. A ideia é CAU/PE

aplicacédo de recursos do CAU/PE na implementagdo da ATHIS, 8)

que o CAU fique responsavel pelos atendimentos e Identificar possibilidades de financiamento para ATHIS e 9) Fazer

ComCID -CAU/PE  assisténcia sobre ATHIS, o CREA com construgéo e OAB
[ 3 [
regularizacdo fundiaria. Essa parceria podera expandir |5—l—a]

06

articulagbes com prefeituras e IES. Foram realizados dois eventos online:

“Capacitagdo online em ATHIS” e “Caminhos para ATHIS” como o Edital de

ATHIS para 2021.

cada vez mais as agdes de ATHIS no estado, beneficiando

arquitetos e a comunidade. Reunices
Realizadas
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A Comissao Temporaria De Patriménio Cultural (CPC) foi criada para identificar e

Comissoes Temporarias

A Comissao Temporaria de Mercado de Arquitetura e Urbanismo -

promover boas praticas associadas a salvaguarda cultural, que tenham no bojo das
questdes a valorizagdo e legitimacdo da categoria profissional do Arquiteto e

\ . , - - Urbanista, devidamente habilitado para tanto, com duragéo de 06 (seis) meses.
(CTMAU) foi criada para debater e estruturar agdes que facilitem as relagdes

; o ) , Durante sua atuagdo, acompanhou os seguintes projetos entre eles: 1) Trabalho de
de mercado, as dificuldades dos escritorios de arquitetura e urbanismo e temas

convénio com o Tribunal de Contas do Estado, como forma de construir uma agdo em

afins. O principal desafio da comisséo & promover acdes e ferramentas que

. } . ) 1. . ) CPC -CAU/PE conjunto sobre o protocolo de boas praticas, com duas frentes de atuacdo: “Urbanismo
facilitem o dia a dia do profissional que esta inserido no mercado, em especial

. , , , e Patrimonio”; 2) Projeto piloto em duas Regides de Desenvolvimento (RD) do Estado
na produgao da arquitetura e urbanismo e trabalhar o esclarecimento das novas

de Permnambuco: o Agreste Central e o Agreste Meridional para construgao

atividades de mercado, a importéncia dos instrumentos tecnolégico na melhoria

s " , , , e valorizagdo do patriménio cultural. Nesses municipios, o CAU/PE inicou uma ag&o
da gestdo, marketing digital, dentre outros. Foi estruturada e realizada a live:

1 ; g e ] de articulagéo institucional, como forma de saber mais sobre essas prefeituras, o que
Faca dar certo! A importancia do contrato para Arquitetos” e entregou um

BOAS PRATICAS 0 pode ser feito, dificuldades, parcerias, agdes a serem desenvolvidas, com o intuito de

DO PATRIMONIO = -
R . o o 1 l LIVE ;
profissionais, disponivel em https://www.caupe.gov.br/confira-modelos-de- 1
‘ ideias em area que envolva o patrimonio histérico do Recife

modelo de contrato de prestagao de servicos de Arquitetura e Urbanismo aos
proporcionar uma maior aproximagao dessas RDs; 3) Foi langamento de concurso de

contrato-e-proposta-de-servicos/

CAULab -CAU/PE

1N
FACA . y 3 \ e
EERT ol A Comissao Temporaria de Inovagao e Mobilidade (CAU LAB) foi criada

s s ' para discutir solugdes que fossem capazes de gerar uma ferramenta para

D5 27 e il 28 190

T — viabilizar tecnologia construtiva, criando uma estrutura capaz de unir
P & " CTMAU -CAU/PE
) )7

AmaidoBorges  Armando Moury Arg
Fernandes

manufatura, materiais, mobilidade e inovagédo. A ideia é criar um forma de
negdcio que possa atender a varios tipos de produtos e que seja acessivel ' :0: INOVAGAO

n { ; A 1 .‘ 4 - em Arquitetura,
aos arquitetos e urbanistas. Foram realizadas 4 reunides e uma live para .- ) Mobilidade e Urbanismo (
Modelo de q p ]

cﬂntcr ?E? tratar de temas como: “Design de solugdes, arquitetura de biosseguranga,

em urqunxeium e urbanismo
disponivel no sitel

01
Live realizada

mobilidade fluvial, urbanismo tatico, planejamento de cidades, cidadania
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https://www.caupe.gov.br/confira-modelos-de-contrato-e-proposta-de-servicos/

Execucdo dos Limites Estratégicos

0% da RAL 3,2% daRAL 21,3% daRAL 12,0% daRAL  1,8% da RAL 0% da TFP
R$ 0,00 R$ 113.531,32 R$764.273,12 R$430.330,47 R$62.950,00 R$ 0,00

fadOOa

(~ ]

Legenda:

!, ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitagoes de Interesse Social
2, RAL - Receita Arrecada Liquida

3 TFP - Total da Folha de Pagamento

4% - Valores executados em 2021
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Objetivos Estratégicos Locais

O CAUIPE, mesmo com os desafios impostos pela Pandemia, continuou trabalhando para um oferecer
um melhor atendimento, expans@o e valorizacdo da Arquitetura e urbanismo em todo o Estado.

Escolhemos “Assegurar a eficacia no relacionamento e atendimento com a sociedade”, "Estimular o

’ {ovo canal de
conhecimento, o0 uso de processos criativos e a difusédo das melhores praticas em Arquitetura e comunicagao

FALE COM »
o CAU/ PE / N Fiscalizagao educativa

Coleta biométrica

PELO CHAT e

Orientagao

Urbanismo “ e “Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formag&o continuada”

como os objetivos estratégicos locais priorizados pelo CAU/PE para o exercicio 2021. Diante disso, 0s

atendimentos realizados foram ampliados com a inclusdo de novas plataformas que permitiram mais

eficiéncia ao atendimento, como a criagao do canal de chat no site do CAU/PE. Além disso, realizamos

lives voltadas para o recém-formados com o intuito de contribuir com o aperfeicoamento e cotidiano de Acesso pelo site:
www.caupe.gou.br

estudantes e novos arquitetos e urbanistas de Pernambuco
Atendimento das 8h as 17h

sgrama ao

Dia 19.04 - “Me formei, e ai?”

3@9

la
Vanessa tha»ah iica‘v]?:;r:yes

Jalme Portugal (Pitaiah Arquitetu
JP AGU) (Eita Arquitetos)

R$ 430.330,47 Investimento RS

Dia 20.04 - “Pontos cegos na precificagao”

Bruno Gadelha Rodngo Duarte
(FGM Arquite’

Live dias 19 e 20
de abril, as 19h

Transmissao pelo
Youtube do CAU/PE

ricao no site
Lonfira a programagao. - mzitrf?cado‘ Mediacao: conselheira
\.cau.pe.gov.br e garanta o ¢ Suely Mangabeira

75,1 % % sobre o Previsto

Andreza Procoro
(CAU/PE)

12% da Receita Arrecada Liq. Limite Alcangado
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i l o Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
ISCaliZagao Arquitetura e Urbanismo
= . T
I
%) R$ 553.937,53 /

. ol
Investimento
N Realizado ‘
1507 Relatorios de

\ Fiscalizacao

21,3%

Limite Estraté L
85 9%
Efi

iciéncia na

321 Notificagdes preventivas
98 Regularizagdes de
= Notificacdo Preventiva

21 Notificacao Arquivada por
Vicio

59 Municipios Fiscalizados
Fiscalizagao 1294 Total de Processos
Arquivados

Conclusdo dos
’ l Processos de

73 Notificagdes Devolvidas
pelos Correios

OBS: 1) Os Relatdrios de Fiscalizagdo representam o total de
servigos fiscalizados de Arquitetura e Urbanismo no Estado de

Pernambuco pelo CAU/PE

\
R$ 9.426,03 ,

Arrecadagéo de
, L Multas
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i l o Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
ISCallZa¢ao Arquitetura e Urbanismo

O CAU/PE recebeu 66 denuncias em 2021, distribuidas em 24 cidades em Pernambuco.

O tempo médio de atendimento da denuncia é de 01 semana.

37
04
o1 o1 o1 22 0 o1 o1 01 o1 & - 001 ‘01 * 02 01 'VA014NGT o W0Y N 01N, U288 02
Ny N Q & Ny O X N N\s & v & & s X & X X & w2 & <X & O
& & & o & & RIS IS & ¥ $ SR O\ K oS I
& S5 S S G & & | AR N X & o & &F & &
52 <§>’ @c’ ()® . Q((' ‘<(<> CQV% @v Qg’ R QQ/ QQv 0@?‘ Q(P @?‘Q }é\
S (\;8?~ & Q?/Xy e /\f) & «\Q Q/%
S & NS N &S S
’(V‘O A\ & O 0\5?* b@?‘
¥ é\v x &
Na S

Fonte de dados: SICCAU
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i l o Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
ISCaliZagao Arquitetura e Urbanismo

17 Municipios\

I L] r L] ‘
. - i 137 Municipios,
\ Fiscalizados

! Ay
' Fiscalizados /' 159 Municipios.

| . o
\ Fiscalizados |

/ \
123 Municipios
\ Fiscalizados |

/
’ B ==,
N < ~
/ ~ | TS % .
—f = 4 \
/

/41 Municipios)
\ Fiscalizados '

/
N //
\\——”
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Fi l ~ Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
ISCallZa¢ao Arquitetura e Urbanismo
& O o oo
4|00 0RO R (oA 2.3 I~
000 [I[11] Q Q nn Qﬂﬂﬂ : l uguB = uuu " 5 u J

OBS: Devido a Pandemia (COVID-19), isolamento social exigido
pelas Esferas do Governo e medidas para evitar o contdgio dos
funciondrios, o Plano de Fiscalizagdo no Interior de

rnambuco teve de ser interrompido e foi retomado

. ’ ] ] [ Pernam
M u n | C I p I OS VI S Ita d O S gradativamente, respeitando todos os protocolos da OMS.
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Indicadores de Fi scalizagéo e Objetivos Estratégicos: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio

da Arquitetura e Urbanismo

Gestao do Territorio Impactar significativamente o Planejamento e a Gestao do Territério

Percentual de Investimento

Proposto sobre a Receita Indice da capacidade
Arrecadada Liquida de fiscalizagéo
Meta:25,2% Meta: 95%

indice de presenga
profissional nas obras e
servigos fiscalizados
Meta: 50%

0 .
— 78,7% o b e indice de eficiéncia

na conclusao de

por profissional indice da capacidade de
/‘ ativo processos de articulago institucional
Meta: 0,30 fiscalizaggo para fiscalizaggo

/. Meta: 60% Meta: 50%

100%
no CAU

*eta:GO%

indice
capacidade de
atendimento de
dendincias
Meta: 90%

erta: 15%

84%
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indice de regularidade

indice de regularizagao
de obras e servigos

indice de regularizagéo
com RRT

Meta: 15% melhoria do Exercicio da Arquitetura e Urbanismo e Impactar

___________________________________

Aporte de
Recursos ao CSC

Garantir 0 aporte de recurso
para atender as agdes do
Centro de Servigos
Compartilhados (CSC), no
ambito da Fiscalizagdo aos
Arquitetos e Urbanistas

Fiscalizagoes no
Interior
Expandir a fiscalizagao e
0S recursos necessarios do
CAU/PE para aumentar o
ndmerio de visitas em
municipos interior do
Estado de Pernambuco

As informagdes refletem os indicadores e agdes estratégicas pautadas em

cima dos objetivos estratégicos de Tornar a Fiscalizagdo um vetor de

significativamente o Planejamento e a Gestao do Territorio para a

programacao de 2021.

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/ E


https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/
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Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Interiorizagcao

Desde 2018, o CAU/PE busca um direcionamento estratégico partindo da
necessidade de que deve expandir suas acdes a todo o Estado, ndo ficando
concentrado na Regido Metropolitana do Recife. Sua atuagao focada em educar e
orientar volta-se cada vez mais para a interiorizagdo e expansao de suas fronteiras

de atuagdo em todos o estado.

Merecem registro as seguintes atividades desenvolvidas no interior do estado:

- Garanhuns - capacitagdo on-line em ATHIS, dias 23 e 24 de fevereiro,

AesgalFaciga;

- Publicagéo de Edital n® 001/2021 de ATHIS, de 21 de maio/21, para o recebimento
de propostas oriundas exclusivamente do interior do Estado, estabelecendo o valor
de R$ 40 mil;

- Projeto #vamosjuntos, ocorrido em Petrolina (07 e 08/06/21), Caruaru (16 a
18/06/21; 02/09/21), Salgueiro e Serra Talhada (31/06 e 01/07/21), e Garanhuns 14
e 15/07/21). Esse projeto objetiva levar servigos e orientagdes exclusivas a
arquitetos e urbanistas no interior do estado, reunides setoriais, palestras e visitas
técnicas, entrega de carteiras profissionais, coleta biométrica e servigos, como

orientagéo sobre a emissao de documentos, utilizagdo do Siccau, etc.

Relatério de Gestao Integrado 2021 | CAU/PE

Em paralelo aos servigos, a fiscalizagdo do CAU/PE esteve nas ruas,
visitando obras e empresas com a finalidade de garantir o exercicio legal
da profissdo, cumprindo, dessa forma, sua misséo legal de orientar e

educar;

- Acéo integrada CAU/PE e CAU/CE. Reunido com profissionais em
Araripina/PE, visita técnica guiada ao Polo Gesseiro e palestra em
Juazeiro do Norte/CE, dias 06 e 07/10/21;

- Projeto CAU Prepara com a finalidade de levar capacitagdo para a
gestdo da carreira do arquiteto e urbanista (pessoa fisica), assim como
para 0s escritdrios de arquitetura (pessoa juridica). Essas capacitacdes
ocorreram de forma on-line e presencial, nas cidades de Caruaru (18 e
27/10/121) e Petrolina (21 e 27/10/21).

Outro motivo de orgulho para a atual gestéo diz respeito a comemoragao
alusiva do “Dia do Arquiteto e Urbanista em Pernambuco”, antes restrita
apenas para a capital. Dessa vez, essa data foi comemorada dia 16 de

dezembro/21, em Petrolina e dia 17 de dezembro/21, em Caruaru/PE.
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Fi scalizagéo e Territéri o: Desafios e Objetivos Estratégicos: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio

. da Arquitetura e Urbanismo
Perspectlvas 2022 Impactar significativamente o Planejamento e a Gestao do Territério

indice da capacidade indice de presenca
de fiscalizagéo profissional nas obras e
servigos fiscalizados

indice de RRT
por profissional
ativo 0
Indice'de eficiéncia=="\ \ 7\ W N N\ ¢ oo 0 --------- AR, © = 4 A
naconclusao de  fgice da capacidade de
]Eroc?sso? de articulagdo institucional
iscalizagao LA . . ~
/. para fiscalizagdo Flscallzagoes no Aporte de

Recursos ao CSC

Garantir 0 aporte de recurso
para atender as agdes do
Centro de Servigos
Compartilhados (CSC), no

Interior
Expandir a fiscalizagao e

0S recursos necessarios do
CAU/PE para aumentar o
numerio de visitas em

60%

indice de regularidade
no CAU

indice de e

capacidade de indice de regularizagio municipos interior do ambito da Fiscalizag&o aos
atendimento de de obras e servigos Estado de Pernambuco Arquitetos e Urbanistas
dentncias

! S S .

As informagdes refletem os indicadores e agdes estratégicas pautadas em
indice de regularizagdo  cima dos objetivos estratégicos de Tornar a Fiscalizagdo um vetor de
S melhoria do Exercicio da Arquitetura e Urbanismo e Impactar

significativamente o Planejamento e a Gestao do Territorio para a

programacao de 2022.

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/
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REGISTROS

475 54T 544 547
495 475

98

45 -88 37 25

Registro Pessoa Juridica

Registro Pessoa Fisica

m2017 w2018 m2019 m2020 m2021

RRT

29.155

20.270

17.328 | 18.838

RRTs Elaborados

RRTs Pagos

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021
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|

81 _76 28
63 44 29 30 19 6 1

Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
com 0s arquitetos e urbanistas e a sociedade

CERTIDOES

2155

1826
1318 145(1420

131 122 116|82 29

Certidoes Emitidas CAT-A

m2017 m2018 m2019 m2020 = 2021

RRT

529

246
144 134/ 144

RRTs Cancelados RRTs Derivados

RRTs Extemporaneos

m2017 w2018 m2019 m2020 = 2021
Fonte de dados: SICCAU




Atendimento

Canais de Acesso ao Cidadao

Quvidoria
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

Atendimento online
http://chat-caubr.aloatendimento.com.br:8585/dgchat/client/client.php

Chat no site do CAU/PE

Atendimento via e-mail
atendimento@caupe.gov.br
recepcao@caupe.qov.br

reqistro@caupe.gov.br \
ﬁ @
el | [N Sy Atendimento telefonico
I-— ' (81) 3040.4004
i Central de atendimento
0800 8830113

Relatério de Gestao Integrado 2021 | CAU/PE

Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
com 0s arquitetos e urbanistas e a sociedade

aﬂ

APP CAU/PE
Android
|0S
B Instagram
N R e, https://www.instagram.com/oficialcaupe
> Facebook

https://pt-br.facebook.com/oficialcaupe/

: Site

https://www.caupe.gov.br/
Transparéncia

; https://transparencia.caupe.gov.br/

Atendimento Presencial
R. General Joaquim Inacio 830, Sala 1107, 11 andar | CEP.: 50070-250
Segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 17h00

Atendimento por WhatsApp
(81) 99198-4580



https://www.instagram.com/oficialcaupe
https://pt-br.facebook.com/oficialcaupe/
mailto:atendimento@caupe.gov.br
mailto:recepção@caupe.gov.br
mailto:registro@caupe.gov.br
https://www.caupe.gov.br/
https://transparencia.caupe.gov.br/
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
http://chat-caubr.aloatendimento.com.br:8585/dgchat/client/client.php

Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Limite Estratégico Alcangado

Atendimento do CAU/PE

Em marco de 2021, investimos na implantagédo de um novo sistema de
telefonia que nos permite realizar atendimentos telefénicos onde quer que
estejamos, bastando ter uma conexéo a internet. Com isso, passamos a
8,4% R$ 299.248,69

atender as ligagdes tanto no trabalho remoto bem como nas atividades na

Sede do CAU/PE, possibilitando que toda a equipe do atendimento da Receita Arrecada Liq.

estivesse disponivel para receber os telefonemas que sdo a maior parte da
nossa demanda. Juntamente com essa facilidade, pudemos também

disponibilizar um chat em nossa pagina na internet. A partir dessas novas
Investimento Realizado

Com o0 aumento do grupo, foi possivel a criagdo de um novo projeto, o
“‘YVAMOS JUNTOS”, que visa levar a equipe de atendimento do CAU/PE

ferramentas de comunicagdo, todos os membros da equipe agora podem Total de Atendimentos
atender pelo chat, telefone, e-mail, protocolo e WhatsApp, agilizando assim

o0 atendimento aos Arquitetos e Urbanistas.

Cana| pessoalmente mais para perto dos profissionais do interior com o
Igportagp dostacar . quesser CAL/PE- RS UESHERIE LIS 1,11% 7,61% 11.26% deslocamento de um funciondrio do CAU para as cidades da regiéo,
quadro da equipe de atendimento com a contratagdo de mais um membro v~ possibilitando assim um atendimento presencial aos Arquitetos e Urbanistas.
de_apoio; terceirizado ‘e a._incorporacdo deuma_Coordenadora ‘e O horario de atendimento foi expandido para 08:00 as 17:00, entretanto,
Atendimento para estruturar essa area tao crucial no Conselho. L%Ié @ 5,12%

apesar do aumento de horario, estamos sempre atendendo as normas de

Projeto
#vamos
juntos

N
Agende o
atendimento

>

comunicagao
FALE COM
O CAU/PE

= Whatsapp: 1302 seguranca sanitarias vigentes, evitando aglomeragdes, bem como atendendo
= E-mail: 2904

= Telefone: 6348
= Presencial: 128 servico. Nosso objetivo é sempre buscar o melhor para garantir um
= SICCAU: 880

aos profissionais sob horario agendado para coleta biométrica digital e outros

PELO CHAT

Acesso pelo site:

2 pelo telefone
"% (81) 3040.4004

atendimento de qualidade e realizar mudangas positivas que trardo

‘www.caupe.gou.br

Atendimento das 8h as 17h 0,
54,90

& CAU/PE

, - e — R —— e Urbanismo.
Relatério de Gestao Integrado 2021 I CAU/PE Fonte de dados: Relatérios do Setor de Atendimento do CAU/PE

melhorias no relacionamento entre o CAU/PE e o profissional de Arquitetura

# CAU/PE




! o e Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
Atendimento Ao com os arquitetos e urbanistas e a sociedade
Frequéncia do Atendimento

01 02 03 04

Canal Motivos Assuntos Causas
Telefone Dlvidas Assuntos Gerais Preenchimento de RRT
Whatsapp Solicitagdes RRT Retificacdo de RRT

Chat Reclamagdes Financeiro Auditoria de RRT

E-mail Informacdes Registro Profissional Anuidades
SICCAU Diversos Carteira profissional  Registro Profissional Pessoa Fisica
Presencial Fiscalizacao Registro Profissional Pessoa Juridica

Coleta Biométrica
Notificacdo Preventiva
Auto de Infragdo

Relatério de Gestéo Integrado 2021 | CAU/PE



66% 21%

Muito Satisfeito Satisfeito

- - o @ Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
Indicadores de Atendimento A= com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

2% 4%

Insatisfeito Muito Insatisfeito

Dos atendimentos realizados em 2021, apenas 579 aguardaram e avaliaram o servico.

Percentual referente a relagao
entre os registros realizados

e dedoratod aterfides Indicellio AtAhdimanto Indice de satisfagdo com a

solucao da demanda

95,76%

Relatério de Gestéo Integrado 2021 | CAU/PE

indice de reclamagdes
recebidas na Ouvidoria

CAU/PE . z, 4 -

Fonte de dados: Relatérios do Teleatendimento Qualificado do CA
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P ¢ §
. ~ f\v k7], Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com
Comunicagao ° . m = a sociedade

OPINIAO _ el
‘&,,_‘,,,,.‘ R

A democracia na arquitetura e urbanismo

Em 2021, considerando diretrizes aprovadas pela nova gestao -eleita Em 2021, tivemos 152 insergdes, um discreto decréscimo em comparagao

no final de 2020 - o trabalho foi direcionado a informar dos com o ano anterior, porém dentro do previsto, considerando o cenario da

profissionais sobre as agdes desenvolvidas pela entidade, em midia e do foco estratégico do Conselho.

Wi T AW BAFAELAMARAL TENORIO

. presidente do CAU - PE

especial no projeto de interiorizagéo e orientagdes sobre 0s servicos. il , : .
As publicagdes em sites parceiros ou do Sistema CAU representam a

Com isso, o foco prioritario € 0 publico de profissionais, refor¢cando o maior parte dos contetdos; porém os blogs e site de noticias veicularam

compromisso da transparéncia dessa gestéo, dedicada a facilitar o dia 34,2% do total de insergdes.

TCE ADERE
a dia dos arquitetos e urbanistas de Pernambuco. No periodo, 96,1% das inser¢des foram positivas, com um pequeno

registro negativo em virtude de nota de apoio a arquiteta vacinada contra
Covid-19 (jan/2021).

@
® Insercao Por Midia
Ik © CAU/PE
N
quu; a’teni‘:o‘uo seu
e-mail e participe da
/O pesquisa de opiniao!
® oo
M (@]
-
o soua ©©
RIEDADE
JAI
: , . ) > 0:07/1:07 0 i H Transmissao pelo "
4 ® Televisio @ Radio Impresso @ Online @ Institucional - Youtube do CAU/PE o=
um
Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.instagram.com/oficialcaupe//
Relatorio de Gestéo Integrado 2021 | CAU/PE https://www.facebook.com/oficialcaupe/



https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/
https://www.facebook.com/oficialcaupe/

Comunicagao

PATRIMONIO

Parceria entre o Tribunal
de Contas e Conselho de
Arquitetura e Urbanismo
de Pernambuco vai criar
0 Protocolo de Boas
Praticas — Urbanismo e
Salvaguarda Cultural.
Visa padronizar medidas
voltadas a preservacao \
do patriménio, em todo
0 nosso estado. |

= () A Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com

o e
‘! v

Dlarlo@Oflcml

Tribunal de Contas do Estado

Pemombuco

Fecife. guinio-feta, 03 de Lrho de 2021

TCE flrma convénio com Conselho
de Arquitetura e Urbanismo

b A Ay Ll L

PATRIMONIO
CULTURAL

souns warima DUCAGAD PATEIMONIAL o acs

Conselho de Arquitetura abre
inscricoes para o Concurso
“Desafios do Patrimdnio
Cultural”

soooe

- RAFAELAMARAL TENORIO
0-0TAT = oresidente do CAU - PE

a sociedade

DIARIO..  covocommuocmc

NOTICIA DELOCAL

o [+ [elals]<]s]
Morre arquiteto Wandenkolk Tinoco

vitima da Covid-19

Morreu na quarta-feira (4), no Recife, o arquiteto Wandenkolk Tinoco, de 85
e Covid-19. O renomado arquiteto ja assinou mais de 40 prédios

ropicalismo nos projetos que executava. A cremagdo do corpo
W ceu na tarde desta quinta-feira f5' no Cv— tério
Morada da Paz, em Paulista. Ele deixa esposa, a arquiteta e urbanista Lyjane,

filhos, netos e bisnetos

Nandenkolk se graduou pela Faculdade de Belas-Artes do Recife, em 1938

© 0 que seria a arquitetura biocli
ntormativo da publicagdo da instituigiio

Urbanismo

Pela primeira vez, o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de PE fard
eventos descentralizados no Estado
para marcar o dia do arquiteto,
em 15 de dezembro. Antecipando
a comemoracao, Recife receberd
Raul Juste Lores hoje para debate
e atualizacdo. Em Petrolina e
Caruaru, os eventos acontecerao,
respectivamente, nos dias 16 e 17, com
o arquiteto e urbanista Ricardo Meira.

algomais ==  gg .

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.instagram.com/oficialcaupe//
https://www.facebook.com/oficialcaupe/
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= ‘ 2! Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com
v

o m e a sociedade

Indicadores da Comunicacao

O gerenciamento de noticias no site é feito sistematicamente, com contetdos institucionais em areas Principais redes sociais:

de destaque, comunicados e informe.

— INSTAGRAM
Em 2021, foram registrados os seguintes nimeros:
240 POSTS /399 STORIES
* 120 noticias publicadas
Instagram

101 mil acessos no site do CAU/PE
Seguidores: 8.496

Alcance: 503.557

FACEBOOK

229 POSTS /399 STORIES
Seguidores: 3.018

Alcance: 22.562

Recife celebra Arquiteto e Urbanista
12 de dezembro de 2021 Editar isto

A capital pernambucana recebeu o evento de abertura das comemoragdes do Dia do Arquiteto e
Urbanista 2021. Com a entrega de prémios, palestras e debate, o evento promovido pelo CAU/PE,
reuniu profissionais, estudantes e parceiros no auditério do Cais do Sertao, na quinta-feira

(09.12.2021) a noite. Na abertura, uma homenagem péstuma aos profissionais que fizeram [...]
Leia mais

Dia do A&U: Inscreva-se

2 de dezembro de 2021 Editaristo Vlsuallzagoes total/ano: 526.119 (alcance IG
Fragane wl Pela primeira vez, o CAU/PE fara eventos interiorizados para comemorar o Dia do Arquiteto e + FB)
m?,?mo Urbanista em Pernambuco. Ser&o trés eventos, no Recife, Petrolina e Caruaru, com palestras,
LSS entrega de prémio e outras atragdes para os profissionais e parceiros. As vagas sao limitadas aos
espagos onde ocorrerdo os eventos, seguindo todos os protocolos de prevengdo [...] Leia mais. M ETA CAUIPE. 429460

A&U perde Ruy Ohtake

27 de novembro de 2021 Editar isto

O CAU/PE lamenta, com extremo pesar, o falecimento hoje (27.11) do grande arquiteto e urbanista
paulistano Ruy Ohtake, profissional brasileiro reconhecido além das fronteiras do nosso pais.
Considerado icone da sua geragao, construiu uma trajetoria de trabalhos inigualéaveis, usando
cores e curvas, reconhecendo terem sido inspirados na escola paulista de Vilanova Artigas e Paulo
Mendes [...] Leia mais.

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.instagram.com/oficialcaupe//
https://www.facebook.com/oficialcaupe/
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L I 8 o o0 SN . . ~
- ) 8 Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com
Comunicacao: Desafios e Perspectivas 2022 & ik a sociedade
b A

AN

[ £ \x5)
L \

L 190.000 450.000

Acesso & Pagina do  Indice de Insergoes N°de Visualizagdes das Percentual de
& o CAN B positivas-na-midia  Publicagdes do CAU/PE  Investimento Proposto
% das redes sociais sobre a Receita
™ .’ Arrecadada Liquida
-

v

Comunicagéo e Transparéncia e

. APP CAU/PE . .
0 n Impulsionamento Encontros Virtuais
@ Assessorar a Comunicagdo do Aprimoramento do APP como Perpetuar a transparéncia de

toda a sociedade e realizar
encontros virtuais em redes
sociais e plataformas digitais com
Entidades, Faculdades,
Arquitetos e Urbanistas e outros
______________________________ i Lo———_____Jrofissionais_________

das Agdes do Conselho e Criar | informacao, através da
. 1
Campanhas, Impulsionamento e ! comunicagéo de reunides e
InsergBes em midias e Redes eventos promovidos pelo CAU

Sociais, visando garantir a para os Arquitetos e Urbanistas
divulgagéo das agbes do CAU/PE

______________________________

i CAU, Construir Material Grafico | forma de disseminar mais a i i acdes e resultados do CAU para i

Relatério de Gestao Integrado 2021 | CAU/PE



Assisténcia Técnica para Habitac3do de

Interesse Social - ATHIS

No 1° semestre de 2021, a atual gestdo do CAU/PE criou uma Comissdo
Temporaria de ATHIS para tratar de todas as questdes relacionadas a
esse tema, dando continuidade ao objetivo estratégico de fomentar o
acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo. Essa Comisséo foi
formada tanto por conselheiros do CAU/PE quanto por membros
convidados (URB/Recife e UFPE), que tem experiéncia no assunto. Sua

atuagéo foi renovada para o 2° semestre do ano.

Dentre as agdes dessa Comissao, destacam-se: 1) Elaborar capacitacéo
para prestadores e fomentadores de servicos de ATHIS e 2) Elaboragao

de Edital para implementagdo de ATHIS.

Antes de langar o Edital 2021, o CAU/PE sentiu a necessidade de difundir
conhecimento sobre esse tema para estudantes e profissionais e a forma
escolhida foi através de evento on-line, tanto por conta da pandemia
quanto pela facilidade de acesso a informacéo por parte de quem mora
distante. Foram feitos 2 eventos on-line:

a) Capacitagdo on-line em ATHIS, nos dias 23 e 24 de fevereiro,
fomentado em parceria com a Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
(AesgalFaciga);

b) Caminhos para ATHIS, nos dias 23 e 24 de margo, com transmiss&o ao

vivo pelo canal do CAU/PE no YouTube.

Relatério de Gestéo Integrado 2021 | CAU/PE

No dia 21 de maio foi langcado o Edital de Chamamento Publico n°
001/2021 para ATHIS, com o objetivo de selecionar projetos a serem
apoiados pelo CAU/PE na modalidade ATHIS. O diferencial estava na
possibilidade de atender projetos tanto na Regido Metropolitana de Recife
(RMR) quanto no interior. Para tal, foi separado o valor de R$ 100.000 mil,
dividido em R$ 60 mil para a RMR e R$ 40 mil para cidades do interior de
Pernambuco. Apenas a Empresa Faz Bem Servigos de Arquitetura Ltda foi
classificada em primeiro lugar para o item que prevé projetos para a RMR.
N&do foram classificados candidatos para trabalhos em municipios do

interior de Pernambuco.

Mesmo assim, o CAU com o objetivo de prosseguir com sua agéo nesse
campo langou em novembro novo Edital n° 002/2021, procurando captar &
interessados, no valor total de R$ 50 mil no maximo destinados a projetos H&&
no interior e na RMR, porém néo obteve éxito em fungdo das empresas L

participantes apresentarem documentagao incompleta.

Importante destacar a assinatura de Termo de Cooperagdo com a
Prefeitura de Petrolina, assinado no final do ano de 2020, por meio do
Projeto Transforma Petrolina, no sentido de apoiar aquela prefeitura na

implementagéo de projetos ATHIS.

Objetivo Estratégico: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

COMO PARTICIPAR
DE EDITAIS?

\
ATHIS

|

‘& CAU X ATHIS UMA RELACAD POSSIVEL ?

« Historia
« Lei 12.378/2010
. Fungdo
« Missdo
« Destinagio de 2% da receita
anual do CAU para ATHIS

Corrne ot 0 Yocnns K9 S 050 7




Assi sténci 3 Téc:nica para Habit agéo de ,\\\ Objetivo Estratégico: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
LS\ Urbanismo

Interesse SOCIal = ATHIS Os valores acima refletem a execucéo financeira e de indicadores, conforme no

plano de acdo 2021, pautado em cima do objetivo estratégico de “Fomentar o

acesso da Sociedade a Arquitetura e Urbanismo”. A iniciativa estratégica de ATHIS

apresentou 55,7% de execucdo financeira, representando 1,8% da Receita

Investimento Total R$ 62.950,00 .-

Meta 2021: R$ 112.950,00 Arrecadada Liquida. O percentual na reprogramagédo 2021 n&o foi atingido porque

parte dos recursos foram direcionados a agbes que deveriam ser realizadas no

interior do estado e os editais langados ndo tiveram ganhadores. Ficou claro também

1,8% sobre a Receita Arrecadada Liquida

que uma parcela dos profissionais, bem como poder publico local estdo comegando
Meta 2021: 3.4% da RAL

a entender e se envolver com projetos de ATHIS, o que trara nos proximos anos um

efeito multiplicador de agdes e realizagdes neste campo.

e, N

2,07 de indice de RRT por populaco ;
i

||I
Meta 2021: 1,94 il

2,0% de indice de RRT minimas

Meta 2021: 2,0%

Fotos do Projeto vencedor do

0,2% de indice de RRT minimas i el o ATHS
Meta 2021: 1,0% B

Relatério de Gestéo Integrado 2021 | CAU/PE




,\/\\\ Objetivo Estratégico: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
LS\ Urbanismo

ATHIS: Desafios e Perspectivas 2022

1,89 1,0%

indice de RRT por
populagao

indice de RRT Social

Capacitagao em
ATHIS

Langamento de

: Editais de ATHIS
®

Promover agdes de Capacitagao Langamento de editais para
processo seletivo destinado a

Assisténcia Técnica Habitacional |

de Interesse Social - ATHIS para

projetos de melhoria habitacional

Entidades, Arquitetos e
Urbanistas, Estudantes, visando
disseminar a Lei de Assisténcia

em ATHIS para as Prefeituras,

2,0% Técnica, sua importancia e de unidades residenciais. |
aplicabilidade. !
Percentual de Investimento B RRE minmoss a0 N 7 S |
Proposto sobre a Receita
Arrecadada Liquida
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@ Objetivo Estratégico: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo
BE0S Os temas abordados foram: W e sua formagao continuada

Formalizar ou né&o o negécio;

O desafio de apoiar os profissionais em suas atividades Proposta de orgamento;

em meio as mudangas que surgiram levou ao CAU/PE Captagéo de clientes;

a identificar novas solugdes para ajudar os arquitetos e el Ml

urbanistas em suas demandas diarias. Assim, surgiu a Gestao de obras:

webseérie #vemcau. Etica nas redes sociais,
a _ a _
L Ve oAU Temporc e oA Tepos
Em 2021, essa série em sua terceira temporada,  _ Novos formatos (tendéncias  apontadas pelo Gestdo de Obras Lo Ll

contou com 09 episddios focando sobre temas mercado para 0 momento de retomada e pos-crise).
relevantes para a pratica profissional do arquiteto,
trazendo também uma abordagem sobre 0 que mudou

ou vem mudando nas relagdes de mercado com a

Pandemia da Covid 19.
Vem CAU 32 Temporada - Vem CAU 32 Temporada -
Proposta de orgamento Tecnologia BIM

Os temas foram sugeridos em enquetes realizadas nas #VEMCAU - Chegou a
redes sociais do CAUPE e também com as sugestoes Terceira Temporada!

de temas pela Comissdo de Mercado e Grupos de
Trabalho do CAU Jovem e Colegiado de

Coordenadores de curso.

Vem CAU 32 Temporada — #VEMCAU - Formalizar ou
Captagao de Clientes n&@o o negocio?

Vem CAU 32 Temporada -
Novos Formatos

Disponivel em: https://www.youtube.com/channel/UCNXPNr05-4qg3GvGcJaMsiXg/videos

Relatério de Gestao Integrado 2021 | CAU/PE



Seminarios, Palestras e Debates

Com o objetivo de difundir temas e assuntos ligados a Arquitetura e Urbanismo
para os profissionais e estudantes da area, o CAU/PE realizou em 2021
diversos eventos que contribuiram para capacitar, disseminar e orientar a

importancia da profissao.

Devido a pandemia provocada pela COVID-19 e a necessidade de serem
mantidos o isolamento/distanciamento social exigido pelas esferas de Governo
e Organizagdo Mundial da Saude, o CAU/PE direcionou seus eventos,
prioritariamente, por meio de lives e publicagdes no formato digital em redes
sociais € plataformas digitais como forma a continuar a promover
conhecimento, orientar e debater sobre assuntos abrangentes relacionados a

Arquitetura e Urbanismo. Algumas agoes realizadas em 2021:

- Reunido remota com as prefeituras integrantes do CONIAPE e CODEAM.
Apresentacdo do “Projeto Boas Praticas”, dia 02/08/21;

- Live “Profissdo Arquiteto: Os Desafios em um Mundo de Transformagao”, com
Danilo Batista, presidente da AsSBEA/BR, dia 04/08/21;

- Participagdo do CAU/PE na “14® Semana do Patrimbnio Cultural de
Pernambuco 2021”. Live: “Protocolo de Boas Praticas do CAU” e “Langamento
do Edital do Concurso de Ideias — Desafios do Patriménio Cultural 20217, dia
18//08/21;

Relatério de Gestéo Integrado 2021 | CAU/PE

@ Objetivo Estratégico: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo

15=74

e sua formagéo continuada
)

CAPACITAGAO :
ONLINE EM ATHIS :ATHIS
Transmissao pelo canal BOAs pRATICAs
do CAU/PE no YouTube :
DO PATRIMONIO ey
Transmissao pelo
www.caupe.gov.br YOutUbe d O C AU /PE
Dias 13 ¢ 14 de abril, Confra g S0 i
apartir das 17h |
o
\. J

N\

7

r

N\

r

FAGA
DAR :
CERTO!

Aimportancia do contrato

para arquitetos
Dia 27 de abril, a5 19h

Com os advogados:

5

Arnaldo Borges

Arnundnnwry Avwimuwc::dm

Al

50* INOVAGAO

em Arquitetura,
Mobilidade e Urbanismo

www.caupe.gov.br




. s . @ Objetivo Estratégico: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo
Seminarios, Palestras e Debates T J S s e .

( AV 4 A

- Live "Neuro Arquitetura: Ciéncia ou Tendéncia”, com o arquiteto Lori Crizel,
autor do primeiro livro no pais sobre Neurociéncia aplicada a arquitetura,

design e iluminagao, dia 18/08/21;

ciencia ou DEEDITALS

Tire s dlvidas  aproveteasportunidades

- Live “Formalizagao para arquitetos: o que devo saber?”, 09/09/21;
tendéncia?

- Apoio a realizagdo do IV Encontro Nacional de Ensino de Estruturas em enaencia: ‘
: heira st

Escolas de Arquitetura (IV ENEEEA), de 13 a 15/09/21 (evento hibrido); ) etz |
- Live “ATHIS 2021: Como Participar de Editais?”, dia 05/10/21; i [
- Participag@o do CAU/PE da Live “Semana AU & D", promovida pela UniFG: *
A Importancia do CAU/PE para o Profissional de Arquitetura e Urbanismo e as

Propostas da Gestédo 2021/2023”, dia 05/10/21;

- Participacdo do 8° Seminario Legislativo de Arquitetura e Urbanismo. Tema

‘As Transformagdes no Mundo do Trabalho”, dias 26 e 27/10/21, Camara dos

Deputados via on-line; 0

- Live “Me Formei! Como Uso os Servicos do CAU/PE?, 30/11/21. Transmiss&o ME FORME“

pelo YouTube. ) \\ COMO Uso Os
SERVIQOS

DO CAU/PE?

Dicas sobre RRT. emissao
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Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Projeto #vamosjuntos

O novo projeto do CAU/PE #vamosjuntos visa a interagdo do atendimento com os

arquitetos e urbanistas em Pernambuco, levando a equipe de atendimento do

O #VamosJduntos segue nos proximos
dias 30 e 1° de julho em Serra Talhada

CAU/PE para as cidades do interior com atendimento presencial, coleta biométrica, Vamos levar nossos servicos, além da

fiscalizagao educativa. Se vocé é dessa
regiao, agende o seu atendimento:

entrega de carteiras e orientacdes em geral, além de agdes de fiscalizagdo educativa 813040-4004

98 Shopping Serra Talhada

Dia 30 - das 14h as 17h
Dia1° - das %h as 13h

Dias 16 e 18 de junho

Estaremos na capital do
Agreste com fiscalizagao
educativa, coleta
biométrica, entrega de
carteiras e mais.

Fiscalizagao educativa
Coleta biométrica
Entrega de carteiras

Orientagao

GARANHUNS!

Estaremos na cidade das
flores nos proximos dias 21
e 22 de junho. O CAU/PE
levando nossos servigos
para perto de vocé!

Equipe do Conselho estara na
cidade dias 7 e 8 de junho

Sede do Transforma Petrolina Fiscalizagdo educativa, coleta
(Parque Josefa Coelho) biométrica, entrega de carteiras,
orientagao e mais
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Alocacao de

Recursos e
Areas Especiais
da Gestao
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Gestao de Pessoas

Em conformidade legal, a for¢a de trabalho do CAU/PE é composta por:

e Conselheiros Titulares e Suplentes: de acordo com o Art. 13 do

Regimento Interno em vigor, essa forca de trabalho ocupa cargo
honorifico. No total, sdo 11 (onze) Conselheiros Titulares e 10 (dez)
Suplentes.

» Empregados Efetivos: esses empregados, conforme o Art. 41 da Lei

n® 12.378 e Art. 7 do Regimento Interno em vigor, séo contratados
mediante aprovagdo em concurso publico, sob Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho. O total de empregados efetivos no
CAU/PE s&o 07 (sete).

» Empregados de livre provimento e demisséo: esses sdo vinculados a

estrutura organizacional do CAU/PE para desempenhar atividades de
chefia, assessoramento e supervisdo, os quais, de acordo com o Art. 8
do Regimento Interno em vigor, também s&o regidos pela CLT. Em
2021 registramos um total de 6 (seis) empregados nessa modalidade.
Também integram a forca de trabalho do CAU/PE méo de obra
especializada (terceirizada) no total de 04 (quatro) colaboradores,
contratados por meio de licitagdo, e 04 (quatro) estagiarios, registrados

por meio de convénio com o IEL.
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Forca de Trabalho

m Conselheiros Titulares

m Conselheiros Suplentes

m Empregados efetivos

m Empregados Livre provimento
m M3o de obra terceirizada

m Estagiarios

Evolucao do quadro de pessoal

2019

07

m Comissionado

2020

H Efetivo

07

anos de 2019 e 2020.

No ano de 2021, houve um desligamento do quadro de comissionado,
seguido de admisséo, desta forma, o quadro numérico de pessoal do

CAU/PE permaneceu 0 mesmo, seguindo 0os mesmos numerarios dos




Gestao de Pessoas

O Corpo funcional do CAU/PE é formado, em sua maioria, por
empregados do género masculino. A faixa de idade que prevalece entre

os colaboradores é de 40 a 49 anos.

Ja o nivel de escolaridade tem refor¢cado o cuidado da Instituicdo em

prezar pela mao de obra qualificada na prestagéo de seus servigos.

Distribuicao de Empregados por Género
Q | wiiiii
46%

reeeet | o
54%
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Escolaridade dos Funcionarios

7
8%
1

Especializacdo/Pos Mestrado
Graduagéo

S o

S

m Percentual
m Quantidade

LUN

Doutorado/ Pgs ~ 985 - Todos os 13
funcionarios possuem nivel de

Doutorado formagéo Superior

Faixa Etaria dos Funcionarios

100% 38%

20 a 30 Anos 30 a 39 Anos

Faixa Etaria dos
Estagiarios

46% 8%

40 a 49 Anos 50 a 59 Anos 60 a 69 Anos




Gestao de Pessoas

Ciente da funcdo de Orientar, Disciplinar e Fiscalizar o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo e zelar pela fiel observancia dos principios da
ética e disciplina dos arquitetos e urbanistas, 0 CAU/PE tem desenvolvido
esforcos que permitem ampliar a capacidade das acdes das atividades
fins da Instituicdo. Nesse sentido, no inicio de sua estruturagdo em 2013,
0 Conselho j& contava com 01 (um) agente de fiscalizagdo em seu
quadro. Hoje, nossa estrutura conta com 03 agentes, numero que

corresponde a 23% do total do corpo funcional.

Percentual de Agentes de Fiscalizagdo no Corpo
Funcional do CAU/PE

&

m Agentes de
Fiscalizagao

® Demais
funcionarios
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Percentual de Arquitetos e Urbanistas no Corpo
Funcional do CAU/PE

Urbanistas
®m Demais

O corpo funcional do CAU/PE também conta com a presenca significativa
de profissionais com formacéo na area de atuagdo do Conselho, sendo
05 (cinco) Arquitetos e Urbanistas distribuidos no setor da fiscalizagéo e
atividades atendimento técnico. E valido destacar que o cargo de agente
de fiscalizagdo no CAU/PE é exercido exclusivamente por Arquitetos e

Urbanistas.

Etnia dos Funcionarios

m Pardo

® Branco

m Arquitetos e

Os 13 (treze) colaboradores que compde a forga de trabalho do CAU/PE
sdo constituidos na sua totalidade por profissionais de formacéo de nivel
superior. Sendo assim, as faixas salarias discriminadas abaixo sdo

distribuidas entre o0s respectivos cargos: Secretaria Executiva,

Coordenadores, Agentes de Fiscalizagdo, Chefe de Gabinete, Assessor

da Presidéncia e Gerentes.
FAIXA SALARIAL/NS DE FUNCIONARIO

Acima de R$ 7.500,00 Im—— )
Acima de R$ 5.500,00 até R$ 7.500,00 I
Acima de R$ 3.500,00 até R$ 5.500,00 I /]

Até RS 3.500,00 ]

0 2 4 6 8

B N2 Funciondrios

Presenca do Género Feminino em
Cargos de Lideranga

67%

)

33%




Gestao de Pessoas . BN :
Alocacao de Funcionarios por Areas

Conforme normativa do CAU/BR, bem como indicagéo da entidade sindical

responsavel, o CAU/PE adota o indice INPC, nos reajustes salariais anual.

Considerando que desde 2019 o quadro de pessoal se mantém inalterado, mmm Quantitativo

as variagbes dos valores gastos com pessoal anualmente se dar >—Pencentual

basicamente pelo reajuste inflacionario. E valido destacar que o custo de 01 01 01 01 01 01 01 01

pessoal (Salarios+Encargos) sobre as receitas correntes (R$ 3.742.924,55)

. ; 0 8% 0 8% 8% %

em 2021 foi de 40,92%, percentual que estd de acordo com o 8% 8% ’ 8% 8% ’ o

recomentados pelos 6rgéos de controle. Geréncia  Geréncia Gabineteda  Geréncia Coordenacdo Coordenagdo Coordenagdo Coordenacdo Secretaria  Assessoria
Técnicaede  Juridica  Presidéncia Geral Técnica Financeira de Compras e Administrativa Especial da
Fiscalizagdo Contratos Presidéncia

Despesa com Pessoal

RS 1.425.739 { .

RS 1.373.952-

alil .
» 40,92%
V (\// De Despesas com Pessoal

(Salario+Encargos) Sobre as
Receitas Correntes

o—

llll "

m2019 ®2020 =2021 m=Previsto 2021
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Gestao de Pessoas: Desafios e Perspectivas 2022

Considerando que os dois ultimos anos foram marcados por diversas adaptacdes
na forma da realizagdo do trabalho em virtude da pandemia, o ano de 2022
chegou com o desafio de alinhar a equipe , unindo a disciplina adquirida na
modalidade remota com as realizagdes a serem alcangadas para 0 novo ano.

Capacitacao para
Colaboradores e
Dirigentes

Sob a perspectiva de crescimento institucional projetado para 2022, vislumbra-se
grandes desafios para a area de gestdo de pessoas. Nesse sentido, esta sendo
considerado a previsdo de expansdo do CAU, por meio de escritorios
descentralizados, o que demandara por mais forga de trabalho.

%

ﬁ
1%
Incentivar a capacitagao para
colaboradores e dirigentes por
meio de cursos e treinamentos

destinados ao aprimoramento
das atividades desenvolvidas

Percenual de
Investimento Proposto
As capacitagdes continuardo a serem promovidas e incentivadas, pois a instituicao de Capacitagdo sobre

entende que elas contribuem para a melhoria dos processos e consequentemente a Folha de Pagamento
dos resultados.

Por fim, a instituicio continua com o desafio de implantar o PCCR aprovado em 15
2020 e a realizagéo do seu segundo concursos publico, visto que o dltimo certame ®
aconteceu em 2013. Média de horas de

treinamento por
colaboradores e

dirigentas Percentual Proposto

De Despesas com
Pessoal
(Salario+Encargos)
Sobre as Receitas
Correntes

As informacdes acima refletem os indicadores e agbes estratégicas
pautadas em cima do objetivo estratégico de Desenvolver competéncias

de dirigentes e colaboradores para a programacao de 2022.
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Capacitac;ﬁes e ]Fl Objetivo Estratégico: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Primeiros passos para

uso de linguagem Treinamento do
simples

_______ Sistema de Compras
e Contratos do

NocOes Basicas de Implanta.
Trabalho Remoto W R~ """ e e A N e
------- ®

Encontro Tematico da
CEP CAU/BR com a

Trabalhando com o CEP CAU UF
novo IGEO SR ------- . A

ultados )

Res

VI Encontro Nacional

X

coma COCAUBR . W= - | = @ @ -\---

Treinamento do
com a COA CAUUF (Q) Sistema 3CX 9 1 1 13
L) Total de treinamentos Média de Horas Total de
e - Webindrio Técnico '2122408. de Treinamento colaboradores
Webinario Técnico da sobre programagéo por colaborador alcangados
Reprogramagao 2021 2022
BH . W (U=
2] K : v —_
. @ @
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Gestdo Orcamentaria e Financeira

R$ 4.000.000,00

R$ 3.500.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 2.500.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

R$0,00

Projetado
m Executado

Comportamento da Receita Corrente Frente ao Plano de A¢ao e Orgcamento

Anuidade PF
2021
R$ 1.219.395,81

R$ 1.258.437,53
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D 3 £
-.-—-

Anuidade PF
Anos Anteriores
R$ 413.684,70

R$ 412.527,84

Projetado
m Executado

&

.--—

Anuidade PJ Anuidade PJ RRT Taxas e Multas Aplicagdo Outras Receitas Receita Corrente
2021 Anos Anteriores Financeira Total

R$ 93.121,03 R$ 35.145,50 R$ 1.460.552,04 R$ 183.211,63 R$ 39.975,19 R$ 24.914,10 R$ 3.470.000,00

R$ 98.510,40 R$ 52.904,78 R$ 1.612.197,31 R$ 215.914,51 R$ 60.925,78 R$ 31.506,40 R$ 3.742.924,55




Gestdo Orcamentaria e Financeira

% de
 Execugao

Despesas Correntes Previsto Realizado Diferenga

Pessoal, Tncargos, enelclos® 186039813 170399798 15640015 92%

******************************************************************************************************************

Diarias + Passagens para | 40150069 10968004 | 4453968 | 71%
,,,,,,,, Conselheiros e Convidados "~ """ @ """""""" " . "o
D'a"asF*P?ss?qe“s Para a1 6a650 | 2747913 | 746737 | 78%
uncionarios : : 1

TOTAL 3 545.379, 00 3.099.200,62 446 178,38 87%
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Representatividade das Despesas

| Pessoal, Encargos, Beneficios e Indenizagées

| Servigos de Terceiros

m CSC + Fundo de Apoio

m Diarias + Passagens para Conselheiros e Convidados
m Encargos + Taxas

m Moveis, Equipamentos Eletronicos e Software

m Patrocinio e Premiagées

| Digrias + Passagens para Funcionarios

Material de Consumo

Em 2021, o CAU/PE executou R$ 3.099.200,62, valor referente ao total de
despesas empenhadas, correspondendo 87% da Proposta Orcamentaria de
2021, podendo ser visto acima o detalhamento e representatividade de seus

gastos por grupo de contas.




Gestdo Orcamentaria e Financeira

471613 Evolucdo da Receita Corrente nos Exercicios 2019 a 2021

428.493

402.341 374.241

317.926
348.287

276.626
272.712

299.235
20

154.312
121.435 122.188

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Em comparativo com o resultado das receitas dos Ultimos
anos, o CAU/PE em 2021 apresentou uma evolugéo de 27%
em relaga@o ao ano de 2020 e 11% quando comparado ao ano
de 2019.
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Total por Ano
~ 2019: R$ 3.380.595,30
2020: R$ 2.943.446,82
2021: R$ 3.742.924,55

| 4

=Om=?2019
—9=2020
=Q=2021

272.507 284.904 278.886
294.857 .

207.123

228.969 232.2
L NC)
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Diante disso, nota-se claramente que, mesmo no ano de 2021
ainda se enquadrar em um cenario pandémico, houve uma
ascensao da receita corrente desse periodo, gerada pelo plano de
retomada das atividades em Pernambuco, bem como melhoria da

economia no Estado e no pais em relagao ao exercicio anterior .




Gestdo Orcamentaria e Financeira

260.722 272.232
255.830
222,112
207.469
208.569
183.645 195.772

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

Total por Ano
2019: R$ 3.361.610,46
2020: R$ 2.613.657,85
2021: R$ 3.049.814,17

Evolucao da Despesa Liquidada nos Exercicios 2019 a 2021 463.260
411.853
392.868
309.803
277.091
281.520 281.136 279.433
274.640 g1 278.603 -
259.255 = | tg— =@=7020
544766  271.235 254300  255.231 LR —om2021
220.475 203.338
210.395 - 197.772
190.529 174685 e 179.754 173.147 E
()
ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Considerando os numeros acima, nota-se que o resultado de

2021 das despesas liquidadas obteve um crescimento de

17% quando comparado ao exercicio anterior.
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Tal fator associa-se a retomada gradual do plano de convivéncia de
pandemia do Estado de Pernambuco que, mesmo com limitagdes de
publico, 0 CAU/PE pode investir mais em agdes e eventos presenciais,

condicionado ao comportamento de sua receita corrente.




Gestdo Orcamentaria e Financeira

Evolucéo dos Langamentos no Exercicio de 2021

R$ 471.613
RS 393.898 R$ 463.260
R$ 332.461
(9 A0 R$ 317.926
R$ 278.311 R$ 272.507 R$ 272.543
RS 263.044 $272507 Lo oroa7g  R$255919  R$277.001
' R$ 278.886
RS 218.696 RS 198.126 R$281.520 = R$ 213.13
R$220.475 RS 244.766° RS 234.733 RE254.309  poomnogs RO 234417
R$208.569 R$195.772 =o=—Receita Corrente
R$ 183.645 ey
=8=Despesa Liquidada
RS 111.986 ™\ R$ 33.545 RS 59.246 Q- <sado
R$ 36.406 R$37.774
SN0 R$44.823 RS 38.126
©°
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOS®MOe SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO

Diante da constante negociagdo com fornecedores, visando a A Receita Corrente Arrecadada até o més de dezembro de 2021 foi superior a

economicidade para o Conselho, bem como crescimento da Receita Corrente Arrecadada no mesmo periodo de 2020, no valor de R$

arrecadacdo, o CAU/PE em 2021 apresentou um superavit 799.477,73, correspondente a 27,00%. A Despesa Corrente realizada até o més -R$ 184.374

orcamentario no valor R$ R$ 643.723,93 e resultado primario de R$ de dezembro de 2021, foi superior a Despesa Corrente Realizada no mesmo

719.069,38. periodo de 2020, no valor de R$ 410.197,32, correspondente a 16,00%.
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xx Objetivo Estratégico: Assegurar a Sustentabilidade Financeira
‘/‘]- “antll

Indicadores da Gestao Orcamentaria e Financeira

702,90 8,67 43,32%
indice de receita por indice de Liquidez Indice de Inadimpléncia
arquiteto e urbanista Corrente Pessoa Juridica
Meta 2021: 663,48 Meta 2021: 6,36 Meta 2021: 38,3%
46% 24,9%

Relagéo receita/custo indice de Inadimpléncia

de pessoal Pessoa Fisica
Meta 2021: 53,2% Meta 2021: 23,3%

Relatério de Ges



Gestao do Planejamento Orcamentario e Financeiro: Desafios e Perspectivas 2022

Fontes (Receitas)

Considerando a melhoria do cenério de pandemia, o CAU/PE procurou  Em sua proposta de programagédo 2022, o CAU/PE apresenta uma [RaUVICEI{N o SI0pY;

programar para 2022 todas as suas contas visando dar continuidade previsdo de utilizagdo de 17,7% do seu Superavit Financeiro (R$ 3 BRI ,
Anuidade PF 2012-2021

ao servico prestado a sociedade. 1.408.852,54) , apurado em 2021, para Despesas de Capital que seréo R$ 450.000,00

destinadas ao investimento em aquisigéo de veiculos para o Conselho, FRAWNGELERARAPY

R$ 118.013,41
O ano de 2022 para o CAU/PE ainda sera bastante desafiador tdo  visando expandir a fiscalizagéo e interiorizag&o. $ ,
Anuidade PJ 2012-2021

quanto foi em 2021. A proposta de programacgéo do Plano de Agéo do R$ 48.000,00

CAUIPE, para 2022, totaliza R$ 4,16 milhdes, refletindo uma variagdo ~ Cabe ressaltar que o CAU/PE efetivou uma projecdo de arrecadacio [MAME

R$ 1.582.322,60
positiva de 17,3% frente a reprogramagcéo de 2021 (R$ 3,55 milhdes).  de recursos, vinculados a recuperagéo de anuidades de profissionais e $ T Mut
axas e Multas

Esse orgamento de 2021 subdivide-se em: receita corrente, com um  empresas de exercicios anteriores, no valor total de R$ 498.000,00 R$ 186.360,90

valor total de R$ 3.910.445,22, que contempla arrecadagdo em Aplicagbes Financeiras

Anuidades de pessoas fisicas e juridicas, RRTs, Taxas e Multas, R$ 46.180,59

4 . ; : ] : Outras Receitas Correntes
Aplicagdo Financeira e Ressarcimento de Tarifas Bancarias (outras . R$ 13.702,67

receitas); e receita de capital, proveniente de saldo de exercicios ' - Receita de Capital

anteriores (superavit financeiro) no valor de R$ 250.000,00. RY 250100000

Aplicagoes (Despesas)

Para a utilizagao da programagao operacional, composta por projetos e | Projetos
r e . 1 R$ 357.500,00
atividades, estao destinados recursos no montante de R$ 3,77 milhdes,
. 1 _ Atividades
com uma variagdo positva de 16,7% comparativamente a R$ 3.410.335,17

220z esed 34/NVyD Op ojuswediQ 8 oedy ap oue|d

reprogramacéo de 2021 (R$ 3,23 milhdes). Fundo de Apoio e CSC
R$ 377.610,05

Reserva de Contingéncia
R$ 15.000,00
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Gestao do Planejamento Orcamentario e Financeiro: Desafios e Perspectivas 2022

Em 2022, as agbes programadas do CAU/PE estdo voltadas para um
publico alvo composto por 5.505 arquitetos, 537 empresas de arquitetura
e urbanismo, com atividades profissionais representadas por 18.275
RRTs.

O Plano de Agao do CAU/PE, na forma da Programacéo proposta para o
exercicio de 2022, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais € da arquitetura e urbanismo no estado do Pernambuco,
estd composto por 20 iniciativas estratégicas, sendo 7 projetos e 13
atividades. Para essas implementacdes, havera a criagcao de 02 projetos
novos, sendo a Abertura de Novas Sedes nos Municipios de Caruaru e
Petrolina e a Realizagdo de Concurso Publico para aumentar o quadro

funcional do Conselho.

Para a destinagdo estratégica de recursos e limites para 2022
relacionada ao alcance do objetivo estratégico nacional de “Tornar a
fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e
urbanismo”, o CAU/PE projeta o investimento de R$ 1,07 milhdo, ou
28,2% da RAL, para atender a Fiscalizagdo. Cabe ressaltar que neste
limite ndo consta o valor de aquisi¢@o e aluguel de imdveis e o valor de
aquisicdo de automoveis (conforme as Diretrizes 2021
TCU).

- p. 13 - Fonte:
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, "6 - Paz,

Parcerias e meios de

No tocante aos gastos com pessoal (salarios e encargos sociais), desigualdades"; "11 - Cidades e comunidades sustentaveis"

verifica-se uma destinagéo 46,2% das receitas correntes, representando  justica e instituicbes eficazes" e "17 -

uma reducdo de aproximadamente 1,5% frente ao previsto para a implementagao".
reprogramacao 2021 (47,7%). O célculo desse indice n&o considera as

aplicacbes em rescisdes contratuais e beneficios concedidos aos

funcionarios por esse Conselho Egressos Entrantes
¢ ' Previstos PF Previstos PJ
(% He

Cabe destacar que o CAU/PE priorizou o seguintes objetivos estratégicos
locais para 2022: "Assegurar a eficicia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade, "Influenciar

as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagao

continuada" e " Estimular o conhecimento, 0 uso de processos criativos e

Ativos
Previstos PF

Ativos
Previstos PJ

a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo". Visando

ao alcance do objetivo estratégico nacional de “Fomentar o acesso da

: ! . - . . Inadimpléncia
sociedade a arquitetura e urbanismo”, o CAU/PE destinou R$ 130 mil, ou g g Prevista PJ
34% da RAL, para atender as acdes de “Assisténcia técnica em —
habitacOes de interesse social — ATHIS”.
38,2%

Por fim, CAU/PE apresentou proposta de alinhamento dos seus projetos
e atividades aos ODS em 2022, em especial: "01

- Trabalho decente e = %) l

¢c-escimento econdmico"; 09 - Inovagéo infraestrutura "10 - Redugdo das Inadimpléncia EEH RRTs
Prevista PF

- Erradicagao da

pobreza" ;"04 - Educacdo de qualidade"; "08




Gestao de Licitacoes e Contratos

As contratacdes realizadas pelo CAU/PE s&o amparas pela lei Gestéo de Licitagdes e Contratos E de se observar que o foco das contratagSes foi na dispensa
8.666 de 21 de junho de 1993, pela Constituicdo Federal e pelas R$31.212.03 de licitagdo, uma vez que permite maior eficiéncia operacional e
demais leis que regem os processos e compras de Orgaos 5% ’ economicidade, principios norteadores da Administracdo
= m Resolugdo CAU/BR
Publicos. PUblica.
. | Sispensgiciiecae Quantidade de processos abertos
Nesse ano, foram realizados 56 processos com foco maior nas
contratagbes por dispensa de licitagdo, garantindo menor custo W |nexigibilidade 51
administrativo, excelente indice de economicidade e melhor
controle do resultado final. R$233.134,80
R$335.142,93 39%
56%
Total de Contratagdes R$ 600.791,41 1 2 2
Contratos vigentes em 2021 Compulsério Dispensa Inexigibilidade ~ Resolugéo
CAU/BR

Transporte = R$ 20.820,00
Terceirizagdo de méo de obra I 5 112.571,64
Telefonia e R$ 31.840,32
Suportea TI = R$ 6.000,00
Servico de Armazenagem B R$ 3.588,00
Manutengao de ar condicionado ™ R$ 5.400,00
Locagdo de impressora W R$ 3.600,00
Intermediacdo de Passagens IEEEEEEE—————_ R$ 79.298 80
Intermediacéo de estagio 1 R$ 2.020,00
Correios mmmmmm R$ 31.000,00
Contabilidade n— R$ 28.582 56
Assessoria de Comunicagdo NEEEEEEEEEE————— R$ 82.330,20
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Em relagdo aos contratos, 0 CAU/PE possui 16 contratos ativos em 2021, com foco
principal em servigos meios, como terceirizagdo de mdo de obra, assessoria de
comunicacdo e intermediagcdo de passagens. Isso permite que o conselho foque nas
atividades fins, de fiscalizagdo, e que os recursos sejam geridos de forma planejada. A
gestdo de contratos € uma ferramenta imprescindivel para manutencdo das atividades

operacionais.




Gestao da Tecnologia da Informagao, Patrimonial e Infraestrutura

A gestéo da Tecnologia da Informacao (Tl) do CAU/PE é realizada por
empresa terceirizada responsavel por atender as demandas relativas
ao conjunto de diretrizes, responsabilidades, competéncias e
habilidades, objetivando garantir a seguranga da informagao e otimizar

a aplicagéo de recursos.

Em 2021 foram investidos R$ 71.493,78 em recursos aplicados em TI.
Foram adquiridos novos offices, novos notebooks, atualizagdo do
aplicativo mobile e a contragdo de PABX virtual. As contratagdes
permitirdo dar maior flexibilidade e agilidade ao trabalho, além de

utilizar os recursos mais atuais do mercado.
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R$ 13.200,00

Foram investidos, no exercicio de 2021, o valor
de R$ 176,288,40 relativos ao CSC. Este
gerenciamento é realizado pelo CAU/BR e
consiste nos sistemas: SICCAU (Sistema de
Comunicacdo e Informacdo do CAU), IGEO
(Sistema de inteligéncia Geografica), além de

outros sistemas administrativos do CAU/PE.

A telefonia em nuvem é uma das solugdes mais
modernas do mercado, uma vez que exige um
baixo investimento, facilidade de instalagdo e
flexibilidade em sua utilizagdo, uma vez que
pode ser acesso de forma externa a empresa e,
até mesmo, pelo celular. Para essa contratagao
foi investido o valor de R$ 10.782,00 anuais

para utilizacdo de toda a empresa.

Foi investido o valor de R$ 13.200,00 para
atualizagdo do APP CAU/PE. O investimento
atualizou a ferramenta com novos recursos e
permitindo uma maior interagdo com 0s
arquitetos e urbanistas além de torna-la mais

leve e dindmica.

Patrimonio do CAU/PE

R$ R$ 12.211,79

50.803,61 3%
14%

R$ 122.777,65
34%
R$ 6

m Equip. de Processamento de
Dados
m Méveis e Utensilios

m Veiculos

® Equip.: Aerodinamico e
Eletronicos
m Maquinas e Equipamentos

R$ 76.420,00
21% R$ 100.734,40
28%

m Software

Para o controle do patriménio, o CAU/PE utiliza um sistema de
gestdo de bens patrimoniais. Os bens adquiridos s&o langados e
lotado nas respectivas areas, sendo realizada sua depreciacdo e
controle de baixa nos periodos legais exigidos. No ano de 2021 ndo

houve desfazimento de bens.
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Demonstragoes Contabeis Resultado Financeiro Dezembro/2021

A receita corrente arrecadada até més de dezembro de 202 atingiu o valor de
R$ 3.742.924,55 que corresponde a 107,87% da Proposta Orgcamentaria de
2021, que ¢é de R$ 3.470.000,00.

A despesa corrente empenhada até més de dezembro de 2021, atingiu o valor
de 3.023.855,17 que corresponde a 87,14% da Proposta Orgamentaria de 2021

R$ 1.408.852,54
que é de R$ 3.470.000,00.

R$ 1.807.002,09

Comparando a Receita Corrente com a Despesa Corrente Realizada até o més
de dezembro de 2021, constatou-se um Superavit Or¢amentario no valor R$
643.723,93.

m Saldo Disponivel
H (-) Resto a Pagar Nao Processado
O Saldo Disponivel que passou para 0 més de janeiro de 2022 foi de R$ H (-) Passivo Circulante

1.807.002,09 que estd demonstrado no Balango Patrimonial do més de m (=) Superavit Financeiro

dezembro 2021.
Na analise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro 2021, R$ 348.763,10 RS 49.386.45
4 H
verificou-se que o CAU/PE passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ \ g
1.408.852,54.
@
O CAU/PE apresentou no més de dezembro de 2021, um Superavit Patrimonial — @
no valor de R$ 675.749,89. =
4 ml
"
1P
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Gestao Contabil

Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um
mesmo sistema informatizado de contabilidade estando este integrado a
diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestéo contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas
areas técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil terceirizada

que presta consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes do CAU.
Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/PE, a Resolugéo
CAU/BR n°® 174/2018 dispde sobre procedimentos or¢camentarios, contabeis
e de prestacéo de contas a serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF

(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal norma propicia ao

CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de

orientagdes e proposicdes de melhorias das informagdes contabeis.
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Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/PE conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR
a qual incumbe “manifestar-se acerca das informagdes contabeis mensais
por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da referida
Resolugdo CAU/BR n° 174/2018..

Declaracao do Contador do CAU/PE

Declaro que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro,
Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo respectivo
manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2021, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situagao orgamentaria, financeira e patrimonial

do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco — CAU/PE.

Recife, 30 de marco de 2022.

Gerson Cesar Brasil
Contador CRC/PE 7957



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/

Balanco Patrimonial
Valores em RS mil
I T T

Valores em RS mil

Passivo + Patriménio Liquido mmm

Ativo Circulante 2.056.228,30 2.341.240,95 3.022.104,46 Passivo Circulante 310.784,62 330.011,31 348.763,10
Eisponibi”dade de 79388942  1.111.398.71 1.807.002,09 Obrigacdes trabalhistas 132436,80 14470206  174.261,83
ancos
Anuidades areceber 198492004 211297684  2.355.683,38 Fomecedores 106.198,72° 17368289 13644652
= Provisdes de férias/13° Salario 0,00 0,00 0,00
(-()erzgoswsoes para (870.126,36)  (957.151,17)  (1.178.468,60)
P Outras obrigacoes 12.149,10 11.626,36 38.054,75
Outros créditos 147.544,30 74.016,57 37.887,59 Passivo Nio Circulante 0,00 ) )
Ativo N&o Circulante 231.749,85 200.633,49 185.187,49 .
Obrigagdes a longo prazo 0,00 - -
Créditos a longo
orazo : 0,00 0,00 0,00 Patriménio Liquido 1.977.193,53  2.211.863,13  2.858.528,85
Bens patrimoniais 231.749,85 200.633,49 185.187,49 Resultados acumulados 1.977.193,53  2.211.863,13  2.858.528,85
Total 2.287.978,15 2.541.874,44 3.207.291,95 o ST | Al | SA 2l

Relatério de Gestao Integrado 2021 | CAU/PE

Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=155
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Demonstracoes de Variagoes Patrimoniais

Variag6es Patrimoniais
Aumentativas - VPA

Contribui¢des (anuidades)
Servigos (taxas RRT)
Juros e encargos de mora

Qutras VPA
Total
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1.657.943,52
1.438.390,28

138.140,04
436.733,93

3.671.207,77

Valores em R$ mil

1.871.846,12
1.028.804,02

132.193,64
114.733,02

3.147.576,80

2.051.420,94
1.619.723,94

279.248,13
35.238,08

3.985.631,09

Variag6es Patrimoniais

Diminutivas - VPD

Pessoal e encargos

Material de consumo

Servigos de terceiros

Depreciacao de bens

Transferéncias concedidas

Provisdes para perdas
Total

Superavit do exercicio

Valores em R$ mil

1.590.429,01
22.854,59
1.469.788,31

20.361,35
249.703,63
0,00

3.353.136,89  2.800.473,40

318.070,88

1.599.319,49
10.074,01
871.379.19

22.051,40
134.550,42
163.098,89

347.103,40

1.738:957,75
8.947,04
995.719,14

41.048,83
309.291,01
221.317,43
3.309.881,20
675.749,89

Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1794
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Balanco Orcamentario
Valores em R$ mil
st Oaneniis | a0 | om | et

Valores em R$ mil

Receitas correntes 3.380.595,30 2.943.446,82  3.742.924,55 Despesas correntes 3.329.097,06 2.613.657,85 3.023.855,17
Contribuictes (anuidades) 1.604.591,05 1.571.592,39  1.822.380,55 Pessoal e encargos 1.606.032,58  1.599.853,64 1.719.079,07
Servicos (taxas RRT) 1.460.021,18 1.219.660.02  1.629.723.29 Material de consumo 22.854,59 10.074,01 8.947,04
Receitas financeiras 138.140,04 140.969,29  259.314,31 Servigos de terceiros 1.361.739,44 812.407,01 910.355,41
Outras receitas correntes 177.843,03 11.225 12 31.506,40 Encargos diversos 88.766,82 56.772,77 76.182,64
Receitas de capital 0 0 0  Transferéncias correntes 249.703,63 134.550,42 309.291,01
Total 3.380.595,30 2.943.446,82  3.742.924,55 Despesas de capital 32.513,40 0 75.345 45

Total 3.361.610,46 2.613.657,85 3.099.200,62

Superavit do exercicio 18.984,84 329.788,97 643.723,93

Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1798
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Balanco Financeiro

Valores em R$ mil

Valores em R$ mil

oo | w0 | w | e M owwie | w5 | | o

Receita orgcamentaria 3.380.595,30
Recebimentos 2.559.117,12
extraorgamentarios
Saldo em espécie do 841.899,12
exercicio anterior

Total 6.781.611,54
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2.943.446,82

2.321.929,16

793.889,42

6.059.265,40

3.742.924,55

1.592.954,50

1.122.554,67

6.458.433,72

Despesa orgamentaria 3.361.610,46
Pagamentos 2.626.111,66
extraorcamentarios
Saldo em espécie para 0 793.889,42
exercicio seguinte

Total 6.781.611,54

2.613.657,85

2.323.052,88

1.122.554,67

6.059.265,40

3.099.200,62

1.541.075,05

1.818.158,05

6.458.433,72

Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1313
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

Ingressos
Receita corrente
Outros ingressos

Desembolsos

Despesa corrente
Outros desembolsos

Fluxo de Caixa Liquido das
Operacdes

3.380.595,30
2.389.243,40

3.159.223,34
2.626.111,66
(15.496,30)

2.943.446,82
2.145.565,28

2.437.293,97
2.334.208,84
317.509,29

Valores em R$ mil

3.742.924,55
1.420.937,56

2.901.224,68
1.541.075,05
721.562,38

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos

Desembolsos
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0
0

Valores em R$ mil

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos 0 0 0
Desembolsos (32.513,40) 0  (25.959,00)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Ingressos 0 0 0
Desembolsos 0 0 0
GERACAO LIQUIDA DE CAIXAE (48.009,70)  317.509,29  695.603,38
EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA  841.899,12  793.889,42 1.111.398,71
INICIAL

CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA ~ 793.889,42  1.111.398,7  1.807.002,0
FINAL 1 9

Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1318
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do CAU/PE estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e
em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada
pela Portaria Conjunta STN/SOF n°® 01/14, e Portaria STN n® 700 de 10/12/2014, 82
edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17

As Demonstragdes Contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

s&o compostas por:

»  Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Evidencia
qualitativa e quantitativamente a situagéo patrimonial da entidade publica;

»  Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Evidencia as variacdes quantitativas, o
resultado patrimonial e as variagbes qualitativas decorrentes da execucao
orcamentaria;

+ Balango Orgamentério. Evidencia as receitas e as despesas orgamentarias;

»  Balango Financeiro. Evidencia as receitas e despesas or¢camentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de
caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte;

»  Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Evidencia as movimentagdes havidas no caixa
e seus equivalentes, nos fluxos das operagdes, dos investimentos e dos

financiamentos.
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Declara-se que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco.

Recife, 30 de margo 2022.

Gerson Cesar Brasil
Contador CRC/PE 7957

Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1661
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