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 51ª Reunião Ordinária 
Realizada em 27.10.2021, às 15h00 

 

1. Verificação de quórum 

Presentes os(as) Conselheiros(as) Arquitetos(as) e Urbanistas, Sr. Henrique Marques Lins – Coordenador da Comissão de 
Organização, Administração e Finanças (COAFIN - CAU/PE); o Sr Tomás Lapa – membro titular. Também presentes as 
assessoras da Comissão, Sra. Camila Azevedo – Coordenadora Financeira do CAU/PE e Sra. Izabel Guimarães – 
Coordenadora Administrativa. E como convidado o Sr. Sérgio Manzi – Gerente Geral. Verificada a existência de quórum, 
deu-se início aos trabalhos. 

2. Justificativa de ausências 

O Conselheiro Marcílio Reinaux justificou ausência. 

3. Comunicação dos Membros da COAFIN 

3.1 Às 15h00, por meio de videoconferência, iniciou-se a 51ª Reunião Ordinária da Comissão de Organização, 
Administração e Finanças do CAU/PE.  

4. Ordem do Dia 

Após a comunicação dos membros e aprovação das súmulas, foram tratados os assuntos especificados adiante:  
 
4.1 Cenário de Gastos e Arrecadação –  A Coordenadora Financeira, Camila Azevedo, fez uma apresentação com os 
resultados do CAU/PE de 2021. Até outubro, demonstrou os resultados da composição de receita corrente e de 
arrecadação, despesas e resultado orçamentário. Considerando o mês de outubro, até o dia 27, o CAU/PE apresentou um 
queda de 7% quando comparado ao mesmo mês em 2020 e queda de 7% em relação ao mês de setembro de 2021. Apesar 
do valor ser aproximado, considerando que a contabilidade ainda fechará o mês de outubro no SISCONT.NET, o resultado 
de janeiro a 27 de outubro da receita corrente acumulada foi R$ 3.202.335,00. 
 
4.2 Ressarcimentos Realizados em Outubro de 2021 dos valores pagos até o dia 15/01/21 de RRTs e Anuidades - Foi 
apresentado um histórico dos ressarcimentos realizados em setembro de 2021 referentes aos valores que foram pagos de 
RRTs e Anuidades a maior até o dia 15/01/2021. Foi apontado que o CAU/PE fez 14 ressarcimentos, representando um 
total ressarcido de R$ 129,90 e, como cota parte do CAU/BR, R$ 25,98 
 
4.3 - Protocolo de Revisão de Cobrança de Anuidade PF nº 1407349/2021 e 1407523/2021 - O pedido de Revisão de 
Cobrança de Anuidade foi INDEFERIDO. 
 
4.4 - Programação do Plano de Ação e Orçamento 2022 CAU/PE - O gerente geral apresentou um resumo da Programação 
do Plano de Ação e Orçamento para 2022 do CAU/PE, destacando os principais pontos para a Comissão, sendo eles: 
Abertura de sede do CAU/PE nos municípios de Caruaru e Petrolina; Venda do Atual veículo do CAU/PE e compra de novos 
veículos para o Conselho; elaboração de concurso público para aumentar o quadro de funcionários do CAU/PE. O Plano de 
Ação e Orçamento 2022 foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes da Comissão. 
 
4.5 - Contratação de Escritório de Advocacia sob Caráter Emergencial – Diante da notificação recebida em 25/10/2021 do 
Tribunal Regional do Trabalho de Pernambuco ao CAU/PE, referente ao processo de nº 0000153-67.2019.5.06.0004, 
somado aos fatos de o atual Gerente Jurídico do CAU/PE não possuir expertise na área trabalhista e o curto prazo legal de 
resposta do CAU/PE ao TRT ser de até 08 dias, a Comissão aprovou a contratação de um escritório de advocacia para estar 
à frente do processo de nº 0000153-67.2019.5.06.0004. 
 
4.6 - Criação dos cargos De Auxiliar de Fiscalização e de Auxiliar Administrativo para o CAU/PE – O Gerente Geral relatou 
sobre a necessidade da gestão de expandir a fiscalização, o atendimento e ampliar o suporte às demandas operacionais 
dos Setores Organizacionais do CAU/PE no Estado de Pernambuco, sendo necessário criar os cargos de auxiliar de 
fiscalização e de auxiliar administrativo para futuramente compor o quadro organizacional do CAU/PE, por meio de 
concurso público. A Comissão aprovou por unanimidade a criação dos dois cargos. 
 
4.7 - Alteração do organograma para 2022 - O Gerente Geral, Sérgio Manzi, apresentou a proposta de alteração do 
organograma do CAU/PE, destacando primeiramente o crescimento do número de profissionais e empresas ativas em 
Pernambuco nos últimos anos, assim como a necessidade de expansão do atendimento e fiscalização realizados em todo o 
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estado e ampliação do quadro de colaboradores. Relatou também sobre a necessidade de ajuste de nomenclatura e 
melhor adequação das atividades da Coordenação de Atendimento à função de Análise Técnica. Por fim, reforçou sobre a 
contratação dos cargos de agente de fiscalização, auxiliar administrativo e auxiliar de fiscalização, por meio de concurso 
público, para expandir o quadro de funcionários do CAU/PE. A Comissão aprovou por unanimidade a alteração do 
organograma para 2022. 
 

5. Extra Pauta 

Não houve. 

6. Informes 

Não houve. 

7. Encerramento 

Não tendo mais nada a tratar, a 51ª Reunião Ordinária da Comissão foi encerrada. O Coordenador da Comissão de 
Organização, Administração e Finanças, Sr. Henrique Marques Lins agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a 
presente reunião. 

 

 
 
 

Recife, 27 de outubro de 2021. 
 
 

Considerando a necessidade de ações cautelosas em defesa da saúde dos membros da Comissão, convidados e 
colaboradores do Conselho, bem como a implantação de reuniões virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das 
informações prestadas. 
 
 

________________________________________________________ 
Henrique Marques Lins 

Coordenador da Comissão de Organização, Administração e Finanças (COAFIN-CAU/PE) 


