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Lista de Siglas e Abreviacoes

CAU/BR: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

CAU/PE: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

CAU/UFs: Conselho de Arquitetura e Urbanismo das Unidades Federativas
CED: Comiss&o de Etica e Disciplina

COAFIN: Comissao de Organizagdo, Administragdo e Finangas

CEFEP: Comissao de Ensino, Formagéo e Exercicio Profissional

RAL: Receita Arrecadada Liquida

RRT: Registro de Responsabilidade Técnica

CAT-A: Certidao de Acervo Técnico com Atestado

PCCR: Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao

IGEO: Inteligéncia Geogréfica

SAAU: Sistema de Atendimento ao Arquiteto e Urbanista

CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas

SWOT: Strengths (Forgas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e Threats (Ameagas)
ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ATHIS: Assisténcia Técnica de Habitac&o e Interesse Social
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Rafael Amaral Tenério de Albuquerque
Presidente do CAU/PE

Gestéo 2018 - 2020

Ao longo do ano de 2020,
ultimo da Gestdo 2018-
2020, mesmo com o grave
quadro de Pandemia do
Covid-19,
consolidar o funcionamento
estrutural do CAU/PE de

forma a

procuramos

otimizar  seu
desempenho,  procurando
oferecer  servicos  mais
adequados aos arquitetos e
urbanistas a um menor

custo.

Foi necessario desenhar um conjunto de iniciativas estratégicas

visando alcancar resultados de exceléncia, 0 que gerou um resultado

orcamentario de R$ 329.788,97, o maior dos Ultimos quatro anos. Vale

destacar que esse excelente desempenho se deu sem a necessidade

de promover reducdes salariais, tampouco recorrer a demissdes de

seus colaboradores. Ademais, apesar dos transtornos enfrentados em

alguns momentos pelo nosso publico-alvo, o arquiteto e urbanista, o

CAU/PE soube responder a altura quanto ao atendimento, bem como

éﬁ demandas da sociedade pernambucana.
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O CAU/PE se moldou a grave situagdo econdmica e soube ultrapassar o
pico da crise em 2020 sem maiores atropelos, respondendo com

organizagao, modernizagao e tecnologia.

Mesmo enfrentando uma conjuntura econdémica adversa, o CAU/PE
apesar de ter sofrido uma abrupta queda de receitas, cerca de 13,0%, se
adequou a nova realidade, promovendo profundos cortes e ajustes nas
suas despesas, da ordem de 22,3%. Nosso superavit operacional em
2019, de R$ 18.985,00 foi multiplicado por quase 18 vezes, passando em
2020 a R$ 329.788,97, o que denota uma excelente salde financeira da
instituicao.

A atual gestdo do CAU sempre pautou em assegurar sua sustentabilidade
financeira (objetivo estratégico) de forma a suprir outras agdes de
interesse maior da categoria, o que foi de certa forma atingido em 2019,
sem duvida devido as circunsténcias econémicas favoraveis de entdo. Em
2020, isso ndo foi possivel, em razao da crise sanitaria que repercutiu sem
ddvida no cenario econdémico. Entretanto, € projeto prioritario da nova
gestdo que se inicia em janeiro de 2021, voltar a implementar de forma
mais vigorosa a questdo da sustentabilidade financeira do Conselho com a
atragdo de novos parceiros, procurando com isso viabilizar recursos
financeiros extra orgamentarios privados para financiar grande parte de

nossos eventos.

Dessa forma, pretendemos suportar o Encontro “Dia do Arquiteto e
Urbanista”, evento master do CAU/PE, além de algumas agdes do Projeto
Observatorio  desenvolvido exclusivamente no interior do Estado
(palestras, conferéncias, oficinas etc.), nas cidades de Petrolina,
Garanhuns e Caruaru, e de encontros-reuniées com arquitetos e agentes
do setor publico nas cidades de Vitoria de Santo Antdo, Gravata, Araripina,
Ouricuri, Belo Jardim, Pesqueira, Serra Talhada e Arcoverde. A ideia é que
todos os eventos do CAU/PE, até o final da gestdo 2021-2023, sejam
financiados com recursos privados, sem, contudo, prejudicar a qualidade

desses encontros. E um mega desafio, mas factivel de ser cumprido.

Destacamos que o setor de fiscalizagdo, que ao final de 2020, havia
experimentado uma duplicacdo do seu efetivo, aliado a agdes estratégicas
cuidadosamente desenhadas e apoiadas por ferramentas computacionais,
como o Sistema de Inteligéncia Geogréfica (IGEQO), somado a um plano de
aperfeicoamento da equipe, onde seus integrantes participaram de
treinamento e aprimoramento das técnicas investigativas, obteve bons
resultados. Ademais, foi importante o desenvolvimento de outras agdes
fiscalizatorias conjuntas com outros érgdos estatais, como o CREA-PE,
Bombeiros, Prefeituras € MPPE. Nos demais meses, o CAU/PE
intensificou sua agado fiscalizatéria virtualmente, tendo obtido resultados

satisfatorios.

A
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Mensagem do Presidente

Essa somatoria na fiscalizagao, felizmente trouxe excelentes resultados,
pois nenhuma tragédia ocorreu. Nessas agdes a prevengdo foi

fundamental.

Comparados os quatro ultimos anos, houve um crescimento significativo
no numero de fiscalizagdes “in loco”, passando de 15 municipios atendidos
em 2017, para 23 em 2018, 37 em 2019 e 41 em 2020, evoluindo 173% no
periodo. Nossa projecdo para o ano de 2021 ano é chegar a algo em torno
de 60 municipios, além de continuar a intensificagéo e diversificagdo das

fiscalizagOes virtuais.

O CAU/PE buscou também atingir o objetivo estratégico de estimular o
conhecimento, 0 uso de processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em arquitetura e urbanismo. Apesar de ja ter iniciado em 2018 a
discussao e execucao do objetivo de fomentar o0 acesso da sociedade a
arquitetura e urbanismo, através da publicacdo do edital para Assisténcia
Técnica de Habitacdo de Interesse Social (ATHIS), o projeto foi
intensificado em 2020 com resultados amplamente satisfatorios. Tivemos
em 2020 a grata experiéncia do projeto ATHIS se consolidar no Recife,
atingindo duas comunidades localizadas na ZEIS (Zona Especial de
Interesse Social) Jodo de Barros, localizada na area central, no Bairro de
Santo Amaro e a ZEIS Aritana, localizada no Bairro da Imbiribeira, zona
sul da cidade.
&
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Também tivemos uma bela experiéncia com o SEIS (Setor Especial de
Interesse Social) Barreira do Rosario, Sitio Histérico de Olinda. Por fim,
especial destaque deve ser dado a nossa atuagéo na cidade de Caruaru,
ZEIS Monte do Bom Jesus, Av. Bélgica, area central da cidade. Em 2021,
além dessas cidades, estamos trabalhando para direcionar nossas agdes
visando atingir maior nimero de cidades interioranas, como: Arcoverde,
Petrolina, Salgueiro, Serra Talhada, Garanhuns, Caruaru, Gravata, dentre

outras.

Um aspecto bem trabalhado nos ultimos dois meses de 2019 e
consolidado em 2020, foi o Edital de Chamada Publica de Patrocinio,
lancado em janeiro de 2020, o qual selecionou projetos que foram
patrocinados pelo CAU/PE, relevantes para o desenvolvimento da
arquitetura e urbanismo no Estado. A Chamada Publica ¢ direcionada para
selecionar projetos que contemplem a realizagdo de eventos (feiras,
encontros profissionais, palestras, cursos, conferéncias, seminarios,
congressos, premiagdes e atividades afins), publicagdes (livros e outras

publicacdes) e produgdes (audiovisuais e exposicoes).

Na primeira fase, foram habilitados projetos da Associacéo Brasileira para
o Desenvolvimento do Edificio Hospitalar (ABDEH/PE), da Universidade
Catolica de Pernambuco (Unicap) e da Universidade Federal do Vale do

Sao Francisco (Univasf).

Na segunda etapa de Chamamento Publico foram selecionadas
proposicdes da Associagdo dos Profissionais de Arquitetura de
Pernambuco (APA/PE).

Registro especial na atuagdo do Conselho diz respeito a realizacdo do
Concurso de Ideias — Desafios do Patriménio Cultural — Edi¢éo Especial
Pernambuco 2020, premiagao instituida em 2019 e que teve continuidade
em 2020. Nessa edicdo, o Concurso teve duas modalidades de
participagdo (modalidades profissional e estudantil), distintas pelos
publicos-alvo, com premiagdes e julgamentos independentes. Foram
premiados quatro trabalhos, sendo dois na modalidade profissional e dois
na modalidade estudantil. A premiac&o foi entregue na solenidade alusiva
ao “Dia do Arquiteto e Urbanista em Pernambuco”, evento que ocorreu de
forma hibrida no Auditério do CAU/PE.

0 o
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Mensagem do Presidente

Outro ponto de destaque na atuagéo do Conselho diz respeito a maior
interagdo com Instituicdes Publicas, no ambito das trés esferas de
Governo, particularmente nos segmentos de arquitetura e urbanismo,
artesanato e turismo, devendo ser ressaltado nesse ponto a ativa
participagdo do CAU/PE: no amplo processo de debate do Plano Diretor
e da Lei de Uso e Ocupagédo do Solo de Recife, Olinda, Caruaru,
Garanhuns e Petrolina; Projetos de Habitacdo de Interesse Social
(Recife, Olinda,

mobilidade; Elaboracdo de Roteiro Arquitetdnico para a Cidade do

Caruaru e Petrolina); esgotamento sanitario;
Recife; Comissdes Municipais de Interesse da classe nos municipios de
Recife, Petrolina, Olinda, Caruaru e Garanhuns; ampliagéo da acéo do
relacionamento institucional com as diversas Faculdades de Arquitetura
e Urbanismo do Estado, especialmente nas cidades de Recife, Olinda,

Jaboatdo, Vitoria de Santo Antao, Caruaru, Garanhuns e Petrolina.

Visando o objetivo de assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagdo com a sociedade € aprimorar e inovar 0S processos e as
acoes, olhando para o objetivo geral de promover a divulgagéo junto a
sociedade, o CAU/PE teve um destaque especial para as inser¢des nos
veiculos fora do Recife e Regi@do Metropolitana, com a cobertura de
eventos do Projeto Observatorio, em cidades como Petrolina, Caruaru e

Garanhuns.

FLY
i
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O CAU/PE tem como meta em 2021 implantar o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragdo (PCCR), elaborado por um Grupo de
Trabalho em 2020, que contou com 0 apoio de empresa especializada
na éarea para auxiliar no trabalho. Aumentar a motivagédo e o
desempenho dos colaboradores, ajuda a garantir a retencdo de
talentos, cria uma cultura positiva quanto a gestdo de recursos
humanos, favorecendo a gestéo de equipes. Isso esta suficientemente
claro para a atual gestédo do CAU/PE. O trabalho do GT foi concluido
em novembro de 2020 e homologado na Ultima Plenaria do ano, 16 de
dezembro/2020.

Por fim, ha de se mencionar significativa agdo desenvolvida pelo
CAU/PE que vem a ser a websérie #vemcaupe, tendo no ano de 2020
ocorridas duas temporadas, das quais participaram 38 arquitetos e
urbanistas sobre as diversas tematicas, tendo ocorrido 6.500 acessos
no IGTV, podendo ser acessado também na plataforma do YouTube.
Na 1?2 temporada foram desenvolvidos nove temas e na 22 fase mais
dez temas. Para 2021, a ideia é a partir de consultas as
Coordenadorias dos Cursos de Graduagao de Arquitetura e Urbanismo
das IES e seus alunos, desenvolver a 3° temporada, levando em
consideragdo sugestdes apresentadas em formularios por eles

preenchidos utilizando o google forms.

O CAU/PE reafirma seu compromisso com a sociedade e com o0s
arquitetos e urbanistas, garantindo o exercicio profissional ético, e
ampliando suas agbes em prol de politicas urbana, ambiental e

profissional, buscando cidades mais justas e inclusivas e trabalhando

pela melhoria da qualidade de vida dos pernambucanos.
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Apresentacao do Relatorio

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE)
chega a seu nono ano de trabalho como uma referéncia entre seus
pares e demais conselhos profissionais de Pernambuco. Mesmo
bastante jovem e ainda em consolidacgo, ele tem sido destacado pela
agilidade dos servigos digitais prestados, transparéncia, interiorizagéo,
defesa do exercicio profissional de arquitetura e urbanismo com
qualidade e para a sociedade. Ao longo do ano de 2020, em fungao das
restricdes impostas a sociedade, o CAU/PE teve que se reinventar e
superar os obstaculos impostos, o que fez com muita competéncia e

dedicagao de seus colaboradores, funcionarios e conselheiros.

A analise mais detalhada de alguns dos dados apresentados nas
préximas paginas revela um certo otimismo na retomada e crescimento
do mercado da construgéo civil e, consequentemente, no exercicio da

arquitetura e urbanismo. Embora ainda se trate de nimeros timidos,

eram previstas para 2020 a emissdo de 13.028 RRTs, no entanto a0 +*

final do ano ultrapassamos essa meta atingindo 15.054 RRTs emitidos
em Pernambuco, significando um crescimento de 15,6%. Quanto a
valores o incremento ficou praticamente estavel, 0,5%, explicado em

fungdo da forte retragdo econdémica experimentada no periodo.

Importante destacarmos o excelente desempenho obtido em relagao ao

indice de adimpléncia obtido pelo CAU/PE comparativamente aos

FLY
w
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CAU/UF, tanto em relacdo a pessoa fisica (PF) como no tocante a
pessoa juridica (PJ), 75,8% e 55,7%, respectivamente. Isso possibilitou
ao CAU/PE, se situar no 3° lugar PF e 5° PJ no ranking nacional dos

CAU/UF, denotando o esforco empreendido pela equipe.

Outro ponto a ser ressaltado, diz respeito a fiscalizagdo. Comparados
0s Ultimos quatro anos, houve um crescimento significativo no numero
de fiscalizagbes ‘in loco”, passando de 15 municipios atendidos em
2017, para 23 em 2018, 37 em 2019, e 41 em 2020, evoluindo 173% no
periodo 2017/2020 apenas no interior do Estado, além de termos

intensificado sobremaneira as fiscalizagdes virtuais.

Além do aumento da fiscalizagdo em diversos municipios em defesa da

categoria e do exercicio profissional, a atual gestdo vem priorizando a
interiorizagao de suas agdes com o Projeto Observatério, assim como a
promogdo de reunides/encontros técnicos, levando palestras,

treinamento e oficinas técnicas as regides mais longinquas do Estado.

Devemos ressaltar uma maior aproximagdo do Conselho com a
sociedade, seja por meio da implementagdo dos Projetos de
Assisténcia Técnica de Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), em
cumprimento a Lei n° 11.888/08, aliado a uma maior participagao nos
conselhos e comissdes deliberativos municipais, além de maior
aproximagao e integragcdo com os corpos docente e discente dos
Cursos de Arquitetura e Urbanismo do Estado. Essa agao esta sendo
consolidada em 2021 a partir da criacdo, no més de janeiro, de trés
Comissdes Temporarias: Coordenadores de Cursos de Arquitetura e
Urbanismo (CTCC-CAU/PE), CAU Jovem e Mercado para Arquitetos e
Urbanistas (CTMAU-CAU/PE), como forma de aproximar cada vez mais
0 Conselho das |IES e do alunato, objetivando integrar mais

rapidamente e eficazmente o recém formado ao mercado de trabalho.

Acreditamos que dessa maneira alcangcaremos o desenvolvimento da
arquitetura e urbanismo que tanto buscamos em nosso estado,
respeitando principios como a celeridade, a economia, a legalidade, a

moralidade, a publicidade e, sempre, a eficiéncia.

A
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Missao
Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos

Valores

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Pernambuco

Etica e transparéncia;

Exceléncia organizacional ;

Comprometimento com a inovagéo;

Unicidade e integragéo

Democratizagao da informagao e conhecimento
Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na
sociedade;

Valorizagéo do profissional;

Responsabilidade socioambiental e incluséo social
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Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa

e fomento das boas préaticas em Arquitetura
e Urbanismo

Objetivos

o Regular o Exercicio da Profissdo de
Arquiteto e Urbanista no pais, além de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
da profisséo de Arquitetura e Urbanismo;

o Defender o interesse e a seguranga da
sociedade como um todo;

o Buscar o aperfeigoamento profissional do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

o Zelar pela fiel observancia dos principios

de ética e disciplina da classe.
[
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Organizacao do CAU/PE

Composig¢ao do Plenario

Processo Eleitoral - Resolugao n° 122, de 23/09/2016 do CAU/BR

1. Rafael Amaral Tenério de Albuquerque — Titular (Presidente do CAU/PE)

E-mail: presidente@caupe.gov.br / rafael@amaraltenorio.com.br

Sandra Rozane Brandao de Siqueira Albuquerque — Suplente
E-mail: sandra@sandrabrandaoarquitetura.com.br

2. Alexandre Mesquita Paiva — Titular
E-mail: netobelem81@gmail.com

Marco Anténio Gil Borsoi — Suplente
E-mail: marcoantonio.borsoi@gmail.com

3. Juliano Dubeux Flores — Titular
E-mail: julianodubeux@gmail.com
N&o ha suplente 9B

4. Danielle Cortez Paes Barreto - Titular
E-mail: danielle@argmulti.com.br

Carla Marques de Azevedo Maia Fontes — Suplente
E-mail: arg.carlamargues@gmail.com

5. Tomas de Albuquerque Lapa - Titular (Vice-Presidente do CAU/PE)
E-mail: thlapa@hotmail.com

6. Henrique Marques Lins - Titular
E-mail: arg.henriquemlins@gmail.com

Neide Maria Pinho Cirne — Suplente
E-mail: neidecirne@gmail.com

7. Marcos Carvalheira de Mendonga — Titular
E-mail: marcos1cm@hotmail.com

Gustavo Luiz Oliveira da Rocha - Suplente
E-mail: gugarocha@hotmail.com

8. Paulo Eduardo Veloso de Oliveira - Titular
E-mail: paulo@pauloveloso.com.br
Nao ha suplente 0852

9. Viviany Nogueira Ramos Guedes - Titular
E-mail: vivianynogueira@gmail.com
Nao ha suplente 9BS3

10. Cristiana Maria Correria de Araujo Estelita — Titular ©8*
E-mail: cristianacorreiadearaujo@gmail.com

Ana Maria Moreira Maciel - Suplente 0855
E-mail: anamatriamaciel@yahoo.com.br

Conselheiros que renunciaram o cargo na Gestéo (2018-2020):
OBS 1: Romero Gomes Duarte

OBS 2: Thiago de Vasconcelos Monteiro

OBS 3: Pablo Ramon Domingos Patriota

LUCIa. de Fatima Soares Esporel - Suplente OBS 4: Sandro Ricardo Nascimento Guedes — Substituido por Cristiana Maria Correria de Araujo Estelita
E-mail: lescorel.pego@gmail.com OBS 5: Jodo Geraldo Siqueira de Almeida — Substituido por Ana Maria Moreira Maciel

FLY
w

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/institucional/quem-e-qguem-2/ /\‘l
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Organizacao do CAU/PE

Composigao do Conselho Diretor (CONDIR)

1. Rafael Amaral Tenério de Albuquerque
Presidente do CAU/PE

2. Tomas de Albuquerque Lapa ]
Vice-Presidente do CAU/PE e Coordenador da Comissao de Etica e Disciplina (CED)

3. Henrique Marques Lins
Coordenador da Comissao de Organizacdo, Administragdo e Financas (COAFIN)

4. Cristiana Maria Correria de Araujo Estelita
Coordenadora da Comissao de Ensino, Formagao e Exercicio Profissional (CEFEP)

Composig¢ao das Comissdes Permanentes Ordinarias

Comissao de Organizagdo, Administragado e Finangas (COAFIN) Comissao de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional (CEFEP)
1. Henrique Marques Lins - Coordenador 1. Cristiana Maria Correria de Araujo Estelita — Coordenador
Neide Maria Pinho Cirne — Suplente Ana Maria Moreira Maciel- Suplente

2. Danielle Cortez Paes Barreto — Coord. Adjunta 2. Viviany Nogueira Ramos Guedes — Coord. Adjunta

Carla Marques de Azevedo Maia Fontes — Suplente N&o ha suplente

3. Alexandre Mesquita Paiva- Membro 3. Paulo Eduardo Veloso de Oliveira - Membro

Marco Anténio Gil Borsoi — Suplente N&o ha suplente
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Comisséo de Etica e Disciplina (CED)

1. Tomas de Albuquerque Lapa - Coordenador
Lucia de Fatima Soares Escorel — Suplente

2. Marcos Carvalheira de Mendonga - Coord. Adjunto
Gustavo Luiz Oliveira da Rocha — Suplente

3. Juliano Dubeux Flores — Membro
N&o ha suplente

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/conselho-diretor-3/
Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/comissoes-permanentes/
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Organizacao do CAU/PE

Corpo de Funcionarios e Estagiarios

1. Antonio Leonardo Pessoa de Queiroz Igrejas Lopes 9. Luzia Breckenfeld Amirati

Chefe de Gabinete

2. Armando Augusto Pereira Moury Fernandes
Gerente Administrativo

3. Arnaldo de Lima Borges Neto
Assessor Especial da Presidéncia

4. Camila Carneiro de Azevedo
Gerente de Planejamento

5. Claytiane Alves Mousinho
Estagiaria de Arquitetura e Urbanismo

6. Fabio Belfort Kaneko
Gerente Técnico e de Fiscalizagao

7. Getulio Porto Valenga dos Santos
Agente de Fiscaliza¢do

8. Izabel Cristina Souza Guimaraes
Analista Administrativa
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Agente de Fiscalizagdo

10. Mariana Vila Nova Durant da Silva
Agente de Fiscalizagéo

11. Nara da Motta Wanderley
Estagiaria de Arquitetura e Urbanismo

12. Renata Tavares de Melo
Secretaria Executiva

13. Ricardo Andrade de Araujo
Analista Administrativo

14. Sandra Maria de Albuquerque Rocha
Gerente Financeira

15. Sérgio Ricardo Alcantara Manzi
Gerente Geral

16. Thayna da Silva Nascimento
Estagiaria de Arquitetura e Urbanismo

Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/quadro-de-empregados/

https://www.caupe.gov.br/quadro-de-estagiarios/
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Modelo de Negocio

Parcerias Principais

v" A sociedade.

v Orgaos publicos nas trés
esferas de governo.

v' Conselhos profissionais.

v Instituicdes de ensino e
pesquisa.

v" Arquitetos e urbanistas.

v" Entidades de classe

/

Atividades Chave

v Interiorizagdo das agoes
v Desenvolvimento de produtos e servicos
v Expansgo do Plano de Fiscalizagdo
v Gestdo da informagao (Gestao do conhecimento)
v Gestdo eletronica de documentos e processos - GED ,
v Gestaoldo rfelamonamgnto v Ehca e transparenma_
v" Comunicag&o e Atendimento .. K ,
v Planejamento e gestdo estratégica v' Exceléncia organi zacional.
v Prestagao de contas .
v Palestras, feiras e observatorios (oficinas/palestras técnicas), v' Com prom etimento com a
seminarios nacionais e regionais . =
v Normatizagéo da profisséo e Consultoria/ orientagoes Inova(}ao-
v Treinamento/cursos de capacitagao B A 2 =
v' Convénios (formalizagéo de escritorios, contratos e 4 U nICIdade e Integ ra(}ao.
precificagao) v 1 3
v Plano de Comunicagéo Democratlzagao da
informagéo e
conhecimento.

Recursos Principais

Capital humano

v Conselheiros BR e UF

¥ Colaboradores do CAU

v Funcionarios, Contratados, Conveniados

¥' Ouvidores regionais

Infraestrutura fisica

v’ Sedes Estadual e Escritorios

v Pontos de atendimento moveis nos eventos e
Instituicdes de Ensino Superior

)

Tecnologia

v SICCAU

v SAAU

v IGEO/ Implanta/ SGI
v APP CAU/PE

Estrutura de Custos

Sistemas de informagao:
v’ Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista
(acervo, registro e certificagéo);
v Data Center.
Capital humano;
Operagao, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo;
Produgdo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras;

ANENEN

especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).

Infraestrutura fisica (construgdo e manutengéo das sedes) ;
Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo;
Parcerias nacionais para inovagao, projetos, integragéo de politica;
publicas, produgéo de conhecimento, patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificagdo de produtos e servigos;
Comunicagao e marketing;

Capacitagdo continuada - reciclagem profissional;

Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagéo

ANENEN

ANENENEN
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v Interlocugéo da arquitetura
e urbanismo na sociedade.

/

Canais

Online

v' SICCAU

v" Portal online

v" APP CAU/PE
/ v Whatsapp

Presencial
Sedes Estadual e Escritorios
v" Pontos de atendimento méveis nos eventos
v' Eventos regionais (interiorizagéo)
v Visitas as IES

AN

Relacionamento
com o Publico Alvo

<

Atendimento presencial, virtual e telefonico;

Redes Sociais - Foruns de debate;

Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos

relacionados, publicagdes gerais do CAU) ;

Portal do CAU;

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)

Ouvidoria;

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras

especializadas, seminarios, workshops, congressos,

conferéncias, outros) ;

X Programa de beneficios — Clube CAU/PE (plano de
salde, convénios com instituigdes de ensino e empresas)

ENENENE N NENEN

<

Captacgéo de Recursos

v' Anuidades;

v" Emissao de RRT e certiddes;

v Fiscalizagdo atuante (novas RRT e multas);

v' Convénios e parcerias para fiscalizagéo;

v' Propagandas, com incentivo ao uso do site do
CAU e redes sociais;

v" Patrocinio.

>

"

Segmentos de
Publico-Alvo

v" Sociedade em geral;

v" Arquitetos e Urbanistas;

v' Empresas de Arquitetura e
Urbanismo;

v' Estudantes de Arquitetura e
Urbanismo;

v |ES

Modelo de Negocio | 16




O CAU/PE congrega até dezembro de 2020, 4.886 profissionais ativos

(67,7% constituido por mulheres e 32,3% por homens) e 528 empresas de
arquitetura e urbanismo no Estado. Pernambuco conta com 185 municipios,
dos quais 51 ndo possuem profissionais de arquitetura, ou seja, 27,6% do
total, o que pode ser considerada uma quantidade razoavel de municipios
desassistidas (Fonte de dados: SICCAU). A maior parte das cidades néo
possui Plano Diretor, tampouco apresenta uma politica consistente de
planejamento urbano, colocando em risco a vida dos seus municipios. A
quantidade de obras e servicos executados sem assisténcia técnica nas
cidades € muito elevada e o Poder Publico ndo consegue acompanhar
efetivamente seu desenvolvimento, fato esse muito preocupante para a

sociedade.

Assim, foi primordial para a atual gestdo do Conselho a busca incessante
dessas linhas estratégicas, mencionadas acima, o que, sem duvida, propiciou

um melhor relacionamento do CAU/PE com o ambiente externo.

Sobre os fatos relevantes do ambiente externo que tiveram influéncia no

resultado da gestao foram:

a) A metodologia de agdo utilizada pelo CAU/PE que o relaciona com o
ambiente externo € a mesma utilizada por todos os CAU/UF: Forgas,

fraquezas, oportunidade e ameagas (SWOT). Importante observar que uma

das formas transparentes que o CAU/PE adota diz respeito a precificagéo
a

icos a serem ofertados pelo Arquiteto.
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o D
4.886 h
Arquitetos e Urbanistas

528 I

Empresas de Arquitetura
Urbanismo

821 i

Acdes de Fiscalizagao

15.054

Atividades de
Arquitetura e
Urbanismo Realizadas

Fonte de dados: IGEO

Isso além de ser bom para o arquiteto é excelente para a sociedade
compreender melhor a valoragdo do servico do arquiteto. Essa agéo ¢
transparente para ambas as partes, a do ofertador dos servigcos (0
arquiteto) e para o adquirente do servigo (cliente). Fica mais facil de

entender os procedimentos e valores.

b) Outro item importante diz respeito a questéo da Assisténcia Técnica
de Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), excelente oportunidade do
arquiteto se apresentar a sociedade abragando uma causa popular, isso
¢, uma arquitetura aberta voltada para os mais necessitados, na qual
fica demonstrado que a populagdo mais necessitada pode também
desfrutar dos servicos do arquiteto, e economizar na aquisicdo de
materiais, mao de obra, além de ter uma obra segura do ponto de vista

técnico.

c) Necessario abordar a questao da participacéo ativa do Conselho nas
Comissdes de Desenvolvimento Urbano que deliberam as linhas
estratégicas a serem seguidas pelos municipios. Outra vertente
incessantemente buscada pelo CAU/PE diz respeito a sua
interiorizacao das suas agdes, onde se procura propiciar, aos arquitetos
e urbanistas do interior, condi¢cdes efetivas em ampliar sua participagao
por meio de encontros, reunides, debates, oficinas técnicas e palestras,

como forma a disseminar conhecimento e troca de experiéncias.

A
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Cenario Externo

d) Ampliacdo e intensificagdo da fiscalizagdo garantindo o bom exercicio - .
ético da profissdo, beneficiando o profissional zeloso e assegurando a ‘ll
sociedade maior garantia e seguranga na prestagéo do servigo do arquiteto. 4 . 8 8 6 i!-i
e) Por fim, ndo deve ser esquecida a questdo da importante interagdo do Arquitetos e Urbanistas

Conselho com as |Instituicbes de Ensino Superior (IES), no caso de

Pernambuco, atualmente séo 18 em funcionamento regular, requerendo uma

participagdo ativa do Conselho numa maior integragdo com os alunos, de 528

forma a antecipar o apoio necessario s suas formagdes académicas. E uma D D

questao primordial de proximidade com as IES, buscando formas interativas EmpresaS de Aquitetura e
Urbanismo

de apoio ao alunado. Nesse aspecto, vale destacar os auldes promovidos por
membros do Conselho no ambiente académico. L)
f) Implantacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na 8 2 1 ‘Jf'{
cultura organizacional do CAU/PE

Acdes de Fiscalizagao

15.054

Atividades de | ==
Arquitetura e
Urbanismo Realizadas

A
L
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Desafios e Acoes do CAU/PE diante da COVID-19

._*_‘ ﬂ O ano de 2020 sera um ano inesquecivel para
o N
B RN

._*_Eodos. Do dia para a noite, 0 planeta inteiro foi
sacudido pelos desdobramentos causados

pela pandemia da Covid-19: distanciamento
social, restricoes ao exercicio de atividades

profissionais, isolamento, quarentena e o
foram  termos  incorporados

//
'*" q100kdown,
rapidamente ao cotidiano de todo 0 mundo;

mergulhamos em intensos debates sobre a escolha entre salvar vidas

e salvar empregos; medo e incertezas sobre o futuro tem permeado as

falas e os pensamentos de todos.

Ap6s quase um ano de pandemia, temos orgulho de poder afirmar que
muito fizemos para nossos profissionais. Mantivemos durante todo o
ano de 2020 a prestagao de servigos integralmente ao publico e aos
profissionais, mediante adocdo de teletrabalho e atendimento
presencial por agendamento, sempre observando as,medidas
sanitarias determinadas pela autoridades. .

Ampliamos a nossa comunicagdo com os profissionais e a realizagao
de atividades por meio remoto com os Conselheiros e demais

membros de érgdos colegiados foi uma constante durante todo o ano.

FLY
w
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Implantamos o atendimento ao publico através do whatsapp
ampliando o nimero de atendimentos. Mantivemos a realizagdo dos
projetos de ATHIS. Construimos e aprovamos o Plano de Cargos,
Carreira € Remuneragdo — PCCR, reforcamos nossa presenca nas

redes sociais com lives, palestras, webinarios e outros eventos.

Realizamos o acompanhamento diario de nossas receitas e despesas,
readequando constantemente o planejamento orgamentario. Mesmo
com todas as adversidades, finalizamos o ano com superavit, fruto de
uma austera politica de redugéo de custos e despesas, implementado
ao longo do ano, com renegociagao de contratos diversos junto aos

fornecedores, e que pretendemos manter.

Fazemos apenas uma ressalva: de acordo com a Deliberacéo Plenéria
n.° 004-01/2020, de 16/06/2020, do CAUBR (“dispde sobre alteragdes
de diretrizes do plano de agao de orgamento do exercicio de 2020
enquanto perdurar o estado de calamidade publica relacionada ao
novo coronavirus responsavel pela pandemia da Covid-19), alguns
limites estratégicos do plano de acao e orgamento de 2020 nao foram
atingidos conforme projetado em orcamento, devido ao
contingenciamento de despesas e até mesmo a impossibilidade fisica

de deslocamentos, circunstancia que afetou suas respectivas

atividades e projetos.

Entretanto, 0 Conselho deu continuidade as suas agdes estratégicas,

adaptando-a a realidade pandémica e aos entraves orcamentarios.

O ano de 2021 sera tdo dificil quanto o ano de 2020. A vacina da
Covid-19 ainda ndo chegou para todos. Alguns Estados e municipios

ainda enfrentam restrices ao exercicio de atividades.

Todavia, cremos que aprendemos uma grande licdo em 2020:
podemos superar desafios com o auxilio da tecnologia. Podemos

otimizar recursos sem, em momento algum, diminuir a qualidade dos

\
/T

servicos prestados.

L3 |
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Governanca,

Estratégia e
Alocacao de
Recursos
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Em 2020 o conjunto autarquico CAU/BR e CAU/UF ndo d) Insténcias internas de apoio:
+ COAs e CPFis (CAU/BR e CAU/UF)
* Controladorias (CAU/BR e CAU/UF)

+ Auditorias internas (CAU/BR e CAU/UF)

implementaram uma politica de governanga, em razdo das dificuldade
enfrentadas para adaptacdo das mudangas desencadeadas pela
Covid-19 e seus efeitos. Atualmente, a identificacdo da estrutura de
governanga do CAU e proposta de representagédo de sua figura, nos
moldes do Referencial Basico de Governanga, 22 versdo, expedido

pelo Tribunal de Contas da Unido. No CAU, a Governanca TCU

CGU

compreende a seguinte estrutura:
MPF

a) Instancias externas:

* Ouvidorias (CAU/BR e CAU/UF)
Instancias externas de
controle e regulamentagédo

Sociedade

Cidadaos

Arquitetos e
Urbanistas

Qc’»?
o
&
<
Outras partes S
interessadas

| .‘ Instancias internas de
governanca
Colegiado de Governanca
do CSC (CAU/BR)

Colegiado de Governanga
do Fundo de Apoio

<)

- TCU Instancias externas de (CAU/BR)

CGU ap0|o a governanca

Gestao Permanente de

« MPF Aiiditana Governanga do CAU/BR
b) Instancias externas de apoio: HER i
+ Auditoria independente Férum dos N

) . Presidentes ¢ —> Ir;s;iir;c;ag é:ﬁrnn:: Qie
* Forum de Presidentes
c) Instancias internas: -
« Plenario Comisséo de

Administracao,

+ Conselhos Diretores (CAU/BR e CAU/UF) l Organizacdo e Financas

*Colegiado de Governanga do Centro de Servigos Compartilhados do

CAU (CSC-CAU) é@"
+Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF &
a
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(COAFIN-CAU/PE)
Gestao Operacional
(gerentes e assessores)

A
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Estrutura de Governanca

O Conselho de Fiscalizagdo Profissional possui suas fungdes,
competéncias, missdes e atribuicbes, em geral, bastante limitadas e
definidas na lei que a autarquia. O CAU/PE né&o é diferente. Muitos s&o
os desafios e as oportunidades na representagdo de uma classe de

profissionais t&o plural como séo os arquitetos e urbanistas.

O CAU/PE tem procurado direcionar esforgos, recursos humanos e
financeiros a realizagdo de seu objeto precipuo: fiscalizar a atividade
profissional, orientar os profissionais para praticas e condutas legais e
éticas, defender os direitos da classe e lutar pela melhoria continua da
atividade profissional da arquitetura e do urbanismo no Estado de
Pernambuco, direcionando suas atividades ndo apenas ao mercado de
trabalho (onde estdo os profissionais), mas, especialmente, para a
academia (relagdo com estudantes e professores) e interiorizagdo das
atividades do Conselho, eis que Pernambuco possui arquitetos e
urbanistas em todas as suas regides (capital, zona da mata, agreste e

sertdo), os quais necessitam de apoio diversos.

Mesmo diante de uma pandemia (Covid-19), o CAU conseguiu atingir as
metas estratégicas previstas em seu plano de acdo e as determinadas
pelo CAU/BR.

Dentre as medidas prioritarias, destacam-se (i) a interiorizagdo das

atividades, em caravanas e observatérios locais desenvolvidos nos polos
do Estado (Caruaru, Petrolina, Araripina, Garanhuns), de forma a
disseminar as boas praticas e novidades da arquitetura e urbanismo
aqueles que se encontram mais distantes da sede da autarquia, e
também proporcionar oportunidades de participarem de minicursos,
palestras, work shops, lives e palestras on line e realizarem networking;
(ii) visitas as instituicdes de ensino superior do Estado, que ofertem
cursos regulares de arquitetura e urbanismo e (jii) o incentivo a pratica de
arquitetura e urbanismo solidarios e inclusivos, através da realizagéo de
concursos de ATHIS anualmente em varias regides do Estado. O
Conselho conta com a ativa participacdo de seus Conselheiros titulares e
suplentes no desenvolvimento de suas atividades diérias, seja em
reunides de Comissbes Permanentes ou Temporarias, participagdes em
Plenérias e nas reunides da COAFIN e do CONDIR, bem como conta

com o apoio de qualificado corpo de empregados.

A Presidéncia conta com o apoio diretor da Assessoria Especial, do
Chefe de Gabinete e do Gerente Geral da Autarquia, os quais se dividem
na fiscalizagao, controle e geréncia de diversas atividades, inclusive das

prestadas por terceirizados (contabilidade, juridico e comunicagéo).

O CAU/PE instituiu um Grupo de Trabalho, a semelhanga do previsto na

Portaria 284/2019 CAU/BR para implementar o quanto disposto no
Decreto 9.203/17, ou seja, criar politicas de gestao de risco, controles,
fiscalizagéo e governanga adequadas ao tamanho da autarquia (nimero
de arquitetos e urbanistas, nimero de processos internos de fiscalizagéo,
entre outros, € numero de funcionérios, tudo de acordo com as limitagdes
orgamentarias). Entretanto, em razdo da pandemia de Covid-19, néo foi
possivel implementa-la em 2020, sendo uma das metas para 0 ano de
2021 (Portaria Presidencial n.° 284/2019, do CAU/BR).

Pretende-se, desta forma, implantar mecanismos e processos de controle
interno — para além dos controles externos ja existentes: TCU, MPF e
CAU/BR (auditoria) — no intuito de fortalecer as boas praticas e minimizar

ou eliminar inconformidades.

O CAU/PE dispde, ainda, de canal externo de denuncia, disponivel em
seu site, em icone destacado e de facil identificagdo, bem como conta
com o apoio da Ouvidoria do Conjunto Autarquico do CAU para fins de

recebimento de denuncias diversas e tratamento adequado delas.

A
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Mapa Estratégico

O planejamento estratégico é um processo sistémico que permite definir o melhor caminho a
ser seguido por uma organizag&o, para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de
um contexto previamente analisado dos cenérios, definindo-se metas e agbes que permitirdo

chegar onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU composta pela Miss&o, Visao e
Valores; bem como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um
periodo de dez anos. O Planejamento Estratégico CAU 2013 -2023, sedimenta as bases de
um Conselho com exceléncia organizacional, transparente, inovador e financeiramente
sustentavel, para servir a Sociedade, assegurando eficacia no atendimento aos 4886
profissionais e as 528 empresas ativas do setor no estado, compromissado com a qualidade

e a modernidade.

O mapa estratégico, em 2020, tem seus pilares fundamentados na identidade estratégica do
CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram priorizados em 03 objetivos
nacionais (Fiscalizagdo, Comunicagdo e Produgdo da Arquitetura e Urbanismo) e 02

objetivos locais (Atendimento e Fomentar o acesso da Sociedade a Arg. e Urb.)

Esse mapa abrange um horizonte de planejamento de uma década (2013 a 2023),
procurando estabelecer as bases para um Conselho com exceléncia profissional,
transparente, inovador e financeiramente sustentavel. Os recursos do CAU sdo alocados,

prioritariamente, em sete areas: Fiscalizagdo, Atendimento, Comunicagdo, Patrocinio,

Objetivos Locais, Capacitagéo e Assisténcia Técnica de Habitagéo e Interesse Social

2
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Valores

(2]
2 8
n c
2 £
(s8]
S E
o

LEtica e transparéncia

Missao

Promover a Arquitetura
e Urbanismo para todos

Visao

Ser reconhecido como referé
na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo

Exceléncia organizacional
Democratizagéo da informagéo e conhecimento

Comprometimento com a inovagao Unicidade e integracao
Interlocugéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento e a gestao do territério

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagao um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Relagdes institucionais

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formagéo continuadas

Garantir a participagdo dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestao urbana

Estimular a produgéo da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Relagdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo
com a sociedade

Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Pessoas e
Infraestrutra

LAssegurar a sustentabilidade financeira

LAprimorar € inovar os processos e as acoes

Ter sistemas de informagao

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

e infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos arquitetos

e urbanistas e a sociedade

Investimento Previsto R$

Fiscalizacao

Investimento

. R$401.724,04

Atendimento

Investimento

. R$195.666,82

Comunicagao

Investimento

 R$158.824,74

Patrocinio

Investimento

_ R$54.000

Objetivos Locais

Investimento

N

. R$310.666,82

Capacitagao

Investimento

L R$ 6.155,76

Investimento

_ R$ 115.000

Mapa Estratégico | 23

A
L




Nacional

(Alocagéo de] 6,6% da
Recursos RAL

16,6% da
RAL

Alocacao Programada de Recursos

2,8% da
RAL

Locais

4.7% da

RAL

8,1% da
RAL

Atendimento

8,1% da
RAL

4.7% da
RAL

Patrocinio

2,2% da

RAL

Assegurar a
eficacia no
relacionamento e
comunicagao
com a sociedade

( Objetivos \
\ J

Tornar a
fiscalizagdo um
vetor de melhoria
do exercicio da
Arquitetura e
Urbanismo

Estimular a
producao da
Arquitetura e

Urbanismo como
politica de Estado

Fomentar o acesso
da sociedade a
Arquitetura e
Urbanismo

Assegurar a eficacia
no atendimento e no
relacionamento com
0s arquitetos e
urbanistas e a
sociedade

Assegurar a eficacia

no atendimento e no

relacionamento com
0s arquitetos e
urbanistas e a

sociedade

Fomentar o acesso
da sociedade a
Arquitetura e
Urbanismo

Estimular o
conhecimento, 0 uso
de processos criativog
e a difusdo das
melhores praticas em
Arquitetura e

Capacitacao

0,4% da
TFP

Desenvolver
competéncias de
dirigentes e
colaboradores

Urbanismo

( Iniciativas \
\Estratégicas J

Legenda:

!, ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitagdes de Interesse Social

2, RAL - Receita Arrecada Liquida
3 TFP - Total da Folha de Pagamento

4% ALOCAGAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

5. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

Observagdo: Considerando o atual cenario mundial por causa da pandemia (COVID-19), o CAU/PE buscou reprogramar todas as

Vis&o: Ser Reconhecido como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas de Arquitetura e Urbanismo

suas contas, visando dar continuidade ao seu servigo prestado a sociedade, mesmo que alguns remotos, suspensos ou adiados.

Em fungdo da queda de receita de arrecadagéo, todos os projetos e atividades precisaram ser revistos e readequados a atual

realidade do Conselho e das recomendagdes feitas pela OMS e as trés esferas do Governo.

Mesmo havendo um esforgo de todos para tentar atingir todos os  limites estratégicos, o limite de atendimento e o de capacitagéo

ndo foram reprogramados de acordo com o percentual minimo recomendado, porém, excepcionalmente, permitido e

compreendido, conforme Deliberagdo DPAEBR N° 004-01/2020 de 10 de junho de 2020, que permitiu que os drgdos deliberativos

A dos CAU/UF e CAU/BR flexibilizassem a aplicagéo de recursos minimos dos limites estratégicos, ficando VEDADA a inobservancia B
b de aplicagéo do percentual minimo, referenciado na Receita de Arrecadacéo Liquida (RAL), de 15% (quinze por cento) nas /\{l
atividades de Fiscalizagéo.
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Oportunidades e
Perspectivas
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Os Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, apesar de serem conceituados ou enquadrados
como autarquias, aproximam-se, em certo grau e em certa medida, de associagdes de
direito privado dotadas de poder de policia. A natureza juridica, ainda que conhecida de
todos, ndo garante a aplicacdo uniforme de leis, precedentes jurisprudenciais e outras
normas com exatidao as necessidades hibridas, ou peculiares, das auterquias. O CAU/PE
conta com os seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos

e adota a abordagem das Trés Linhas de Defesa:

pela auditoria interna, que avalia, de forma
independente, a eficacia do gerenciamento
de riscos e a efetividade do sistema
de controle interno, reportando eventuais
deficiéncia e propondo agdes de melhoria
Observagdo: Ainda ndo foi constituida
a auditoria interna. Porém ha um processo
de auditoria que é realizado em parceria
com o CAU/BR enquanto essa area ndo

areas de negécios que tém a fungdo
de gerenciar 0s riscos e sdo responsaveis por
implementar as agbes corretivas para resolver

FLY
w
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Alta
Administragdo

i 3Linhade
: Defesa

* Auditoria interna
* Auditoria externa
Plenarios do CAU/PE
e do CAUBR

- TCU

« CGU

» Reguladores Externos

22 Linha de
Defesa

Controles Internos e de
Conformidade: COAFIN
e Quvidoria CAU/BR

12 Linha de
Defesa

+ GERAD
+ GERFIN
+  GERPLAN

+ GERTEC

+  GERGERAL

Nesse sentido, um fator de risco reside nas constantes tentativas
de alterar a natureza juridica dos Conselhos, transformando-os
em associagdes privadas, de facultativa inscri¢éo.

Ao revés, dever-se-ia propor uma legislagdo geral sobre os Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional, aclarando importantes aspectos (regime de
contratacdo, poder de policia, natureza juridica e natureza dos recursos

recebidos), ao invés de transforma-los em meras associagdes, pois tal

fato enfraqueceria, de imediato, o sistema

de fiscalizagdo, razdo de existir dos Conselhos.

Outro risco ftrata da limitada receita da autarquia,
oriunda, basicamente, das anuidades, multas e

registros de responsabilidade técnica (RRTS).
Para 2021, agrava-se a situagdo do Conselho, do

ponto _de vista orcamentario, pois, além da pandemia

: Essa linha concebe as diversas fungdes
1 corporativas de controle de riscos e supervisdo !
: de conformidade assessoram 0 :
1 desenvolvimento e/ou monitoram as atividades :
: de controle realizadas pelos gestores l

de Covid-19, que podera afetar novamente as
receitas dos profissionais e, consequentemente, as
do Conselho (pagamento de anuidades e RRT, por
exemplo), houve a publicagdo da Resolu¢do n.°
193/2020 do CAUBR, que concede descontos

significativos a diversos grupos de profissionais,

fato que implicara numa reducédo do orcamento
anual, ainda que tal medida seja necessaria
para equalizar os deveres dos profissionais e
as receitas da autarquia, em ajuste decorrente,
também, da Covid-19.

Destaque-se que, posteriormente a publicagéo
193/2020, houve
1082

Reunido Plenaria Ordinaria, realizada em 15

da Resolugdo de n.°
deliberagdo  positiva, durante a
de janeiro de 2021, pelo cancelamento do
reajuste das anuidades, a pedido de vérios
CAU/UF, em razdo da adogdo de medidas "em
face da crise econdmica, social e sanitaria
causada pela pandemia de covid-19”. Assim, a
diminuicdo de receitas sera um desafio para
cumprimento das atividades do Conselho.

O Conselho devera, portanto, continuar a fazer
acompanhamentos de receitas e despesas
diarios e semanais a fim de identificar, e
projetar com antecipacdo, contingéncias e
necessidades e controlar adequadamente seus

gastos e suas receitas.
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Gestao de Riscos e Controles Internos

Outro risco que merece atengdo, e implementagédo conjunta obedecendo a
regras a serem expedidas pelo CAU/BR, refere-se a Lei Geral de Protecéo
de dados (Lei 13.709/2018). Apesar da autonomia administrativa e
CAU/UFs,

armazenamento de dados, de gest@o, procedimentos, mapeamentos e

financeira dos todos os sistemas de comunicagao,
fluxos s@o determinados pelo CAU/BR ou por ele fornecidos e de uso
mandatorio, o que implica em criar uma design by protection a servir de

norte para cada CAU/UF, que devera implementa-lo e adapta-lo a sua

= =Tu T

realidade a fim de proteger os dados pessoais e sensiveis. Sera preciso
montar um grupo de trabalho para atender as regras da LGPD, antes de
vigéncia da aplicagdo das multas previstas na lei. A fim de minimizar
eventuais impactos negativos, antecipar-se a erros as decisdes do Conselho
sao tomadas sobre bases bem informadas, com seguranca e eficiéncia.

Apesar de ndo possuir 6rgdo diretamente ligado a essa finalidade em sua

estrutura, € de se perceber que as rotinas pontuais de monitoramento das

FLY
w
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acdes produzem efeitos na eficiéncia destas e no impacto a aplicagdo dos

recursos financeiros e execugédo do orgamento.
Desde 2019, o CAU/PE

préprios, diversos aspectos de suas atividades e de seus funcionarios,

tem buscado regrar, por normativos

baseado em sua autonomia administrativa e financeira e nas orientacdes

do FOC-TCU acorddo N° 1925/2019 — TCU, por exemplo.

Desta forma, busca-se uniformizar em consonancia com outros CAU/UFs e

as orientagdes do CAU/BR, por meio préprio, as principais regras contidas

em legislacao esparsa (e por vezes conflitantes e/ou ndo aplicaveis direta e
automaticamente ao CAU/PE), adaptando os regramentos para a realidade
do CAU/PE, dentro da margem permitida pela autonomia administrativa-
financeira.

CAU/PE promove, junto aos

Em termo de governanga, o

demais Conselheiros, o compartiihamento de responsabilidades e
discussbes de assuntos estratégicos e/ou financeiros, submetendo a
COAFIN e ao CONDIR, antes de levar as discussdes a Plenaria, todos

os aspectos relevantes da autarquia, como forma de agregar o

com vista a possibilitar uma decisao informada e adequada a cada caso.
Até o presente ano de 2021, o CAU/PE n&o implementou uma politica de
gestdo de riscos, deficiéncia que sera resolvida ainda no ano em curso,
mediante a reconducao, ou criagéo, de grupo de trabalho para atuar nas
acOes de estruturagdo e implantagdo dentre outros, de Politica de Gestao
de Riscos e Controles Internos.

Muito embora, reforgando o ja exposto, cabe ressaltar que o CAU/PE

Processos do CAU/PE

m Civel

m Trabahista

instituiu um grupo de trabalho de enfrentamento a pandemia, formado pelos
gestores de area, e coordenado pela Geréncia Geral e Assessoria Especial,
focado em redirecionar o plano orgamentario com Conselho, com
didrio, bem como realizando tratativas

monitoramento para

redimensionamento dos contratos, com efetivo contingenciamento das

despesas.
O Portal da Transparéncia também € um importante mecanismo

de controle interno e externo das atividades do Conselho, pois

torna publicas todas as suas atividades
Gestéo de Riscos e Controles Internos | 27
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Oportunidades e Perspectivas

Quanto as oportunidades, & preciso destacar as varias atividades
relacionadas a (i) educagao superior; (ii) uso de tecnologias da informagao
de forma rotineira; (iii) retomada gradual do crescimento econdémico e (iv)

ampliagéo da participacédo dos profissionais no Conselho.

O Conselho enfatiza diversas atividades pedagogicas e de divulgacédo de
sua misséo institucional, e importancia socioprofissional, junto aos alunos
de instituicbes de ensino superior (“egressos”), buscando demonstrar a
importancia do Conselho de Fiscalizagao Profissional e a importancia de
sua existéncia (registro de direito autoral, fiscalizacbes e seguranga,
procedimentos éticos, participagao ativa em dérgéos publicos diversos que

tratam de urbanismo, mobilidade, patriménio histérico-cultural; etc.).

A interagdo com estudantes e instituicdes de ensino superior, desde cedo,
permite multiplicar a conscientizagdo do profissional quanto a importancia
do Conselho em todas as suas vertentes e aproxima o (futuro) profissional

das atividades da Classe.

Com relagdo a retomada gradual do crescimento econémico — salvo
eventual situacdo emergencial decretada pelas autoridades em razéo da
Covid-19 e seus efeitos -, as atividades de fiscalizagéo e orientagdo serdo
ampliadas: mais projetos sdo executados e, assim, mais atividades de

fiscalizagdo serdo necessarias. Importa, nesse ponto, orientar as

atiY!i:iades profissionais antes de reprimi-las com sangdes.
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O CAU/PE realiza monitoramento dos riscos de suas agdes com controle
direto das Geréncias, além de consulta a assessoria juridica, como forma
de garantir plena atengéo ao conjunto normativo pertinente a matéria sob

analise e ao Direito Publico como um todo.

Para o ano de 2021, estdo programadas, na esteia da missdo de
ampliacdo da interiorizacdo das atividades do Conselho, atividade de
fiscalizacdo quinzenais nas principais cidades do interior do Estado (que
renam numero significativo de profissionais), com a promogdo de
trabalhos pedagogicos, de orientagdo e fiscalizagdo, sem prejuizo da
manutencdo e intensificagdo das atividades de fiscalizagdo na Regiéo
Metropolitana do Recife — RMR e do atendimento imediato as dendncias

recebidas.

0O uso da tecnologia da informag&o mostrou-se essencial ao longo do ano
de 2020 e foi incorporado as rotinas do Conselho. Para evitar
aglomeragdes e manter o distanciamento social, as reunides de érgaos
coletivos sdo realizadas por meio de plataformas de audio e video. Tal
medida além de ampliar a participagdo de conselheiros (quérum),
mostrou-se de facil assimilagao por todos e implica na redugao de custos
diversos (aluguel de espago fisico, pagamento de diarias para
conselheiros residentes no interior do Estado - fora da RMR, dentre

outros).

A tecnologia também é utilizada pela fiscalizagdo a fim de identificar,
independentemente de denuncias, eventuais desconformidades no

tocante a realizagao de obras.

Pensando em ampliar a participagdo dos profissionais de arquitetura e
urbanismo no Conselho, decidiu-se, para 2021, modificar o regimento
interno da Institui¢do, a ser submetido ao CAU/BR para deliberagdo (na
forma regimental do sistema autarquico), para permitir a maior interagéo
de profissionais em grupos de trabalho, comissdes temporarias (érgaos
consultivos, sem poder de deliberacdo), no intuito de horizontalizar e
democratizar a autarquia aqueles que assim desejem com ela contribuir
na realizacdo de sua missao institucional, sem prejuizo da manutengéo
das regras estatutarias relativas aos poderes de representagao,
deliberagéo e eleicdo dos Conselheiros. Desta forma, pretende-se criar
comisses temporarias para estudar, planejar e propor solugdes ao
Conselho Diretor do CAU com relagdo a assuntos ligados as suas
finalidades: discussao de politicas urbanas, analise do novo plano diretor

da capital do Estado, uso e ocupacdo do solo, Assisténcia Técnica para

Habitagao de Interesse Social — ATHIS.

& o
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0,
prese‘nge‘s MRS 118 de Arquitetura e Urbanismo em
municipios de Pernambuco

24,3% 18
e )
0 CAU/ PE em umeros Empresas de Arquitetura e Urbanismo InstituigSes de Ensino Superior

Pernambuco
Profissionais Ativos por Género ¢ ‘ ‘ ’
3.309 1.577
0
68% 32% 60%
Arquitetos. e Urbanistas Emissao de RRTs em 88,1% dos

presentes em 60% dos 185

municipios de Pernambuco municipios do Estado

Profissionais Ativos Entrantes de P.F Empresas Ativas RRTs Adimpléncia P.F Adimpléncia P.J
L —— I — S —— I

4.886 5161 528 15.054 75,8% 59,7%

Tesssmmm——

Fonte de dados: IGEO /\41
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Comissoes Ordinarias

A Comissao de Organizacao, Administracdo e Finangas (COAFIN) ¢é a

principal Comissdo de fiscalizagéo das atividades econdmicas, financeiras e
orcamentarias do Conselho. Suas atividades s&o, todavia, submetidas para o
crivo final do plenario. A COAFIN possui, dentre outras, as seguintes
competéncia regimentais: gestdo estratégico-organizacional, atendimento,
funcionamento, patrimbnio e administragdo do CAU/PE, apuragdo de
iregularidades e responsabilidades relacionados aos aspectos organizacionais,
financeiros e administrativos, regimento interno e suas alteragdes,
aprimoramento do funcionamento de 6rgdos colegiados, plano de agéo e

orgamento.

O maior desafio da COAFIN, no ano de 2020, foi contingenciar as despesas e
dar continuidade as diversas agdes institucionais do CAU/PE, mesmo com um

orcamento inferior ao programado para o inicio do ano.

Ao longo do ano, foram realizadas 11 reunides, nas quais foram
decididos os rumos estratégicos, financeiro-orgamentarios do
Conselho, tendo realizado um investimento total de R$ 434.983,79
(quatrocentos e trinta e quatro mil, novecentos e oitenta e trés reais
e setenta e nove centavos), referentes ao repasse ao CSC e Fundo
de Apoio, atendimento aos arquitetos e urbanistas, comunicagéo do

CAUPE, e as agdes da COAFIN para suprir demandas financeiras e

operacionais do CAU, sendo detalhadas no decorrer desse capitulo.

2
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COAFIN-CAU/PE

A Comissdo de Ensino, Formagao e Exercicio Profissional (CEFEP) ¢é a
Comiss@o  Ordinaria  responsavel pelo julgamento dos processos
de fiscalizagao, pela apreciagao e deliberagéo de atos normativos referentes a

ensino e formagao dos profissionais de arquitetura e urbanismo.

Em 2020, diante do novo cenario apresentado pela pandemia do nov
coronavirus, a CEFEP- CAU/PE realizou suas reunides remotamente,

CEFEP-CAU/PE
mantendo, dentro do possivel sua agenda.

Ao longo do ano, foram realizadas 08 reunides, e realizado um investimento total de R$ 436.014,60
(quatrocentos e trinta e seis mil, catorze reais e sessenta centavos), referente ao investimento realizado
em ATHIS; Seminarios e Congressos voltados para estudantes e profissionais, com foco na area de
ensino, formagéo e exercicio profissional; Expanséo da Fiscalizagdo, conforme plano de acgdo 2020
aprovado gue pboderd ser detalhado no decurso desse relatério de gestéo.

A Comisséo de Etica e Disciplina (CED) é a Comissao Ordinaria

responsavel pela conciliagdo, mediagao e julgamento de processos de

infragdo ético-disciplinares. Também tem a competéncia para propor,
apreciar e deliberar sobre o aprimoramento de atos normativo

| referentes ao ensino e ética e disciplina.
O ano de 2020 foi um ano muito peculiar para a

i

CED, pois, devido a pandemia, a Comissé&o teve

dificuldades de realizar reunides, formar quérum

e dar andamento & admissibilidade dos CED-CATIPE

processos. Diante disso, para 2021, os _
processos pendentes de 2020 serdo iniciados /\‘l
para minimizar os gargalos existentes. Comissdes Ordinarias | 31 L




Execucao dos Limites Estratégicos

0,1%daRAL  7,2% daRAL  4,6%daRAL 153%daRAL 11,8% daRAL  4,6% da RAL 0,6% da TFP
R$3.000,00 R$182.287,28 R$116.509,74 R$ 386.486,36 R$297.287,28 R$115.000,00  R$ 10.314,56

4
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Legenda:

!, ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitagoes de Interesse Social
2, RAL - Receita Arrecada Liquida

3 TFP - Total da Folha de Pagamento

4 % - Valores executados em 2020
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Objetivos Estratégicos Locais

O CAU/PE, mesmo com os desafios impostos pela Pandemia, continuou trabalhando para um
oferecer um melhor atendimento, expanséo e valorizacdo da Arquitetura e urbanismo em todo o
Estado. Escolhemos “Assegurar a eficacia no relacionamento e atendimento com a sociedade” e
"Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo* como os objetivos estratégicos
locais priorizados pelo CAU/PE para o exercicio 2020. Diante disso, os atendimentos realizados
foram ampliados com a inclusdo de novas plataformas que permitiram mais eficiéncia ao ATENDIMENTO
atendimento, principalmente com o isolamento social, como a criagdo do canal de Whatsapp. REMOTOE (}
Além disso, construimos projetos, por meio de ATHIS, que puderam beneficiar 0s municipios, MULTICANAL

abrindo novas oportunidades para os Arquitetos e Urbanistas de Pernambuco. =3eldaladals |

Agora vocé também
pode falar com a gente pelo

\hatsApp CAU/PE
2\1) 99198-4580,

m’f§ \

rémio‘ Luis
de la Mora

PATROCINIO
PARA ATHIS
OLINDA E
CARUARU

R$ 297.287,28 Investimento RS

95,7 % % sobre o Previsto

11,8% da RAL Limite Alcangado

FLY
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i @ Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da

Arquitetura e Urbanismo
ZaN
o2l
a0 il O

Municipios Visitados

OBS: Devido a Pandemia (COVID-19), isolamento social exigido
pelas Esferas do Governo e medidas para evitar o contdgio dos
unciondrios, o Plano de Fiscalizagdo no Interior de
Pernambuco teve de ser interrompido e foi retomado
gradativamente, respeitando todos os protocolos da OMS.
- —
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Fi li = ¥ Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
1ISCatizacao : Arquitetura e Urbanismo

17 Municipios\

U 20
. . 137 Municipios,
\ Fiscalizados | P

' Fiscalizados /' 60 Municipios

a Fiscalizar

/ \
123 Municipios
" Fiscalizados )

/
/ - T~
N = ~
/ \\ ’/ 4 \
- 4 \
4

141 Municipios)
\ Fiscalizados !
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/
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Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Investimento ‘
, l Realizado ‘

821 Relatérios de
\ Fiscalizacao

15,3%

Limite Estratégico ;o
\\& 119 Denuncias
ﬁ’ 41 Municipios Fiscalizad
ERCEne IS UNICIPIOS FISCallZados

Conclusao dos
’ L Processos de
2) Os Relatdrios de Fiscalizagdo representam o total de

Fiscalizagdo 407 Total de Processos
— Arquivados
R$ 3.338,37 ,
k ;e;r,\;i?’); bfll;scc:;;'z;:c; Z; ;4Erquitetura e Urbanismo no Estado de

Arrecadacéo de
” Multas
Tessmmmm——
- A
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168 Notificacdes preventivas

53 Regularizagdes de
= Notificacdo Preventiva

01 Notificagdo Arquivada por

\Vifello)

06 Notificagcdes Devolvidas

nelos Correios

OBS: 1) Nédo foram lavrados autos de infragdo em 2020 por
determinagdo da Deliberagéo Plendria DPEBR n2 0007-06/2020
que suspendeu 0s prazos processudis.
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Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
| Arquitetura e Urbanismo

O CAU/IPE recebeu 119 denlncias em 2020,
distribuidas em 28 cidades em Pernambuco. O tempo
médio de atendimento da denuncia é de 01 més

16
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As atividades da Fiscalizagdo do CAU/PE foram diretamente impactadas pela

pandemia do novo coronavirus. O CAU/PE, respeitando as medidas de

prevencdo ao Coronavirus das autoridades locais e da Organizagbes Mundial
de Saude, suspendeu parte as agdes previstas da Fiscalizagdo no interior € na

Regido Metropolitana do Recife. Os agentes fiscais passaram a trabalhar

A | ' | *’,” ETy "
remotamente com suporte da inteligéncia artificial e tecnologias de . : .“ ‘
geolocalizagédo de dados com foco em agdes preventivas e educativa ‘ _ ' ‘Q “gﬁ‘r&%

| “r Yde -
’ Ay oy

s
GG
W ]

‘ VAR
interiorizagao da fiscalizago iniciado em 2018. *’

A \ - ——— 2
hd
- Fonte de dados: SICCAU || /™
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Com a retomada das agdes presenciais pretende-se intensificar o processo de




Indicadores de Fisca"zagéo e Objetivos Estratégicos: Tornar a Fiscalizagdo um vetor de melhoria do Exercicio
- .y 2 da Arquitetura e Urbanismo
Gestao do Territorio Impactar significativamente o Planejamento e a Gestao do Territério

indice de Municipios que possuem
Plano Diretor em conformidade

com o Critério da legislagéo.
Meta 2020: 60%

indice de RRT por profissional ativo.
Meta 2020: 0,2

indice de eficiéncia na conclusdo

dos Processos de Fiscalizagao.
Meta 2020: 30%

64%

indice de presenca profissional
Indice de Capacidade de nas obras e Servicos 93%
Fiscalizacao. fiscalizados.
Meta 2020: 80% Meta 2020: 40%

indice de Capacidade de

Atendimento de Denuncias.
Meta 2020: 85%

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/ /\{l
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Observatorios

O Projeto Observatorio constitui-se numa agéo estratégica criada pelo
CAU/PE com vistas a dar maior efetividade ao processo de
interiorizagao/descentralizacdo de suas ag¢des no ambito do seu territdrio,
além de alcangar a maior parte dos profissionais de arquitetura e
urbanismo atuantes na regido de Petrolina, Garanhuns, Caruaru e
adjacéncias. Abrange um conjunto de atividades integradas e
diversificadas como exposi¢des, palestras, oficinas, além de debater
desafios e sugestdes relacionados ao exercicio profissional da arquitetura

€ urbanismo na regiao.

O Observatério CAU/PE ¢ voltado preferencialmente aos profissionais e
estudantes de Arquitetura e Urbanismo, bem como representantes da
sociedade civil, de instituicdes publicas e privadas da area de influéncia

da regido.

Mesmo com o nivel de dificuldades, viabilizamos a realizagao de cinco
Edicdes do Projeto Observatério no interior do Estado de Pernambuco,
todos de forma virtual, focados nos municipios de Petrolina, Garanhuns e
Caruaru, tendo como objetivo promover a capacitacdo e a troca de
experiéncias entre as entidades de Arquitetura e Urbanismo, bem como
aos profissionais de cada cidade onde ocorreu. Ao lado, disponibilizamos

os Observatorios realizados em 2020.

FLY
w

Relatério de Gestao Integrado 2020 | CAU/PE

Confira a programagao
e inscreva-sel

Observatério CAU/PE Caruaru/Agreste

DIA 17 DE NOVEMBRO

19h - Abertura com o
t presidente do CAU/PE
L\ d R r o

- urb, - .
@ Filipo Madeir ) A -
u 4 4 mos
% 5 ol
J x

19h1S - O Desafio da
inovagiio na AU", com o
arquiteto e urbanista
Jaime Alheiros

DE
=

ENCERRAMENTO 20h30

afael Amaral Tenério, &

N

Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da

Arquitetura e Urbanismo

Observatério Digital CAU/PE 2020. Temas: “Etica: Algo
Mudou no Pés Covid-19” e “Arquitetura Social:
Oportunidade ou necessidade?”;

Mediador:

Roberto Salomdo

{conoetheiro federal Mediador:
CAW/BR) Raberto Salomdo

(conselhero federal

CAWBR)

Andrexa Procoro Matozalém Santana Sirgio Motta
OUmhvw!»ww (CAL/TO) (Univasf}

Carmen Covaloanti Meroljo Renaus

L i A | @rew (Faoiga/Aesga)
| 4 1 | .
o [ i |

a‘.

b/ e |

Observatério CAU/PE :
Garanhuns/Agreste«(virtual)

18h40 - A AGU fora das
capitals. com o arguiteto
w ¥ © urbanista Sergio Mota

Iz’s: :
- NG a

A A ®

anista Andreza

el

ENCERRAMENTO 20h30

DIA 25 DE NOVEMBRO

18h30 - Abertura com o
presidente do CAU/PE,
Rafael Amaral Tendrio

€

Observatorio Digital CAU/PE 2020.Tema: “A
Reinvengao do Mercado de Arquitetura e Urbanismo

A reinvengao do
mercado de AGU

Com os arquitetos e urbanistas

|

Danielle Paes Humberto Zirpoli

Barreto

Karla Rivas

Mediagdo:

= ww.caupe.gov.br

Observatoério CAU/PE
Sertao/Petrolina (hibrido)

DIA 25 DE NOVEMBRO

19h50 - Arquitetura
Hospitalar, com a arquiteta
# urbanista Fernanda
Ventura (ABDEH)

20h20 - Patrimnio; As " \ ¥
perspectivas da preservacgao, ¥ i \
com a arquiteta e urbanista =

Juliana Barri ] i
uliana Barreto e

20H50, CONSIDERAGOES FINAIS

Observatoérios | 39
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Objetivo Estratégico: Torfjar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da

Interiorizacao rquitetura e Urbanismo

T

Desde 2018, o CAU/PE busca um direcionamento estratégico partindo

da necessidade de que deve expandir suas agdes a todo o Estado, ndo

- N N\ k2 -
ENCONIRO. e
CAU/PE =N GO N TR0
ficando concentrado na Regido Metropolitana do Recife. Sua atuagédo S = ’ CAU/PE:
SERTAOG , g
focada em educar e orientar volta-se cada vez mais para a interiorizagao 2 SERTAO
e expansao de suas fronteiras de atuagao em todos o estado. ’ sdem e
14h - Visita & Supergesso
17h - Palestras:
A qu:gnjncla da Arqultedtur: p;ra X 7S Dia 4 de marc¢o, 11h
a soch ade”, com o presidente do . .
s - & 5 mar: alelgt = N Reunia rqui
De 03 a 05 de marco de 2020, os municipios de Arcoverde, Serra W R ST R ; € cwhanisanne o
e GNIVASE: tana sropseta pae o ) , aeal i
Talhada, Salgueiro e Araripina receberam a equipe do Conselho de _ )4 NNRSH S mona PO < The D | Sidueira 140 = Augusto
"Arquitetura do Sertaq"_ coma 4 = e Lo\
Arquitetura e Urbanismo (CAU/PE) para reunides setoriais, palestras e e e ’  ENCONTRG
Associados - Juazeiro do Norte (CE, / cAu/PE \
visitas técnicas. A programacao teve como objetivo discutir problemas R SER'I' o

comuns dos profissionais da regido e identificar solugdes que possam

atender as demandas coletivas. A ideia desse Encontro foi manter um

permanente canal de comunicagdo com os profissionais e com a

ENCONTRO N I ENCONTRO)

sociedade por meio de uma série de atividades voltadas a valorizagéo e
3 S AUVPE
facilitagdo de servigos para os profissionais, bem como articulagdes com CAU/ PE / 5: J/ ,—f =

0 poder publico e iniciativa privada.

TALHADA

Dia 3 de margo, as 16h

ARCOVERDE

o= =° Reunido com arquitetos e
Dia 3 de marco, as Sh e ed urbanistas na Faculdade

Aggeu Magalhaes (FAMA)

Reunido com arquitetos
e urbanistas no \ Rua Antdnio Alves de
Hotel Cruzeiro Oliveira, 1687 - AABB

Av. Osvaldo Cruz, 1740
~ Cel.Siqueira Campos

C3 |
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O desafio de apoiar os profissionais em suas atividades
em meio as mudangas que surgiram levou ao CAU/PE
a identificar novas solugdes para ajudar os arquitetos e
urbanistas em suas demandas diérias. Assim, surgiu a
websérie #vemcau, com dezenove episodios que
orientam, de forma simples, sobre 0 acesso a servigos
essenciais, como emisséo de RRT, placa em obra,
direitos autorais, fiscalizagdo, elabora¢do de contratos
com direitos e deveres, e conteudo para a gestdo de

escritorios.

No ano de 2020 ocorreram duas temporadas, das
quais participaram 38 arquitetos e urbanistas sobre as
diversas tematicas, tendo ocorrido 6.500 acessos no
IGTV, podendo ser acessado também na plataforma do
YouTube. Na 12 temporada foram desenvolvidos nove
temas: Entendendo como funciona o SICCAU;
Importancia da RRT; Placa de Obra; Plagio na
Arquitetura; Direito  Autoral; Obrigagdes com o
Contratante; Obrigacdes com a Profissdo; Obrigagdes

com a Sociedade; e Fiscalizag&o.

FLY
w
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Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Ja na 22 fase, foram produzidos mais dez temas:
Planejamento  Estratégico; Naming/Branding/Marca;
Imagem do Negécio x Imagem  Pessoal;
Escritdrio/Coworking ou Homeoffice?;
Marketing/Captacdo e Redes Sociais; Networking e
Parcerias; Negociagdo e Relacionamento com o
Cliente; Gestao financeira e Precificacdo; Contratos; e

Gestao de Projetos.

Para 2021, a ideia é a partir de consultas as
Coordenadorias dos Cursos de Graduagéo de
Arquitetura e Urbanismo das IES e seus alunos,
desenvolver a 3° temporada, levando em consideragéo
sugestdes apresentadas em formulérios por eles

preenchidos.

WEBSERIE

HVEMCAU

‘GARANTIR QUE A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE
ARQUITETURA E URBANISMO

SEJA REALIZADA POR
PROFISSIONAIS
HABILITADOS, COM A
FORMAGAO ACADEMICA E
QUALIFICAGAO TECNICA

> »l o o035/330

>

o) 010/3

'COMO DENUNCIAR
UM PROFISSIONAL
NAO HABILTADO?

Disponivel em: https://www.youtube.com/channel/UCNXPNr05-4qg3GvGcJaMsiXa/videos

Videos 1 41
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Fiscalizagéo e Territorio: Desafios e Objetivos Estratégicos: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do Exercicio
da Arquitetura e Urbanismo
Impactar significativamente o Planejamento e a Gestao do Territério

Perspectivas 2021

Percentual de Investimento o .
Proposto sobre a Receita Indice da capacidade
Arrecadada Liquida de fiscalizagéo

indice de presenca

90% profissional nas obras e .’ .’

/ servigos fiscalizados

Frleaal indice de eficiéncia 0 (1
por profissional na concluséo de indice da capacidadede T A el T il W 4 A
indice de municipios que /. ativo processos de articulagao institucional

: fiscalizacdo SN
possuem Plano Diretor, em /. ¢ para fiscalizagao

conformidade com os critérios
da legislagdo 90%

Aporte de
Recursos ao CSC

Garantir 0 aporte de recurso
para atender as agdes do
Centro de Servigos

Fiscalizagoes no
Interior

Expandir a fiscalizagao e
0S recursos necessarios do
CAU/PE para garantir a

indice de regularidade
no CAU

I

Indice de 40% indice de regularizagao visita & 60 Municipos do Compartilhados (CSC), no
capacidade de de obras e servigos Estado de Pernambuco ambito da Fiscalizagéo aos
atendimento de T Arquitetos e Urbanistas
dendincias

indice de regularizagso As informagdes refletem os indicadores e agdes estratégicas pautadas em
com RRT cima dos objetivos estratégicos de Tornar a Fiscalizagdo um vetor de
melhoria do Exercicio da Arquitetura e Urbanismo e Impactar
significativamente o Planejamento e a Gestao do Territorio para a

programagao de 2021. r—

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/ /\{l
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Atendimento

Canais de Acesso ao Cidadao

Ouvidoria
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
Atendimento online
http://chat-caubr.aloatendimento.com.br:8585/dgchat/client/client.php

Atendimento via e-mail
registro@caupe.org.br
atendimento@caupe.org.br

Atendimento telefonico
(81) 3040.4004
Central de atendimento
0800 8830113

Relatério de Gestao Integrado 2020 | CAU/PE

@ Obijetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
[}

= com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

APP CAU/IPE
Android
I0S
. Instagram
‘ https://www.instagram.com/oficialcaupe
Facebook

https://pt-br.facebook.com/oficialcaupe/

| Site

https://www.caupe.gov.br/
Transparéncia
https://transparencia.caupe.gov.br/

Atendimento Presencial
R. General Joaquim Inacio 830, Sala 1107, 11 andar | CEP.: 50070-250
Segunda-feira a sexta-feira, das 8h00 as 14h00

Atendimento por WhatsApp
(81) 99198-4580

A
L

Atendimento | 43
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: o @ Obijetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
Atendimento P com os arquitetos e urbanistas e a sociedade
Frequéncia do Atendimento

01 02 03 04

Canal Motivos Assuntos Causas
Telefone Dlvidas Assuntos Gerais Preenchimento de RRT
Whatsapp Solicitagdes RRT Retificacdo de RRT

Chat Reclamagdes Financeiro Auditoria de RRT

E-mail Informacdes Registro Profissional Anuidades
SICCAU Diversos Carteira profissional ~ Registro Profissional Pessoa Fisica
Presencial Fiscalizacao Registro Profissional Pessoa Juridica

Coleta Biométrica
Notificacdo Preventiva
Auto de Infracao

I —-
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@ 2 N y & g " .
(2 " Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
s com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Registros, Certidoes e RRTs

REGISTROS CERTIDOES

935 __938

44 L9788 37 116 84
—rgipft—y -
Registro Pessoa Fisica Registro Pessoa Juridica Certiddes Emitidas CAT-A
m2017 m2018 m2019 m=2020 m2017 m2018 m2019 m=2020
RRT RRT
39.508 210 245
202
150
17.368 . 18.797
15.619
' 71
49
22 29 31 24
3 6
RRTs Elaborados RRTs Pagos RRTs Cancelados RRTs Derivados RRTs Extemporaneos
m2017 m2018 m2019 m=2020 m2017 m2018 =m2019 = 2020 _

Fonte de dados: SICCAU || /U
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Atendimento do CAU/PE

O ano de 2020 chegou trazendo grandes desafios. O mundo
vivencia um momento Unico e nos mostra que apesar das
dificuldades, devemos buscar sempre nos adaptar e crescer com as
adversidades. A pandemia causada pelo COVID -19 nos trouxe
muitos desafios e nos fez buscar alternativas para ndo parar e
continuarmos trabalhando para atender da melhor forma possivel o
maior nimero de profissionais e empresas. Com o lockdown, vimo-
nos com a necessidade de ampliar nossos meios de atendimento e
assim poder manter aberto o canal direto do profissional de

Arquitetura e Urbanismo com o Conselho no periodo de teletrabalho.

Salientamos que n&o foi uma tarefa nada facil e por isso algumas
ferramentas que utilizavamos internamente de forma presencial,
como o SAAU (Sistema de Atendimento ao Arquiteto e Urbanista)
para quantificar e qualificar os atendimentos realizados, n&o
puderam ser usadas com éxito no ano de 2020, uma vez que esse
sistema foi desenvolvido para funcionar de forma presencial. Porém,
apesar das adversidades e primeiras dificuldades com trabalho
remoto, para néo deixarmos de priorizar a qualidade do atendimento
e, consequentemente, a mensuragéo de seus resultados, buscamos

alternativas para quantificarmos o atendimento realizado, sendo

expostos ao lado.

2

Relatdrio de Gestéo Integrado 2020 | CAU/PE

@

o g

Total de Atendimentos

0,1%

Canal

Obijetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento

com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Limite Estratégico Alcangado

= Whatsapp: 5100
= E-mail: 3360

= Telefone: 3100
= Presencial: 25

= SICCAU: 15

Investimento Realizado
Além dos meios tradicionais ja conhecidos como telefone, e-mail e
protocolos no SICCAU, implantamos a utilizagdo do Whatsapp com
o intuito de facilitar 0 acesso do profissional ao nosso atendimento.
Para garantir que o CAU/PE nao parasse, a equipe langou ainda o
rodizio de funcionarios na sede do Conselho, sempre atendendo as
normas de seguranga sanitarias vigentes, além de atender aos
profissionais com horario agendado para ndo haver aglomeragoes.
Passar por esta pandemia néo esta sendo facil, mas estamos dando
0 nosso melhor para garantir um atendimento de qualidade e realizar
mudangas positivas que trardo melhorias no relacionamento entre o

CAU/PE e o profissional de Arquitetura e Urbanismo.

Fonte de dados: Relatérios do Setor de Atendimento do CAU/PE
Atendimento CAU/PE | 46




: o @ Obijetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
Atendimento do CAU/BR em Pernambuco A= com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

Motivo
Canal

2%

29%
= Telefone: 773 201
= Chat: 1863 195 125
0 6 1
e = E-mail: 58 l J-'
Informacdo  Reclamagdes Diversos Solicitagao Denuncias Elogios

Informacdes / Reclamagdes

50%

Total de Atendimentos

28Y%
: 239, 2%

22%

9%
B m- “

Anuidade Registro Profissional RRT Assuntos Gerais Carteira Profissional Suporte Eleicoes —

m Informagdo ™ Reclamagéo Fonte de dados: Relatérios do Teleatendimento Qualificado do CAU A
F Relatério de Gestdo Integrado 2020 | CAU/PE Atendimento do CAU/BR a Pernambuco | 47




: ! o e Objetivo Estrategico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
Indicadores do Atendimento A = com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

65% 22% 01% 04%

Muito Satisfeito Satisfeito Insatisfeito Muito Insatisfeito

. . indice de satisfagdo com
Indice de Atendimento a solugéo da demanda.
Meta 2020: 85% Meta: 90%

|
® 7+ -

=

-—
Fonte de dados: Relatorios do Teleatendimento Qualificado do CAU /\'l
" Relatério de Gestao Integrado 2020 | CAU/PE Indicadores de Atendimento | 48 I—I




: : ! =~ Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento
Atendimento: Desafios e PerSpecuvas 2021 P com os arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de satisfacdo com
a solugédo da demanda

indice de Atendimento

Aporte de
Recursos ao CSC

Garantir o aporte de recurso
para atender as agdes do
Centro de Servigos
Compartilhados (CSC), no
ambito do Atendimento aos
Arquitetos e Urbanistas

Atendimento aos
Arg. & Urb.

Expandir o0 atendimento e
0S recursos necessarios do
CAU/PE para melhorar o
atendimento realizado

Tecnologia da
Informacao
Adquirir novos aparelhos para
realizar a captacao de dados
biométricos e registros dos
profissionais, bem como obter
um sistema voltado para
agilizar e otimizar o

Fmmmmmmm e e e - -

__atendimento do CAUIPE ____ . e |
Indice de reclamacdes recebidas . As informagbes acima refletem os indicadores e agdes estratégicas
na Ouvidoria Percentual de Investimento _ . N L
, pautadas em cima do objetivo estratégico de Assegurar a eficacia no
Proposto sobre a Receita ) ] ] _
L atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a
Arrecadada Liquida
sociedade para a programacao de 2021.
-—
Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/ /\{l
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O trabalho de Comunicagdo desenvolvido pelo CAU/PE envolve trés
pilares: a orientag@o dos arquitetos e urbanistas, de modo a contribuir com
seu cotidiano profissional; dar fransparéncia as agdes institucionais e

valorizar a arquitetura e urbanismo junto a sociedade.

Para isso, desenvolve agbes de midia free, produgdo de contelido
institucional para as redes sociais, com monitoramento de engajamento e
alcance; e apoio na realizagdo de eventos elou posicionamentos

estratégicos.
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A Comunicacao foi uma importante ferramenta do Conselho de Arquitetura

e Urbanismo de Permnambuco (CAU/PE) para enfrentamentos as

dificuldades que surgiram em 2020, diante da pandemia de Covid-19.

Foram direcionados esforcos para o rapido replanejamento das acgles
programadas, adequando-as nos periodos de Jockdown e isolamento
social, bem como do retorno gradual as atividades presenciais, com
objetivo de facilitar o cotidiano profissional de arquitetos e urbanistas

pernambucanos.

Com isso, foi necessario reforcar ainda mais acdes para os meios digitais,

implantando novos formatos de comunicagéo, em ambito interno e externo.

Outro importante ponto a ser considerado na analise da Comunicagao em
2020 foi a eleicdo para os novos integrantes do CAU/PE e CAU/BR,
impondo limitagbes temporérias as atividades de divulgacdo, em

@ cumprimento ao que determina a legislacdo. Ademais, pontualmente o
gerenciamento de crises em virtude de problemas operacionais pela
paralisacdo do SICCAU.

Pelos resultados alcangados, porém, avaliamos uma performance positiva,
qm com metas alcangadas e perspectivas de ampliagdo dos projetos

implantados ao longo do ano.

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.instagram.com/oficialcaupe//

2! Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com

a sociedade

As acdes de relacionamento junto a imprensa — midia free — alcangaram o
volume de 156 inser¢des espontaneas sobre 0 Conselho de Arquitetura e

Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE), sendo 91% delas positivas.

O maior volume foi registrado nos veiculos online - portais, sites, blog —
(35,9%), seguido dos impressos (18,6%), percentuais que comprovam a
tendéncia de crescimento do numero de veiculos virtuais. O site registrou

13 mil visualizagdes por més, nimero considerado positivo dentro do

planejado.
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A ARQUITETURA E O URBANISMO
Toma: EMPREENDENDO ATRAVES EA
dOfthturo - SERVIGO DO HOMEM
la formagca '  psicstoga organizacional
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Com relag@o as midias sociais, a plataforma Instagram, rede mais utilizada
pelo publico para relacionamento com o CAU/PE, registrou um aumento
de 36% de seguidores em relagdo ao ano anterior, fechando 2020 com
7.393. O alcance das publicagoes na plataforma (feed+stories) foi de

576.782 pessoas alcancadas (visualizagdes).

O Facebook, atualmente numa tendéncia de decréscimo — sobretudo no
contexto do publico-alvo do Conselho —, fechou o ano com 3.038
seguidores, aumento de 1% em comparagdo com 2019, com 92.139

visualizagdes no periodo.
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No Youtube, plataforma ainda pouco utilizada pelo CAU/PE, mas que
comegou a ser explorada ao longo do ano, tendo sido postados 34 videos.
Este ano, teve inicio a uma produgéo de contelido mais especifico para
video (websérie e lives). Dessa forma, a plataforma encerrou 2020 com

345 seguidores, e exatas 3.150 visualizagdes.

Em um ano atipico, novos projetos foram desenvolvidos na area de
Comunicacdo Institucional. A modernizacdo da identidade visual, para
maior alcance nas redes sociais foi implementada a partir de estudos
indicando a necessidade de fortalecimento da marca, aproximando-a ainda

mais do publico.

No ambiente digital, tivemos o langamento da websérie #vemcau, com 2

- temporadas e um total de 20 episodios, direcionados a dirimir duvidas e

orientar os profissionais sobre temas recorrentes.

A tendéncia das lives gerou oportunidades, com a realizagdo de cerca de

50 eventos ao vivo, em plataformas como Instagram e Youtube.

Importante salientar que devido ao contingenciamento de despesas, queda
de arrecadacdo e isolamento social em Pernambuco, o CAU/PE teve de
realizar maior parte de seus eventos e agbes da comunicagdo de forma
virtual, reduzindo bastante os custos. Por isso, o valor destinado a

Comunicacgao atingiu 73% do orcamento previsto .

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.instagram.com/oficialcaupe/
https://www.facebook.com/oficialcaupe/

— Areinvencgao do
~ mercado de AGU

Com os arquitetos e urbanistas

Y.

=
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2! Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com
a sociedade

SEMANA DO
PATRIMONIO
CAU/PE 2020 === -se

e garanta o
www.caupe.gov.br certificado!

CONVERSA COM OS CANDIDATOS
A PREFEITURA DO RECIFE

Quinta-feira, 05 de novembro
Pelo Instagram @oficialcaupe

A
L
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YouTube

345 Inscritos
34 Videos Postados
3.150 VisualizacOes de Publicacdes

Site

13.000 Acessos mensais a pag. do CAU/PE
(Meta 2020:15.000)

Insercoes

156 Insercdes espontaneas sobre o CAU/PE nos
veiculos de comunicagao

91% de Insergdes positivas na midia
(Meta 2020: 95%)

Relatério de Gestao Integrado 2020 | CAU/PE
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Site e Midias
Sociais
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2! Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com

o E e a sociedade

Facebook

3.038 Seguidores
92.139 Visualizagdes de Publicacbes

Instagram
7.393 Seguidores

576.782 Visualizagdes de publicacbes e

stories

Investimento

R$ 116.509,74 de Investimento
4,6 % de Investimento da Receita

Arrecadada Liquida
(Meta 2020: 6,6%)

!
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a sociedade

N\ [ \ \ 7 \ )
Visando difundir variados assuntos sobre a arquitetura e urbanismo para os . : L b au e—
profissionais e estudantes da area, o CAU/PE realizou seminérios, coléquios, | = :?:,}%séo “ ': %%:33
palestras e visitas ao longo do ano de 2020, como forma de capacitar e it E:%i{'egfs{%ggs ' ;’ ’ z:;:::‘m
disseminar a importancia da profissdo, mostrando a relevancia que cada tema J
poderia proporcionar para os envolvidos. e PLNEE gg

J (—) (—)
Considerando o cenario atipico vivenciado no ano de 2020, devido a COVID-19 . ~ L, : Lr :

e ao isolamento/distanciamento social exigido pelas esferas de Governo e SEMANA DO DBS ORI
PATRIMONIO CAU/PE TUDG SOBRE v
Organizagéo Mundial da Saude, o CAU/PE direcionou seus eventos por meio CAU/PE2020 S Ao | DEOLHO NOS

www.caupe.gov.br

NEGOCIOS: §
Desdobramentos da ! X CONVERSA COM OS CANDIDATOS
websérie #VEMCAU Y

APREFEITURA DO RECIFE

C itet rbanist:
om O:l‘"lu e o PRECIFICAGAO

de lives em redes sociais e plataformas digitais como forma a continuar a

ARQL “ERA [} Quinta-feira, 05 de novembro
“-' n Pelo Instagram @oficialcaupe

promover conhecimento, orientar e debater sobre assuntos abrangentes |
EY N B

relacionados a Arquitetura e Urbanismo.

Dentre as mais de 46 lives realizadas ao longo de 2020, os projetos criados,

como Vem de Live!; As cidades em movimento: um olhar p6s covid-19;

O papel do CAU-PE em defesa dos
profissionais habilitados

Inovacdes e boas praticas no Pos Covid-19; Lives com as Faculdades; Lives

20/MAI - 16h ot

Pl;esen(;a Digital

) dos Arquitetos
@ &

Com RAFAEL TENORIO ')

com foco em empreendedorismo; 13% Semana do Patriménio Cultural; Projeto

Observatorio; Conversa com candidatos a Prefeitura do Recife, Petrolina,

7/

Caruaru e Garanhuns, possibilitaram alcangar um maior pubico e interagdes .

Arguiteto e Presidente do CAU/PE

com o CAU/PE e a sociedade. AR iy,

renSaSIM | Ciation
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° - I.IJ °~ a sociedade

@ (@)

LWy g Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com

Comunicacao: Desafios e Perspectivas 2021

429.460
Acesso & Pagina do Indice de Insercdes N°de Visualizagdes das Rercentual de
CAU o) positivas-na-midia  Publicagdes do CAU/PE  Investimento. Proposto
das redes sociais .’ sobre a Receita
Arrecadada Liquida

Comunicacgao e
Impulsionamento

Assessorar a Comunicagao do
CAU, Construir Material Grafico
das Agdes do Conselho e Criar
Campanhas, Impulsionamento e
Inser¢des em midias e Redes

Transparéncia e

Encontros Virtuais

Perpetuar a transparéncia de
' acdes e resultados do CAU para !

APP CAU/PE

Aprimoramento do APP como
forma de disseminar mais a
informacé&o, através da
comunicagao de reunides e
eventos promovidos pelo CAU
para os Arquitetos e Urbanistas

toda a sociedade e realizar
encontros virtuais em redes
sociais e plataformas digitais com

Sociais, visando garantira Entidades, Faculdades,

divulgacéo das agées do CAU/PE! Arquitetos e Urbanistas e outros
L R L qrofissionais_________ . e
Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/ /\{l

As informagdes ao lado refletem os indicadores e agdes estratégicas

pautadas em cima do objetivo estratégico de Assegurar a eficacia no

relacionamento e comunicacdo com a sociedade para a programagao
de 2021.
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Objetivo Estratégico: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos € a
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Patrocinio e Apoio Institucional

Em 2020, o CAU/PE realizou duas chamadas publicas de v  Associagdo Brasileira para O Desenvolvimento do Edificio

patrocinio, n° 001/2020 e n° 002/2020, objetivando selecionar Hospitalar (ABDEH/PE): IX Congresso Brasileiro para o

projetos a serem patrocinados, que sejam relevantes para o Desenvolvimento do Edificio Hospitalar; edital de
. . " . patrocinio
desenvolvimento da Arquitetura e Urbanismo no estado. v" Universidade Catolica de Pernambuco (Unicap): Encontro contctampla
eventos

Internacional em Tecnologias do Design e PAVTALKS; online

A concessdo de patrocinio esta prevista no Plano de Agéo do
CAU/PE 2020, embasada pela Resolugdo CAU/BR n° 94/2014,

v" Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf): 7° Ciclo

Envie sua proposta
até 28 de abril

de Palestras Infra “Arquitetura Contemporéanea: Do Vernacular ao O aiawonoEssaco L
i i o DEZ E:s;:o £ :;A'l;impaoglssxum.
em conformidade com as Leis n° 12.378/2010, 13.019/2014, e Internacional” e 8° Ciclo de Palestras Técnicas Infra *Arquitetura D2 DE ARQUITETURANOS DIAS w'
respectivas alteragdes, e com o Regimento Interno do CAU/PE. Urbanismo para o Semidrido EDITAL DE \ Do
PATROCINIO ” PALESTRAS

Empresas, entidades e instituicbes interessadas em patrocinio de PARA: TECNICAS

Na segunda etapa de Chamamento Publico, apds analise das

eventos, publicagdes e/ou produgdes que promovam e valorizem a

v Eventos

e © UbeTEns, R R @ e cinco propostas apresentadas por dois proponentes, foi habilitado ja:.::::gzzsamoﬁsuais 7% 'ﬁ'_‘ESTRAs

e um proponente com a apresentagéo de trés propostas: v Exposicdes Tgcmgﬁs
v" Associagdo dos Profissionais de Arquitetura de Pernambuco

A Chamada Publica é direcionada para selecionar projetos que (APA/PE): 48° Convengdo Nacional da AsBEA; Neurociéncia

contemplem a realizagdo de eventos (feiras, encontros Aplicada a Ambientes e Criagao; e Curso de BIM.

profissionais, palestras, cursos, conferéncias, seminarios, _ o . ) _
Considerando experiéncias exitosas nesse periodo da pandemia,

congressos, premiagdes e atividades afins), publicagdes (livros e ) , ,
puderam também ser apoiados eventos realizados de modo

outras publicagdes) e produgdes (audiovisuais e exposicoes).

online, as chamadas /ives. & F o
] QEO'LFIH:I):S 3
PALESTRANTES

Na primeira fase, foram analisadas treze proposicoes

Importante salientar que em face do cenario delicado no ano de

apresentadas por sete proponentes diferentes, tendo sido ) . _ T S
2020, além do contingenciamento de despesas, algumas agdes de

habilitadas cinco propostas:

patrocinio nao puderam ser realizadas. Diante diSSO, nao houve Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/editais-de-convocacao/
FUY
- execucdo total dessa iniciativa estratégica, e, assim, o percentual
Patrocinio e Apoio Institucional | 55 /\{l
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Objetivo Estratégico: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos € a
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de
execucao dos investimentos em
patrocinios.
.

Indicadores de Patrocinio

Investimento R$
5,6% do Previsto

AN

5

Meta 2020: 100%

N

mwngéo (plano) de

investimento em patrocinios.
Meta 2020: 1,9%

‘ Investimento sobre a

Receita Arrecadada Liquida

A
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Objetivo Estratégico: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos € a
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Patrocinio e Melhores Praticas:

Desafios e Perspectivas 2021

Percentual de
Investimento Proposto .’ .’

sobre a Receita

Arrecadada Liquida

1,4%

100%
Apoiar Outras Aumentar a
Instituicoes Participacao
Indice de difusdo de

o 15% conhecimento em

de eventos, cursos, palestras, profissionais/empresas da area
eventos proprios ‘

seminarios, publicagdes e/ou e Arquitetura e Urbanismo em
produgbes e servigos que eventos que promovam o referido

Apoiar outras Instituigoes, através! ' Aumentara participagao de

promovam e valorizem a tema.
Arquitetura e Urbanismo.
® indice de eficiéncia de e e .
custos de eventos
proprios As informagdes refletem os indicadores e agdes estratégicas pautadas em
o cima do objetivo estratégico de Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura

’ “ETN S
Indice de alcance das ‘-@ -7 e Urbanismo para a programag&o de 2021.

42%

melhores praticas

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento/ /\{l
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el

No ano de 2018, a atual gestdo do CAU/PE, por meio da Deliberagdo
n°® 228, de 13 de setembro, criou a Comissdo Especial de Assisténcia
Técnica de Habitagdo de Interesse Social (ATHIS), iniciando no
ambito do Conselho a discussédo e execucdo do objetivo de fomentar
0 acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo. Posteriormente,
em 17 de dezembro de 2018, foi publicado no site do CAU/PE o Edital
ATHIS, cujo projeto foi executado com resultados amplamente

satisfatorios, no periodo de abril a setembro de 2019.

O Projeto ATHIS continuou a ser desenvolvida mais intensidade em
2020, onde foram implementados quatro projetos, dois em Recife, um
em Olinda e outro em Caruaru. Tivemos a grata experiéncia do
projeto ATHIS se consolidar no Recife, atingindo duas comunidades
localizadas na ZEIS (Zona Especial de Interesse Social) Jodo de
Barros, localizada na &rea central, no Bairro de Santo Amaro e a ZEIS
Aritana, localizada no Bairro da Imbiribeira, zona sul da cidade. No
interior, foi desenvolvida uma bela experiéncia com o SEIS (Setor
Especial de Interesse Social) Barreira do Rosario, Sitio Histérico de
Olinda. Por fim, especial destaque deve ser dado a atuagdo do
CAU/PE na cidade de Caruaru, ZEIS Monte do Bom Jesus, Av.

Bélgica, area central da cidade.

FLY
w
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H& de se ressaltar, por oportuno, a realizagdo de um “Curso de
Capacitacdo em ATHIS", realizado em fevereiro, atendendo
solicitagdo conjunta da Prefeitura de Caruaru e da Unifavip. Para
2021, além dessas cidades, estamos trabalhando para direcionar
nossas agdes visando atingir maior numero de cidades interioranas,
como: Arcoverde, Petrolina, Salgueiro, Serra Talhada, Garanhuns,
Caruaru, Gravata, dentre outras, ndo s6 com a implementacdo de
novos Projetos de ATHIS, mas levando também Oficinas de

Capacitagao para os servidores das Prefeituras.

O Programa ATHIS buscou, como objetivo primordial, ampliar a
visibilidade institucional e fortalecer a imagem do CAU/PE através de:
promogcdo do acesso aos servicos de Assisténcia Técnica em
Habitagbes de Interesse Social a populagdo de baixa renda;
atendimento a demanda sem desterritorializagdo; custear servigo
enfrentar o

técnico fora do valor de  construcéo;

preconceito/desconhecimento  da  categoria por parte das

comunidades; a tornar a arquitetura promotora de qualidade de vida.

Por fim, ha de se destacar a excelente repercussdo que o Projeto
ATHIS vem atingindo perante a midia do estado, Emissoras de

Televisdo, Radio, Jornal e Midias Sociais.

Objetivo Estratégico: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

CONVITE

Moradores da
Barreira do Rosario

Quala
|lll|l"?

Quando?

oaer 2D

OFICINA SOBRE MORADIA, ESPACOS
PUBLICOS E PATRIMONIO HISTORICO

ATHIS

Assisténcia Técnica
em Habitacao de
Interesse Social

MAIS QUALIDADE DE VIDA:
Habitacoes pensadas para o
bem-estar das familias.

ORIENTACAO DE UM PROFISSIONAL
de Arquitetura e Urbanismo

Area da Barreira do Rosario, localizada na SEIS — Setor Especial de Interesse Social, Olinda/PE

ATHIS | 58




Urbanismo

/\(L\@ Objetivo Estratégico: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e

Investimento Total R$ 115.000,00

Meta 2020: R$ 115.000,00

4,6% sobre a Receita Arrecadada Liquida

Meta 2020: 4.7% da RAL

1,57 de indice de RRT por populagao %’

Meta 2020: 1,4

2,3% de Indice de RRT minimas W

Meta 2020: 0,7%

Os valores acima refletem a execugao financeira e de indicadores, conforme no plano de agdo 2020,
pautado em cima do objetivo estratégico de “Fomentar o acesso da Sociedade a Arquitetura e
Urbanismo”. A iniciativa estratégica de ATHIS apresentou 100% de execugéo financeira, conforme o
programado, representando 4,6% da Receita Arrecadada Liquida. Os indicadores que fazem parte
desse objetivo estratégico sao: 1) indice RRT por populagdo, que ¢ calculado pela relagdo entre o
numero de RRTs de Pernambuco (15.054) e a populacdo do Estado a cada 1.000 habitantes
(9.616,621); 2) indice de RRT minimas, que relaciona o total de RRTs minimas em 2020 (340) sobre

total de RRTs (15.054).
" Relatério de Gest&o Integrado 2020 | CAU/PE
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PROJETO DE MELHORIA
DA SUA CASA

O QUE € ARQUITETURA?
RQUITETURA £ ARTE € A TECNICA QUE PROPOE

MELHORA NO CONFORTO € QUALIDADE DE VIDA
MAS O QUE VOCE TEM A VER COM 15507

Projeto de ATHIS na Comunidade Zeis Jodo de Barros, Recife/PE - Fotos antes da Pandemia
Capacitagdo em ATHIS no Centro Universitario Unifavip-Wyden, Caruaru/PE - Fotos antes da Pandemia
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Urbanismo

,\L/\% Objetivo Estratégico: Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e

ATHIS: Desafios e Perspectivas 2021

2

1,6 0,5%

indice de RRT por
populagéo

indice de RRT Social

. i N |

] e . Capacitagioem '@  Lancamentode

. ATHIS .+ Editais de ATHIS !

‘ ‘ o \ Promover agdes de Capacitagéo i Langamento de editais para !

o o i emATHIS para as Prefeituras, ; 1 processo seletivo destinadod

° 1 /\ : Entidades, Arquitetos e i | Assisténcia Técnica Habitacional !

° ° 1 . . : 1 . 1

' Urbanistas, Estudantes, visando | ! de Interesse Social - ATHIS para !

[ [ ) I . . . Con . |- . . . . I

+ disseminar a Lei de Assisténcia ! 1 projetos de melhoria habitacional :

3,5% 0,7% \  Técnica, suaimportanciae de unidades residenciais.

Percentual de ATHIS , i aplicabilidade. B i

relacionado ao Investimento Indice de RRT minimos T T |

Proposto sobre a Receita

Arrecadada Liquida As informagdes acima refletem os indicadores e agdes estratégicas

pautadas em cima do objetivo estratégico de Fomentar o acesso da

sociedade a Arquitetura e Urbanismo para a programag&o de 2021.

Para maior detalhamento, Disponivel em: https://www.caupe.gov.br/plano-de-acao-e-orcamento//

A
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2 Quzeo G

A partir de 2018, os associados do CAU/PE construiram um Atualmente sdo mais de 50 empresas parceiras, com atuagéo o Gft‘/mg%
E
novo caminho para a entidade, demandando agdes mais nos seguintes ramos: academia de ginastica, advogados, QC~RT,PE
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Concursos e Premiacoes

O principal concurso de premiagcées do CAU/PE foi o Concurso de Ideia —
Desafios do Patriménio Cultural — Edicdo Especial Pernambuco 2020. O objeto
deste concurso foi premiar o exercicio profissional no campo das intervencoes
arquitetébnicas e urbanisticas em obras executadas, em bens com pré-
existéncias notaveis, aquelas de especial significado para a sociedade, sejam
elas tombadas ou inventariadas pelos diferentes niveis de prote¢do patrimonial
do estado brasileiro (federal, estadual ou municipal) e/ou em bens que tenham
valor e significado para uma comunidade integrante da sociedade civil, mesmo
que ndo esteja protegido em qualquer nivel, exclusivamente no territorio

pernambucano, tanto na modalidade estudantil como profissional.

O objetivo foi verificar através da pratica profissional e conceitos que
contribuem para o avango da arquitetura e urbanismo no campo patrimonial,
identificando propostas de exceléncia, agdes exemplares e possibilidades de
solugdes para problemas no exercicio e desenvolvimento de trabalhos
realizados. Na edicdo de 2020 o Concurso teve duas modalidades de
participagdo (modalidades profissional e estudantil), distintas pelos publicos-

alvo, com premiagoes e julgamentos independentes.

A modalidade profissional foi subdividida em duas categorias: (i) uma proposta
no campo da interven¢do em bens com pré-existéncia patrimonial (tombada,

inventariada ou de grande significancia social), vinculada a uma obra ja

executada ou em execugao;

FLY
w
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Eﬁﬁ Objetivo Estratégico: Estimular a produgao da Arquitetura e Urbanismo como

icoes até 30
ldn:::llfubro de 10?0
Confira o edital ‘rw

Fotos: Premiagées do Concurso de Patriménio Cultural 2020

politica de Estado
e (ii) uma proposta no campo da intervengdo em bens com pré-

existéncia patrimonial (tombada, inventariada ou de grande
significancia social), ndo vinculada a uma obra ja executada ou em
execugdo. No caso da modalidade estudantil, esta foi constituida por
uma unica categoria, onde se avaliou uma proposta no campo da
nao

intervencdo em bens com pré-existéncia patrimonial,

necessariamente executada, desenvolvida por estudantes de
graduacdo em arquitetura e urbanismo, ou estudantes de pos-
graduagéo desenvolvida de maneira individual ou em equipe, sob a

orientagé@o de um professor arquiteto urbanista.

Foram premiados quatro trabalhos, sendo dois na modalidade

. profissional, intitulados: 1° lugar - “Requalificagdo Arquitetdnica da

Sede da Associacdo Musical Sdo José, Brejo da Madre de Deus,
Pernambuco” e 2° lugar — “Restauragé@o do Prédio da Antiga Estacéo
Ferroviaria do Moreno, Pernambuco”; e dois na modalidade estudantil,
intitulados:  1° lugar — “Mercado do Derby - Requalificacdo
Arquitetonica no Quartel do Comando da Policia Militar de
Pernambuco” (aluno da Faculdade Damas) e 2° lugar — “As Margens
do Rio, as Marcas do Tempo” (grupo de alunos da UFPE). A
premiacdo (dinheiro, troféu e certificado) foi entregue na solenidade
alusiva ao “Dia do Arquiteto e Urbanista em Pernambuco”, dia 17 de
dezembro, evento que ocorreu de forma hibrida no Auditorio do

CAU/PE.

A
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Publicacoes

Em 22 de junho de 2020 foi langado o Projeto “Novas Visdes de Arquitetura e
Urbanismo”. Publicagdes no Site do CAU/PE, com regras publicadas no site. O
Projeto foi criado com o objetivo de valorizar o trabalho cientifico de profissionais e

de egressos dos cursos de arquitetura e urbanismo em Pernambuco.

O CAU/PE disponibiliza de espago no seu site

para publicacdo, gratuita, de artigos técnicos
e/ou cientificos e monografias inéditos, com o
objetivo de divulgar o conhecimento, bem
como estimular o debate sobre A&U. Somente
os artigos técnicos elou cientificos e
monografias aprovados pelo Conselho Diretor
(CONDIR-CAU/PE) serdo publicados. O
CONDIR né&o precisara justificar o motivo de

eventual recusa em publicar o trabalho.

Também podem . ser publicadas monografias de egressos,
graduados nos dois Ultimos anos, que tenham obtido avaliagao
final pontuada entre 9 e 10, em curso de Arquitetura e Urbanismo,
de qualquer instituicdo de ensino superior de Pernambuco. Os
autores devem enviar um breve curriculo, bem como autorizagéo
de publicagéo.

<
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Objetivo Estratégico: Seminarios e Congressos voltados para estudantes e

@ profissionais, com foco na area de ensino, formagao e exercicio profissional

Novas visoes

de arquitetura

Publique e compartilhe seu
trabalho de graduacgédo ou
artigo no site do CAU/PE

<

Podem participar os profissionais registrados e regulares com o
CAU/PE e estudantes de arquitetura e urbanismo, egressos nos
dois anos anteriores ao vigente, devidamente vinculados a
instituicdo de ensino de Pernambuco. Os autores devem
encaminhar o artigo técnico ou cientifico a ser publicado, para o

CAU/PE, acompanhados das referidas autorizagdes, em formato

PDF. i '

Foram encaminhadas duas propostas, uma néo

O material sera analisado pelo
Conselho  Diretor, além de
reconhecidos profissionais
convidados pelo CAU/PE para
contribuirem na avaliagdo do
projeto e os textos aprovados
serdao publicados no site do

CAU/PE em érea propria.

aceita e outra validada, porém necessitando de
ajustes. Estamos aguardando 0

encaminhamento do trabalho para publicagéo.

[ m——
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| % I Objetivo Estratégico: Aprimorar e inovar 0s processos € as agdes

Planilha de Precificacao

Sugestao de Preco de Custo Minimo de Projeto LAUAE

U2
¢ Urbanismo de Pemambuco

Prego Minimo (R$) Preco Total (R$)

O CAU/PE langou em 2020 a primeira versao da sua Planilha Simplificada de Precificagdo. A

ferramenta tem como base a tabela de honorarios do CAU/BR, contudo uma ferramenta mais 0.00 0-00 0.00
simplificada e acessivel como forma de facilitar o seu uso pelos Arquitetos e Urbanistas de BAILULRSEHOSS 10 GHUGAN
. . Projeto Projeto de Comeércio Entretenimento Hospedagem Saude
Pernambuco. Resultado de uma pesquisa atenta e de um esfor¢o conjunto, a nova ferramenta Arquiteténico de  Arquitetura de
Edificacées Interiores Educagéo Esportes Residencial Servigos

veio para otimizar o trabalho do arquiteto e urbanista pernambucano, trazendo agilidade e .
3. DISCRIMINAGAQ

profissionalismo. Diante disso, em 2019, foi montada a Comiss&o Temporaria de Precificagéo de Todos v
Honorarios de Servicos de Arquitetos e Urbanistas, composta por varios arquitetos de diversos Area Total (m) impostos (6] Outras Despesas =
ramos da Arquitetura e Urbanismo, que contribuiram para a construgao dessa ferramenta, criada
pOSterlormente em malo de 2020 Para fazer USO da Planllha é neceSSérlo Inserlr algumas ' Até o limite de 10.000 m* (a cada 10m?) ' Apenas nimeros inteiros 'A\éolimltede R$ 100.000 (a cada R$100) ' Apenas nlimeros inteiros
informagdes sobre projeto, como: tipo, tamanho, percentual de impostos, que a planilha ira gerar, Sseado ma Tabela de Homorérios do CAU/BR LIMPAR
. o . . ) Valores para o Estado de Pernambuco

automat|camente, um Va|OI' de I'eferenCIa para 0 prOJetO |nf0rmad0 Projeto completo: Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Basico/Legal, Projeto Executivo e Detalhamento /

! Atencdo: O pre¢o minimo nio inclui encargos e lucros. Os valores contemplam os menores precos disponibilizados da tabela.

| Para maior detalhamento, acessar https://honorario.caubr.gov.br @.

O valor apresentado na tabela é apenas uma sugestdo de preco minimo, levando em conta a
realidade local, mas os profissionais devem adequar esses valores de referéncia aos seus
custos de operagao, tempo de experiéncia no mercado, escritorio, além de outras condicionantes
especificas que séo utilizadas para o desenvolvimento do projeto. Essa Planilha Simplificada é
uma ferramenta facilitadora para que principalmente os novos profissionais e aqueles que estdo
voltando ao mercado de trabalho encontrem um modelo simples para calcularem os seus

projetos. A Planilha esta disponivel em www.caupe.gov.br/precificacao

A

Relatdrio de Gestéo Integrado 2020 | CAU/PE Planilha de Precificacédo | 64 I—I




Em Andamento

B -

Alocacao de

Recursos e
Areas Especiais
da Gestao

e

DDDD )
[*[5]3} g

&

PEe—————
Relatério de Gestao Integrado 2020 | CAU/PE Alocac&o de Recursos e Areas Especiais da Gestéo | 65 [ u




Em concordéancia com a conformidade legal, a forca de trabalho do

CAU/PE é composta por:

» Conselheiros Titulares e Suplentes: de acordo com o Art. 13 do
Regimento Interno em vigor, essa forca de trabalho ocupa cargo
honorifico. No total, sdo 10 (dez) Conselheiros Titulares e 10 (dez)
Suplentes.

»  Empregados Efetivos: esses empregados, conforme o Art. 41 da Lei
n® 12.378 e Art. 7 do Regimento Interno em vigor, sdo contratados
mediante aprovagdo em concurso publico, sob Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho. O total de empregados efetivos no
CAU/PE séo 07 (sete).

»  Empregados de livre provimento e demissdo: esses séo vinculados a
estrutura organizacional do CAU/PE para desempenhar atividades de
chefia, assessoramento e supervisdo, os quais, de acordo com o Art. 8
do Regimento Interno em vigor, também s&o regidos pela CLT. Em
2020 registramos um total de 6 (seis) empregados nessa modalidade.

Também integram a forca de trabalho do CAU/PE méo de obra

especializada (terceirizada) no total de 03 (trés) colaboradores,

contratados por meio de licitagdo, e 03 (trés) estagiarios, registrados por

meio de convénio com o IEL.

FLY
w
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Forca de Trabalho

m Conselheiros Titulares
m Conselheiros Suplentes
m Empregados efetivos

m Empregados Livre provimento

B M3o de obra terceirizada

m Estagiarios

Evolucao do quadro de pessoal

08 07

No ano de 2020 n&o houve alteragdo numérica no quadro de pessoal do
CAU/PE.

06

Em razdo do ano atipico devido a pandemia, a gestdo optou por
desenvolver e priorizar estratégias no sentido de conciliar a manutencao
dos empregos, assegurar a salde dos colaboradores e garantir a

continuidade da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

2018 2019

m Comissionado M Efetivo
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Gestao de Pessoas Escolaridade dos Funcionarios

O Corpo funcional do CAU/PE é formado, em sua maioria, por

4%

empregados do género masculino. A faixa de idade que prevalece entre

, B Percentual
os colaboradores é de 30 a 39 anos.

)
31% B Quantidade
Ja o nivel de escolaridade tem refor¢ado o cuidado da Instituicdo em
prezar pela méo de obra qualificada na prestagéo de seus servigos. 8% W
E valido ressaltar que, no ano de 2020, foi aprovado o 1° PCCR da
Autarquia, formulado no sentido de estimular a educagdo continuada e Especializagao/Pds Mestrado Doutorado/ Pds gf)’goné'rios T‘(’)‘;’Zjem‘;five/ C’é
. Graduacgéo Doutorado oS
produtividade dos colaboradores. ge0Stp
Distribuigdo de Empregados por Género Faixa Etaria dos Funcionarios

Q | iiibid Q’; = = -
46%

T E— d 100% 46% 38% 8%

54% 20 a 30 Anos 30a39Anos  40a49Anos 50 a 59 Anos 60 a 69 Anos
Faixa Etaria dos _—
Estagiarios

A
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Gestao de Pessoas

Ciente da funcdo de Orientar, Disciplinar e Fiscalizar o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo e zelar pela fiel observancia dos principios da
ética e disciplina dos arquitetos e urbanistas, o0 CAU/PE tem desenvolvido
esforcos que permitem ampliar a capacidade das acdes das atividades
fins da Instituicdo. Nesse sentido, no inicio de sua estruturagdo em 2013,
0 Conselho ja contava com 01 (um) agente de fiscalizagdo em seu
quadro. Hoje, nossa estrutura conta com 03 agentes, numero que

corresponde a 19% do total do corpo funcional.

Percentual de Agentes de Fiscalizagao no Corpo
Funcional do CAU/PE

m Agentes de
Fiscalizagao

® Demais

Relatério de Gestao Integrado 2020 | CAU/PE

Percentual de Arquitetos e Urbanistas no Corpo
Funcional do CAU/PE

Urbanistas
® Demais

O corpo funcional do CAU/PE também conta com a presenca significativa
de profissionais com formacéo na area de atuagdo do Conselho, sendo
05 (cinco) Arquitetos e Urbanistas distribuidos no setor da fiscalizagéo e
atividades técnico-administrativas. E valido destacar que o cargo de
agente de fiscalizagdo no CAU/PE é exercido exclusivamente por

Arquitetos e Urbanistas.

Etnia dos Funcionarios

m Pardo

® Branco

m Arquitetos e

Acima de R$ 3.500,00 até R$ 6.500,00

Acima de R$ 6.500,00 até R$ 9.500,00

Os 13 (treze) colaboradores que compde a forga de trabalho do CAU/PE
sao constituidos na sua totalidade por profissionais de formacéo de nivel
superior. Sendo assim, as faixas salarias discriminadas abaixo sdo
distribuidas entre os respectivos cargos: Analistas Administrativos,
Secretaria Executiva, Agentes de Fiscalizagdo, Chefe de Gabinete,
Assessor da Presidéncia e Gerentes.

Faixa Salarial /N° de Funcionarios

até R$3.500,00 |G :
I 4
I 5

Acima de R$9.500,00 [N 1

Presenca do Género Feminino em
Cargos de Lideranca

67%

)

33%
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Alocacdo de Funcionarios por Areas

Gestao de Pessoas

O CAU/PE passou a adotar o reajuste anual, baseado no INPC/IBGE, conforme

normativa do CAU/BR, bem como indicagdo da entidade sindical responsavel. O

mmm Quantitativo
aumento do quadro de funcionarios em 2019 resultou em um pequeno acréscimo &
_ _ == Pencentual

nas despesas de pessoal percebido na variante de 2018/2019. Em 2020, o
aumento de 4% em relagdo ao ano anterior se deu em razdo ao reajuste 01 01 01 01 01 01
inflacionario de 3,37% e a necessidade de conceder férias vencidas aos
colaboradores, respeitando as normas vigentes da CLT. No entanto, é valido 8% 8% 8% 8% 8% 8%
destacar que mesmo com tal variacdo a maior, 0 CAU/PE apresentou no ano de
2020 um impacto de 48.43% do custo de pessoal (Salérios+Encargos) sobre as ,Ge_renma Ggrgncg GabmeAte c_ia Geréncia Geral (_Berenc!a Gerenma de Secretaria Asses§or|a

Técnicaede Administrativa  Presidéncia Financeira  Planejamento Especial da
receitas correntes (R$ 2.943.446,82). Fiscalizagdo Presidéncia

Despesa com Pessoal

1.416.375,00
RS 1.373.952

alil .
~ ™ 4843%
( \// De Despesas com Pessoal

(Salario+Encargos) Sobre as
Receitas Correntes

RS 1.183.039

llll "

m2018 mW2019 =2020 ® Previsto 2020 YAl
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Capacitacoes

Melhorias
Habitacionais em
Favelas

Il Seminério de
Planejamento e
Finangas do CAU

Seminario de
Planejamento e
Prestacao de Contas

Treinamento Sobre
Regulamento Eleitoral
2020

2° Seminario de

Planejamento
Estratégico para a

Administragéo Publica
ox

Formacgao de

‘ Pregoeiro

Controles na
Administragédo

Elaboragao de
Relatério de
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Indlcadores

Objetivo Estratégico: Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

0,65%

Percenual de
Investimento em
Capacitagéo sobre a
Folha de Pagamento

s

20 R$ 10.314,56

Média de Horas Investimento
de Treinamento Realizado em
por Colaborador Capacitacdo

- ——4

A
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Gestao de Pessoas: Desafios e Perspectivas 2021

Objetivando alinhamentos as competéncias da Autarquia, o CAU/PE continuara investindo

e incentivado seu capital humano nas atividades de capacitagdo e qualificacao.

A Instituicdo entende que a capacitagdo continuada de sua equipe constitui fator de alta

Capacitacao para
Colaboradores e
Dirigentes

relevancia para melhorias de seus processos e, consequentemente, para melhoria de seus

resultados. Nesse sentido, a gestdo visualiza que os conhecimentos adquiridos em o
capacitagdes em como Seminério de e Melhorias Habitacionais em Favelas
itacd 2020 Seminario de ATHIS e Melhorias Habitacionai Favel 0,4%) ®

irao contribuir para melhor eficiéncia das agbes que fazem parte do plano de agéo do Incentivar a capacitagao para

Percenual de colaboradores e dirigentes por

CAU/PE para 2021, como os Editais de Concessdes de Patrocinios em Assisténcia i . s
P Investimento Proposto meio de cursos e treinamentos
Técnica para Habitagao e Interesse Social (ATHIS). de Capacitacao sobre destinados ao aprimoramento
a Folha de Pagamento das atividades desenvolvidas

O corpo administrativo também continuara sendo estimulado para as participagdes nas ’

capacitagdes promovidas pela ENAP — Escola Nacional de Administracdo Publica e pelo 30

, . . . o . ﬁ
CAU/BR. Além disso, o CAU/PE pretende implantar um modelo de capacitagdo interna

que permita o compartilhamento de conhecimentos e habilidades por intermédio de seus ~ Média de horas de
treinamento por

colaboradores e
conhecimentos adquiridos em capacitagdes individuais e habilidades em ferramenta como  dirigentes

préprios funcionarios. Trata-se do projeto: “Quem sabe CAUpartilha” . A ideia é que

Percentual Proposto

. . De Despesas com
Excel, PowerPoint, Power B, dentre outras, possam ser compartihadas com os

Pessoal
interessados. (Salario+Encargos)
Sobre as Receitas
Um dos grandes desafios para instituigdo em 2021 seré a efetiva implantagédo do PCCR Correntes
aprovado em 2020. A perspectiva é que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo As informacdes acima refletem os indicadores e acdes estratégicas
traga estimulo ao colaborador, permitindo a gestdo avaliar desempenhos e identificar pautadas em cima do objetivo estratégico de Desenvolver competéncias
a lalentos. de dirigentes e colaboradores para a programagéo de 2021.

A
L
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A gestao orgcamentéria e financeira do CAU/PE faz o monitoramento das receitas e

despesas através dos extratos bancarios do Banco do Brasil, relatérios do SICCAU

e do SISCONT.NET.

O resumo da execucao orgamentaria do ano de 2020 esta discriminado abaixo.

Proposta Orcamentaria
Discriminagao

Receita Orgada

Receita Arrecadada
Percentual Arrecadado
Despesa Orgada
Despesa Empenhada
Superavit Orgamentario

Superavit Primario

R$ 2.846.692,76
Correntes Capital
R$ 2.846.692,76 R$ 0,00
R$ 2.943.446,82 =X~
103,39% 0,00%
R$ 2.846.692,76 R$ 0,00
R$ 2.613.657,85 R$ 0,00
R$ 329.788,97
R$ 329.788,97

Relatério de Gestao Integrado 2020 | CAU/PE

Comparativo Orgcamentario — Exercicio 2020

2.943.446,82
2.846.692,76 2.846.692,76
2.613.657,85
B Previsto
m Realizado

Receita Despesa

Analisando os dados acima, em 2020 o CAU/PE teve a receita arrecadada de R$
2.943.446,82 correspondente a 103,39 % da Proposta Orgamentaria, que foi de R$
2.846.692,76. Por outro lado, a despesa atingiu o valor de R$ 2.613.657,85,
representando 91,81 % da Proposta Orgamentaria de 2020 que foi de R$ 2.846.692,76.

Diante disso, comparando a Receita arrecadada com a Despesa realizada em 2020,
constatou-se um superavit Orgamentario no valor R$ 329.788,97, resultado bastante
satisfatorio para a Gestdo, em detrimento ao cenéario pandémico no ano de 2020
somado & queda de arrecadagdo e contingenciamento de despesas. Nas proximas

paginas, sera possivel visualizar o detalhamento da receita e despesa do CAU/PE em
-—
2020.

A
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Comportamento da Receita Corrente Frente ao Plano de Acao

R$ 3.500.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00 106%

R$ 1.000.000,00

101%
R$ 500.000,00
oo L8 T

Anuidade PF Anuidade PF
2020 Anos Anteriores

DProjetado  R$1.037.353,97  R$ 321.606,04
WExecutado R$1.101.920,08 R$ 325.068,90

FLY
w
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[
Anuidade PJ
2020

R$ 129.174,40
R$ 116.722,98

Anuidade PJ
Anos Anteriores

R$ 24.973,20
R$ 27.880,43

RRT

R$ 1.178.424,77
R$ 1.219.660,02

I

Taxas e Multas

R$ 117.377,69
R$ 123.602,61

‘Aplicagio
Financeira
R$ 28.000,00

R$ 17.366,68

@ Projetado
B Executado
115%
Outras Receitas Receita Corrente
Total
R$9.782,69 R$ 2.846.692,76
R$11.22512  R$2.943.446,82
- ——4
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Despesas Correntes

Pessoal, Encargos e

Gestao Orcamentaria e Financeira

Previsto

Realizado

Diferenca

% de

Execugao

. 1.622.475,02 1.587.054,23 35.420,79 98%
Beneficios
Diarias + Passagens para 7017842 6345584 672258  90%
Conselheiros e Convidados
SEGED DI D [XE! 2049002 1634902 414100  80%
Funcionarios

Material de Consumo 15.165,69 10.074,01 5.091,68 66%
Servigos de Terceiros 854.080,68 732.901,56 121.179,12 86%
Encargos + Taxas 58.752,46 56.772,77  1.979,69 97%
CSC + Fundo de Apoio + 0
Acerto de Contas RIA 131.550,47 131.550,42 0,05 100%
Patrocinio e Premiagdes 74.000,00 15.500,00 58.500,00 21%
TOTAL 2.846.692,76 2.613.657,85 233.034,91 92%
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Representatividade das Despesas Realizadas

1‘y0 1%
2% 0,4%

| Pessoal, Encargos e Beneficios

| Servigos de Terceiros

m CSC + Fundo de Apoio +Acerto de Contas RIA

m Didrias + Passagens para Conselheiros e Convidados
H Encargos + Taxas

| Digrias + Passagens para Funcionarios

28% . .

m Patrocinio e Premiages

= Material de Consumo

Em 2020, o CAU/PE executou R$ 2.613.657,85, valor referente ao total de
despesas, correspondendo 91,81% da Proposta Orcamentaria de 2020,
podendo ser visto acima o detalhamento e representatividade de seus gastos

por grupo de contas.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

453.500

428.493

348.287 374.241

348.222
301.224

310.288 299.235

276.626

979 712 237.888

s 246.125
O

236.518

154.312

121.435 122t133

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

Em comparativo com o resultado das receitas dos Ultimos
anos, o CAU/PE em 2020 obteve uma queda de -13 % em
relagdo ao ano de 2019 e 10% de aumento quando

comparado a 2018.
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Evolucdo da Receita Corrente nos Exercicios 2018 a 2020

294.857

Total por Ano
2018: R$ 2.669.844,44
2019: R$ 3.380.595,30
2020: R$ 2.943.446,82

—2018
2019
2020

284.904
261.728

N ' 246.189 241.298
- 215.776 i
250.662 \ g 4"'\ 207.123

190.150 215.543 215.321
WL N\ 162,057

209.006

172.325 156.373
157.245 147.947
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Diante disso, de forma geral, observa-se claramente a queda
da receita corrente em 2020, chamando atengdo ainda mais
nos meses de abril, maio e junho, devido a Pandemia (Covid-
19), isolamento social e lockdown em Pernambuco. _—
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Evolucdo da Despesa nos Exercicios 2018 a 2020

274.640 271.235

260.722 272.232 259 255

255.830
234.818

222.112
\ 201.914

207.469

213.992

185.990

122.050

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Em comparativo com o resultado das despesas dos ultimos
anos, 0 CAU/PE em 2020 obteve uma queda de - 22 % em

relagdo ao ano de 2019 e - 5% ao compararmos com 2018.
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Total por Ano
2018: R$ 2.760.260,17
2019: R$ 3.361.610.46
2020: R$ 2.613.657,85

411.853
392.868
309.803
320.732
278.603 281.136 302.704
255.231 2018
242,748 201
210.395 53.116 279.433 o
i 197.772
== 203.338

194.521 - ® _

190.529 174.685 175.533

-

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO  DEZEMBRO

Diante disso, de forma geral, observa-se claramente a queda
da despesa corrente em 2020. As despesas no ano de 2020

sofreram uma reducgéo significativa, tanto pelo cancelamento

- L. . - -—
de eventos e agdes presenciais, quanto renegociagdo dos A
contratos e contingenciamento de gastos. - , L
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Total Acumulado
Receita: R$ 2.943.446,82
Despesa: R$ 2.613.657,85
Resultado: R$ 329.788,97

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolugéo dos Langamentos no Exercicio de 2020

R$ 428.492,58 R$ 419.582,28

R$ 392.867,87

R$ 272.711,50

R$ 284.904,00

R$ 261.728,11 R$ 246.189,16

R$ 209.006,38

R$ 255.830,13

R$ 237.696,34 R$ 215.775,53

. RS 175.532,96
190.529,04 oo s 605,07

R$ 222.111,74

R$ 163.752,15 R$ 20333824  R$207.122,52

R$ 210.394,72 $197.771,60

R$ 206.380,84
R$ 154.312,18 R$ 105.150,41

Re121.85,58 R$ 122.188,04 e
R$ 35.015,16 ) R$42.62898  R$ 48.417,56 —Despesa
R§.51.333,39 = Resultado
R$ 5.668,14
JANERO  FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JULHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMMRO  DEZEMBRO

-R$21.220,78  Analisando a receita e despesa corrente acima, observa-se que

-R$ 69.094,50 -R$ 52.497,03
mesmo com a queda da arrecadagado, constatou-se um superavit
orcamentario no valor R$ 329.788,97, pois foram reduzidas -R$ 185.745,35
despesas por meio de constantes negociagdes contratuais com 0s
-—
fornecedores durante todo o ano. /N
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Indicadores da Gestao Orcamentaria e Financeira

602,4 9,1 44,3%
indice de receita por indice de Liquidez Indice de Inadimpléncia
arquiteto e urbanista Corrente Pessoa Juridica

Meta 2020: 611,7 Meta 2020: 7,5 Meta 2020: 51%
0
54% 24,2%
Relagéo receita/custo indice de Inadimpléncia
de pessoal Pessoa Fisica
Meta 2020: 57% Meta 2020: 42,4%

— [rm— — [rm—
@ e
®-6
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Gestao do Planejamento Orcamentario e Financeiro: Desafios e Perspectivas 2021

Considerando o atual cenério mundial por causa da pandemia (COVID-
19), o CAU/PE procurou programar para 2021 todas as suas contas
visando dar continuidade ao servigo prestado a sociedade. Em fungéo
da queda de receita de arrecadagéo desde 2020, todos os projetos e
atividades precisaram ser revistos e readequados a atual realidade do
Conselho e das recomendacoes feitas pela OMS e as trés esferas do

Governo.

O ano de 2021 para o CAU/PE ainda sera bastante desafiador tdo
quanto foi em 2020. O fato da incerteza econémica e todas as suas
consequéncias diante da COVID-19 somado as novos descontos de
anuidades que serdo dados para 0 ano de 2021, conforme Deliberagéo
Plenaria DPABR n° 0034-02/2020, chancelam que o monitoramento
detalhado e a cautela com a execugdo das iniciativas estratégicas

previstas no plano de agéo e orgamento 2021 devem continuar.

A proposta de programacéo do Plano de Agao do CAU/PE, para 2021,
totaliza R$ 3,1 milhdes, refletindo uma variagdo positiva de 8,9%
frente a reprogramagao de 2020 (R$ 2,85 milhdes). Esse orgamento de
2021 subdivide-se em: receita corrente, com um valor total de R$
3.073.891,99, que contempla arrecadagdo em Anuidades de pessoas

fisicas e juridicas, RRTs, Taxas e Multas, Aplicacdo Financeira e

FLY
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Ressarcimento de Tarifas Bancarias (outras receitas); e receita de
capital, proveniente de saldo de exercicios anteriores (superavit
financeiro) no valor de R$ 26.108,01. Para a utilizagdo da programagao
operacional, composta por projetos e atividades, estdo destinados
recursos no montante de R$ 2,85 milhdes, com uma variagao positiva
de 4,5% comparativamente a reprogramagdo de 2020 (R$ 2,72
milhdes). Em sua proposta de programagdo 2021, o CAU/PE
apresenta uma previsdo de utilizacdo de 5,4% do seu Superavit
Financeiro (R$ 483,1 mil) , apurado em 2019, para Despesas de
Capital que seréo destinadas ao investimento em KIT-BIO para coleta

biométrica, aquisi¢do de computadores e impressoras.

Cabe ressaltar que o CAU/PE efetivou uma projecao de arrecadagao
de recursos, vinculados a recuperagéo de anuidades de profissionais e
empresas de exercicios anteriores, no valor total de R$ 304,99 mil,

representando 15,4% do total a ser recuperado (R$ 1,98 milh&o).
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Fontes (Receitas)

Anuidade PF 2021
R$ 1.202.333,40

Anuidade PF 2012-2020
R$ 284.319,38

Anuidade PJ 2021
R$ 127.366,45

Anuidade PJ 2012-2020
R$ 20.673,82

RRTs
R$ 1.263.040,00

Taxas e Multas
R$ 130.397,98
Aplicagbes Financeiras
R$ 35.000

Outras Receitas Correntes
R$ 10.760,96

Receita de Capital
R$ 26.108,01

Aplicagoes (Despesas)

Projetos
R$ 240.538,84

Atividades
R$ 2.605.492,65

1202 eJed 3d/N¥D op oluswedlQ 8 oedy ap oue|d

Fundo de Apoio e CSC
R$ 248.968,51

Reserva de Contingéncia
R$ 5.000,00
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Gestao do Planejamento Orcamentario e Financeiro: Desafios e Perspectivas 2021

Em 2021, as agbes programadas do CAU/PE estdo voltadas para um
publico alvo composto por 5.248 arquitetos, 619 empresas de arquitetura
e urbanismo, com atividades profissionais representadas por 15.788
RRTs.

O Plano de Agao do CAU/PE, na forma da Programacéo proposta para o
exercicio de 2021, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais € da arquitetura e urbanismo no estado do Pernambuco,
estd composto por 18 iniciativas estratégicas, sendo 5 projetos e 13
atividades. Para essas implementacdes os recursos envolvidos sdo da
ordem de R$ 3,1 milhdes, representando um incremento de 8,9% frente
a Reprogramagao 2020, com a descontinuidade de 1 iniciativa (projeto-
AcoOes para as Eleicdes 2020 CAU/PE) e a criagcdo de 1 novo projeto
(Agdes para estimular a participagdo do Arquiteto e Urbanista através do

conhecimento, criatividade e inovagéo da Arquitetura e Urbanismo).

Para a destinagdo estratégica de recursos e limites para 2021
relacionada ao alcance do objetivo estratégico nacional de “Tornar a
fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e
urbanismo”, o CAU/PE projeta o investimento de R$ 744,23 mil, ou
25,2% da RAL, para atender a Fiscalizagdo. Cabe ressaltar que neste

limite ndo consta o valor de aquisi¢éo e aluguel de imdveis e o valor de

FLY
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aquisicdo de automoveis (conforme as Diretrizes 2021
TCU).

- p. 13 - Fonte:

No tocante aos gastos com pessoal (salarios e encargos sociais),
verifica-se uma destinacdo 51,1% das receitas correntes, representando
um acréscimo de aproximadamente 1,4% frente ao previsto para a
reprogramacgao 2020 (49,8%). O célculo desse indice ndo considera as
aplicagbes em rescisdes contratuais e beneficios concedidos aos

funcionarios por esse Conselho.

Cabe destacar que o CAU/PE priorizou novos objetivos estratégicos
locais para 2021: "Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade, "Influenciar
as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagédo
continuada" e " Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e
a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo". Visando
ao alcance do objetivo estratégico nacional de “Fomentar o acesso da
sociedade a arquitetura e urbanismo”, o CAU/PE destinou R$ 102 mil, ou
3,5% da RAL, para atender as acdes de “Assisténcia técnica em

habitacOes de interesse social - ATHIS”.

Por fim, CAU/PE apresentou proposta de alinhamento dos seus projetos

. atividades aos ODS em 2021, em especial: "01 - Erradicagdo da
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justica e instituicbes eficazes" e "17 -

pobreza" ;"04 - Educacdo de qualidade"; "08 - Trabalho decente e
crescimento econdmico”; 09 - Inovag&o infraestrutura "10 - Reducéo das
, "6 - Paz,

Parcerias e meios de

desigualdades"; "11 - Cidades e comunidades sustentaveis"

implementagéo“.
Entrantes
Prewstos PJ

Entrantes
Prewstos PF Ei

Q@Q@

Atlvos
Previstos PF

Atlvos
Previstos PJ

Inadimpléncia
Prewsta PJ

28,9% 43,8% 15.788

ﬁm@

Inadlmplenma RRTS

Prevista PF
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Gestao de Licitacoes e Contratos Descontos nas Contratag6es Renegociadas em 2020
Gestéo de Licitacdes e Contratos

As contratagdes realizadas pelo CAU/PE sdo amparas pela lei R$1.301,65
R$34.158,80 280 z
8.666 de 21 de junho de 1993, pela Constituicdo Federal e pelas 8% 0,28%

Telecomunicagbes W 4%
Consultoria Juridica 1 5%
Consultoria Contabil 1l 6%

demais leis que regem os processos e compras de Orgédos Locacdo de Bens Imoveis M 11%

Publicos. m Resolugéo CAU/BR Assessoria de Imprensa I 11%
= Dispensa de licitacdo A I O/°
O CAUIPE, no exercicio de 2020, priorizou a otimizagdo dos m Carona em ATA ootie,Oba 22:0/
o Suporte 8 Rede NG
contratos e utilizagdo da tecnologia para possibilitar e melhorar a W Inexigibilidade . , y
® Impostos e Taxas Fundo de Apoio INEEEEEEEEEEEEENENNGNNGN——— 38%

oferta de servico aos Arquitetos e Urbanista. Locagzo dd Bens MRl 41%

R$233.134,80 Fundo para CSC-CAU-BR e — 55,

Nesse ano, foram realizados 35 processos com foco maior nas 51%

contratagdes por dispensa de licitagao, garantindo menor custo B
Total de Contratagoes R$ 459.098,39
administrativo, excelente indice de economicidade e melhor

Classificagdo da Quantidade de Processos ~ Diante do cenario calamitoso apresentado

| Itado final.
controle do resultado fina Adm. Abertos em 2020 nesse ano e com foco na redugdo de

Em continuidade, denota-se que o CAU/PE

Percentual de Economicidade em 2020 terceiriza funges especificas da gestao, em dEEpE, @ CATIAS Caesgi e

R 0
detrimento a recomendacdo do Poder Publico GRG0 G INEL SR o

5 0
Quarto Trimestre Federal, tais como, Auxiliar de Servicos Gerais,
Terceiro Trimestre Recepgdo e Motorista, fungoes precipuas para a

garantia de bom atendimento ao Arquiteto e

Segundo Trimestre Urbanista.

Primeiro Trimestre A economicidade para o exercicio foi de,
aproximadamente, 27% em relagéo aos pregos de

contratos. Os percentuais levam em
consideragdo as renegociacoes realizadas

m Dispensa de Licitagao durante o ano de 2020 com os valores

H [nexigibilidade iniciais contratados
m Resolugdo CAU/BR

m Carona em ATA

B |mpostos e Taxas

0, 0 0, 0, 0
o 22% @24% 6% 28 30% mercado, demonstracéo eficiéncia nas formas de

[ - — 4
contratagdes escolhidas. /\‘l
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Gestao da Tecnologia da Informacao, Patrimonial e Infraestrutura

A gestao da Tecnologia da Informacao (Tl) do CAU/PE é realizada por
empresa terceirizada responsavel por atender as demandas relativas
ao conjunto de diretrizes, responsabilidades, competéncias e
habilidades, objetivando garantir a seguranga da informagao e otimizar

a aplicacdo de recursos.

Em 2020 foram investidos R$ 22.585,00 em recursos aplicados em T,
grande parte voltada a seguranga da informag&o, gestdo de recursos

administrativos e geragéo de valor aos Arquitetos e Urbanistas.

Como ferramentas de Informatizagdo administrativa, o CAU/PE adere
ao Centro de Servicos Compartilhados (CSC), sistema de gestéo

administrativo, e digitalizagdo e gerenciamento de documentos.

Foram investidos, no exercicio de 2020, o valor
de R$ 172,679,40 relativos ao CSC. Este

gerenciamento é realizado pelo CAU/BR e

consiste nos sistemas: SICCAU (Sistema de

Comunicacdo e Informacdo do CAU), IGEO
(Sistema de inteligéncia Geografica), além de

R$ 172.679,40

outros sistemas administrativos do CAU/PE.

FLY
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R$ 5.851,61

R$ 1.533,60

Patrimonio do CAU/PE

R$ 8.000,00

v . S R$ 9.388,40
Em relagdo ao sistema de guarda e digitalizagéo de 3% Zh R 1.697,00
1%

documentos, foi investido o valor de R$ 5.851,61. RS 31.748,01

Esse sistema esta relacionado a economia e eficacia %

R$ 115.007,43
34%

na gestdo e disponibilizacdo de documento, bem ,
| Equip. de Processamento de Dados

como nha otimizagao do espago fisico. m Moveis e Utensilios

H Veiculos

m Equip.: Aerodinamico e Eletronicos
m Maquinas e Equipamentos

= Software

m Utensilios de Copa e Cozinha

Em seguranga da informacéo, o CAU/PE investiu,
em 2020, R$ 1.533,60 em Certificados Digitais e

servidor

WEB, garantindo a integridade da

R$ 76.420,00

informag&o e guarda da informagé&o. ol
0

RS 95.706,61
28%
Para o controle do patriménio, o0 CAU/PE utiliza um sistema de
gestdo de bens patrimoniais. Os bens adquiridos s&o langados e
lotado nas respectivas areas, sendo realizada sua depreciacéo e
controle de baixa nos periodos legais exigidos. No ano de 2020 nao

houve desfazimento de bens.

Um dos desafios para o préximo ano é equipar os funcionarios com
novas maquinas e equipamentos para otimizar 0 uso dos recursos

e melhorar o atendimento aos Arquitetos e Urbanistas.

A
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Sustentabilidade Ambiental

O desenvolvimento sustentavel esta acentuadamente conquistando
espago e atengdo das iniciativas publicas e privadas, relacionando a
estratégia empresarial com as questdes ambientais, sociais e
econdmicas. A partir do nascimento, em 2015, dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), oriundos de um compromisso
firmado por varios paises para realizagdo desses objetivos até 2030, que

tém como designio melhorar o desequilibrio do planeta, as organizagdes

podem ter mais oportunidades de se destacar no mercado e aprimorar g - LAULEE q ..................... (

suas agdes, posto que os ODS incentivam a engenhosidade e inovagéo
para resolver os problemas de desenvolvimento sustentavel no mundo,
como a erradicagdo da pobreza, a desigualdade social, o crescimento

econdmico, alteragdes climaticas, etc (ONU, 2015).

Paralelo e complementar a programagdo orcamentéaria, por meio de um
planejamento participativo de todos os colaboradores e dirigentes, no
primeiro semestre de 2019, o CAU/PE realizou uma oficina com o intuito
de criar um plano de acdo que permitisse vincular os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aos objetivos estratégicos do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Permambuco. No final dessa
oficina, originou-se um plano com 51 a¢des a serem realizadas em 2019 e
2020 com maior representatividade no campo de parcerias em prol de

metas, além de agles voltadas para um trabalho descente e crescimento

FLY
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econdmico. Com apoio e orientagdo do CAU/MG, que ja implantou os
ODS em Minas Gerais, 0 CAUPE aplicou a metodologia abaixo para a

construgao desse plano.

| QI ——
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smo de Peinambuco
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PRIORIZAGAO DAS PROPOSTAS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

@ OBJETIV:

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

ERRADICAGAD
DA POBREZA

17 PARCERIAS

10 560 [l marns il 16 EWSITGDES Bl

Apbds selecionar os ODS que se relacionavam com o mapa estratégico,

'como pode ser visto acima, na segunda etapa, os participantes

A primeira etapa consistiu em um treinamento sobre a importancia do
planejamento estratégico, 0 mapa estratégico atual da Instituicio e os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, relacionando-os e passando o
conceito de como cada um pode auxiliar no direcionamento da
Organizacdo e os beneficios gerados. Diante disso, através de debates
sobre 0 mapa e as agdes estratégicas realizadas pela Organizagéo, foram
escolhidos os ODS que mais poderiam se relacionar com os objetivos do

mapa estratégico da Organizagdo para assim seguir para a etapa

»

seguinte.

responderam um questionario que permitia que todos indicassem
propostas para o CAU/PE, apontando o objetivo, justificativa, publico alvo,
resultados esperados e vinculagdo dessa proposta com os ODS e 0s
objetivos estratégicos do CAU. Importante frisar que cada participante
teve de refletir e responder para si as seguintes perguntas norteadoras
para a elaboragdo de suas propostas: 1. Para atingirmos nossa viséo,
como devemos aparecer para a sociedade e como criaremos valor para
ela? 2. Para satisfazer a sociedade e os arquitetos e urbanistas, como
podemos ser excelentes, mesmo diante de restricdes orgamentarias? 3.

Como podemos crescer e melhorar, em atendimento a legislacag?

A
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Sustentabilidade Ambiental

Representatividade das Propostas por Objetivo do Mapa Estratégico
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Na terceira etapa, realizou-se a, a sintetizagdo dos dados de maneira
que todas as 85 propostas ofertadas foram analisadas e classificadas
quanto a semelhanca de assuntos, dando, por conseguinte, origem a

grupos, subgrupos e areas, de abrangéncia interna e externa a

ACOES INSTITUCIONAL
» Ampliando Parcerias (A¢Ges com Executivo; Empreendedorismao)

¥ Foco na Fiscalizagdo (Frentes de Fiscalizagdo)

> Fomento e Inovagdo (ATHIS; Concursos; Agdo Social; Produtos e
Servigos)

COMUNICAGAO

» Campanhas (Valorizag3o Profissional; Atuacdo do CAU)

»  Informativos (Mercado de Trabalho)

EVENTO

» Temas (Orientagbes aos Novos Arquitetos; Sistemas do CAU;
Exercicio Profissional; Trabalhos Sociais na Arquitetura; CAU JOVEM;
0 Papel do Arquiteto na Sociedade; Etica)

CAPACITA AQ Subgrupo

euoes e A
» Treinamentos m
INFRAESTRUTURA

» ComunicagiedComunicagio Interna) >

GT’s e Comissdes (CEAU; Comisséo de Etica e Disciplina)
Gestdo de Pessoas (Instrumentos)

Bens e Equipamentos (Hardwares e Softwares; Sede)
Servigos (Aplicativo do CAU; Atualizagdo do Site Institucional)
Melhoria nos Processos

» Sustentabilidade
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Apbs a categorizagdo das propostas, essas se transformaram em 51
acdes e assim, na quarta etapa, realizou-se a priorizagdo das propostas,
dividindo-as para serem executadas no segundo semestre de 2019,

primeiro e segundo semestre de 2020.

Importancia

Semestre de 2020
|
34  Programar para

fazer

44
Propostas para 0 29
Semestre de 2019

1]

Fazer
imediatamente

alta

Propostas para 0 29

Semestre de 2020
v

Fazer quando
der

n
Fazer por ultimo
ou ignorar

baixa
|

! !
L

Urgéncia

W e 0 o o o e o e s T o P -

As acgbes feitas que tinbﬁ;m carater m;nis urgente foram votadas para
serem realizadas ja no segundo semestre de 2019; as que podiam ser
programadas, porém tinham caréater consideravelmente relevante, ficaram
para o primeiro semestre de 2020; as demais que néo se encaixassem
nesses quadrantes eram descartadas e colocadas como néo prioritarias
ou, caso detectassem uma boa alternativa contribuida, mas sem carater

de urgéncia, ficaria para o Ultimo semestre de 2020.

Na quinta etapa, a partir dessas 51 acdes, apos categorizadas e
priorizadas, foi elaborado um cronograma, delegando-as para a éarea
responsavel pela sua execugcdo e monitoramento, como um exemplo

desse plano ao lado.

COMUNICACAQO - CAMPANHAS
VALORIZACAQ PROFISSIONAL

AREA 2019
RESPONSAVEL | JuL |AGO|SET|OUT|NOV|DEZ
Assessoria de

AGOES

Divulgacao sobre as atividades

ide um Arquiteto e Urbanista Comunicagao
Papel do Arquiteto e Urbanista | Assessoria de
na sociedade Comunicagao
Profissao do Arquiteto e

Assessoria de

Urbanista nas suas diversas R
Comunicagao

[@reas de atuagao

Ao longo de 2019 e 2020, das 51 agbes, 0 CAU/PE conseguiu executar
86%, totalizando 44 agdes. Salientamos que caso nédo fosse possivel
executar algumas agdes por causa das dificuldades e desafios impostos
pela pandemia, como queda de arrecadagdo/isolamento social, e/ou
discussbes que sO seriam executadas/resolvidas a longo prazo, o
CAU/PE buscava alternativas, como forma de executd-las. Entretanto,
ainda assim, sete a¢des néo foram realizadas, sendo elas: 1) Carteira de
Estudante para alunos de A&U, estendendo beneficios do Clube CAU
para este publico; 2) Quadros técnicos permanentes no Governo
compostos por arquitetos e urbanistas, contratados por meio de
concursos publicos, em proporcdo a respectiva populagdo; 3) Acordo
Coletivo para funcionérios; 4) Plano de Salde ou Auxilio para
Funcionarios; 5) Preenchimento de Formulario Padréo na interrupgao de
Registro; 6) Uso de papel reciclado; 7) Indicadores de Satisfagdo com o
SICCAU. Na prdéxima pagina sera possivel visualizar as agoes que foram
realizadas em 2019 e 2020. —_—
/I_I"l
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Sustentabilidade Ambiental

; Gestéo dos Monitorar o indicador
% indicadores do de municipios carente
CAU/PE de Arq. e Urb.
Atualizar e qualificar
eqqlaameln:os e Clube CAU para ;
% informética ’ Colaboradores %
Criacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e
Remuneragéo Implantagéo de um
(PCCR) Canal de
: Comunicagao Interna
& Boas Praticas de Arq.
e Urbanismo como ,
carreira de Estado Orientag&o sobre o &
Ex: Projeto “Novas Visdes de IGEO e SICCAU para
Arquitetura e Urbanismo” , os Arquitetos e
Urbanistas
. Educar a nova
& geragdo de
profissionais de A&U CAU nas
Ex: webséries, RRTs, Lives \ ’ Universidades &
Concurso Audiovisual
Acompanhamento sobre Arquitetura
, Orientagdes dos Pernambucana
& Egressos ao CAU\ ’ OBS: Destinada outra ag&o por
causa do Pandemia. Concurso de
Patriménio Cultural
CAU Cultural
e Calea de Almentos
(FUNDARPE) em Eventos
7N \ ’ Promovidos pelo CAU
OBS: Destinada outra agao por
causa do Pandemia. Juntos Somos +
E Solidariedade
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Defesa do
Planejamento Urbano

Ex: Preservagao da Arq. Moderna
em PE, Luta pela restauracdo dos
Quiosques no Bairro de Boa
Viagem

Propagar junto aos
6rgéo publicos o
incentivo a ATHIS

Mediag&o Pré-

% Processual

Ex: Redugdo do tempo de espera de
Processos da CEFEP e protocolos
sem resposta

Treinamento sobre
Licitacao
Ex: Curso de Formag&o de Pregoe

&

Reunides mensais com
todos os Colaboradore

y 4
\\\\\\

Profissdo dos A&U nas
suas diversas areas d
atuagéo

Divulgagéo sobre as
atividade inerentes ao
A&U

Ex: Campanha de Valorizagdo
Profissional, webséries

3

Ampliacéo da
Fiscalizag&o no
Campo

Estimulo a ATHIS
em Pernambuco

C_
Reduzira 4
inadimpléncia do

CAU/PE

N\ \

Visita ao CAU/BR
para entender
melhor o
funcionamento do
CAU

Treinamento em
Ferramentas de

Gestéao
Ex: Curso de Excel para
colaboradores

Mural de vagas
para unificar
oportunidades de

emprego e trabalho

Ex: Criagdo da Comissdo Tempordria
de Gestédo de Escritérios

Papel do A&U na

sociedade
Ex: Campanha de Valorizagdo
Profissional, webséries

Criagédo de
Formulério no Site
para reserva de
Salas de Reunido

Continuidade das
Politicas Publicas

SIS
MR

"% Forum permanente d
Entidades

Ex: Articulagdo politica entre
outros Conselhos

/I

Atualizar site do
CAU/PE

Fortalecer o papel das
entidades através do
CEAU

£ Divulgagéo das agdes
do CAU com foco em

toda a Sociedade
Ex: Campanha de Valorizagéo

Profissional
S
;

Monitorar o Indicador
de Responsabilizagdo
Técnica pos-
fiscalizagao

it

Trabalhos Sociais na
Arq. e Urbanismo

Ex: Participagéo dos Arquitetos
em atividades sociais (ATHIS)

Q
|
[
Q
Q

Sustentabili

Valorizagéo dos
arquitetos nos Editais

Ex: Defesa de Piso Salarial, Defesa do
Arg. em concursos

Participacéo da

Gestdo Urbana
Ex: CCU, CDU, COMPUR

Convénio com
Prefeituras

Atualizagao da
agenda do CAU/PE
no APP

Codigo de Etica

Ex: Divulgagdo do Cod. De Etica
Resumido

Etica no exercicio

da profissao
Ex: Comissao Temporaria de Etica e
Disciplina, webséries sobre ética,
cartilha de ética

Redugéo das
Impressdesno <=
CAU/PE E'g_
Reduzir Custos de

Correios no CAU
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Conselho de Arquitetura
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A receita arrecadada até més de dezembro de 2020 atingiu o valor de  Variag&o Patrimonial Aumentativa..... .......ccccococovunenee. R$ 3.147.576,80
R$ 2.943.446,82 que corresponde a 103,39 da Proposta Orcamentaria
de 2020, que é de R$2.846.692,76 .

(-) Variacdo Patrimonial Diminutiva....... ....c.cccovevrenneee. R$ (2.800.473,40)

(=) Superavit Patrimonial no més dezembro de 2020... R$ 347.103,40

A despesa realizada até més de dezembro de 2020, atingiu o valor de

R$ 2.613.657,85 que corresponde a 91,81% da Proposta Orgamentaria

de 2020 que é de R$ 2.846.692,76. SUPERAVIT ANUAL
Comparando a Receita Corrente com a Despesa Realizada até o més T B
de dezembro de 2020, constatou-se um Superavit Orgamentario no INVESHHERTOS /T MONIAS SUperaWt Financeiro Dezembro/2020
valor R$ 329.788,97. R$0,00

FATOS RELEVANTES
O Saldo Disponivel que passou para 0 més de janeiro de 2021 foi de R$ Superavit Orcamentrio R$ 329.788 97
1.111.398,71 que esta demonstrado no Balan¢o Financeiro do més de Superavit Primério R$ 329.788,97
dezembro 2020. R3 781.387,40
Na anélise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro R$ 1.111.398,71
2020, verificou-se que o CAU/PE passou com um Superavit Financeiro

p m Saldo Disponivel

no valor de R$ 781.387,40.

H (-) Resto a Pagar Nao Processado
u (-) Passivo Circulante
O CAU/PE apresentou no més de dezembro de 2020, um Superavit m (=) Superavit Financeiro

Patrimonial no valor de R$ 347.103,40 conforme demostrado ao lado:
R$ 330.011,31

A
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Gestao Contabil

Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um
mesmo sistema informatizado de contabilidade estando este integrado a
diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas
areas técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil terceirizada

que presta consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes do CAU.
Norma interna

Além da Lei n°® 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/PE, a Resolugéo
CAU/BR n° 174/2018 dispde sobre procedimentos or¢camentarios, contabeis
e de prestacéo de contas a serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF

(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal norma propicia ao

CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de

orientagdes e proposicdes de melhorias das informagdes contabeis.

O
R

-

O

o

K

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/PE conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR
a qual incumbe “manifestar-se acerca das informagdes contabeis mensais
por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da referida
Resolugdo CAU/BR n° 174/2018..

Declaracao do Contador do CAU/PE

Declaro que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balango Financeiro,
Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo respectivo
manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2020, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situagao orgamentaria, financeira e patrimonial

do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco — CAU/PE.

Recife, 12 de fevereiro de 2021.

Gerson Cesar Brasil
Contador CRC/PE 7957

Tesssmmm——

A
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Balanco Patrimonial
Valores em RS mil
I T T

Valores em RS mil

Passivo + Patriménio Liquido mmm

Ativo Circulante 1.723.599,48 2.056.228,30 2.988.089,70 Passivo Circulante 284.074,63 310.784,62 330.011,31
Eisponibilidade de 841.899 12 793.889 42 1.111.398,71 Obrigacdes trabalhistas 0,00 132.436,80  144.702,06
ancos

Anuidades areceber 193156847 198492004 248371173 Fomecedores Rl |l e | e
. Provisdes de férias/13° Salario 0,00 0,00 0,00

('grzg‘;"'soes para (1.101.880,79)  (870.126,36) (681.037,31)
P Outras obrigacoes 135.863,31 12.149,10 11.626,36

t adit 2.012 147.544 74.016,57
Outros creditos 2201268 544,30 0165 Passivo Nao Circulante 0,00 0,00 :
Ativo N&o Circulante 219.597,80 231.749,85 158.270,35 Obrigacdes a longo prazo 0,00 0,00 )

Créditos a longo

prazo 9 0,00 0,00 0,00 Patrimonio Liquido 1.659.122,65 1.977.193,53 2.867.776,84
Bens patrimoniais 219.597 80 231.749,85 209.698 45 Resultados acumulados 1.659.122,65 1.977.193,53 2.816.348,74
Total 1.943.197,28 2.287.978,15 3.146.360,05 Total 104319728 2.287.978.45 3.146.360.05
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Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=155
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Demonstracoes de Variacoes Patrimoniais

Valores em R$ mil

Valores em R$ mil
Variag6es Patrimoniais Variag6es Patrimoniais
Aumentativas - VPA Diminutivas - VPD

Contribuigbes (anuidades) 1.722.624,33 1657.943,52 2.242.581,01  Pessoal e encargos 1.336.067,62  1.590.429,01 1.599.319,49
Servigos (taxas RRT) 1.280.881,22 1.438.390,28  1.028.804,02  Material de consumo 4.874.03 22.854,99 10.074.01
Juros e encargos de mora 122.237,72 138.140,04  132.193,64 : .
Servigos de terceiros 1.090.660,99  1.469.788,31 871.379.19
Outras VVPA 146.391,13 436.733,93  288.403,89 o
Depreciagao de bens 20.515,67 20.361,35 22.051,40
Total 327213440 367120777 3.691.852,56 — _
Transferéncias concedidas 289.182,96  249.703,63 134.550,42
Provisbes para perdas 0,00 0,00 60.655,90
Total 2.741.301,27 3.353.136,89 2.698.030,41

Superavit do exercicio
530.833,13  318.070,88 993.952,15

[ - — 4
Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1794 /\‘l
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Balango Orcamentario

Receitas correntes
Contribuicbes (anuidades)
Servicos (taxas RRT)
Receitas financeiras

Outras receitas correntes

Receitas de capital
Total

2.669.844,44
1.208.887,37
1.287.635,33
122.237,72
51.084,02

0
2.669.844,44
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3.380.595,30
1.604.591,05
1.460.021,18
138.140,04
177.843,03

0
3.380.595,30

Valores em R$ mil

2.943.446,82
1.571.592,39

1.219.660,02
140.969,29

11.225,12

2.943.446,82

Valores em R$ mil

Despesas correntes

Pessoal e encargos

Material de consumo

Servigos de terceiros

Encargos diversos

Transferéncias correntes

Despesas de capital
Total

Superavit do exercicio

2.710.512,16

1.343.789,62
4.874,03

992.972,96
79.692,59
289.182,96
49.748,01
2.760.260,17
(90.415,73)

Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1798

3.329.097,06

1.606.032,58
22.854,59

1.361.739,44
88.766,82
249.703,63
32.513,40
3.361.610,46
18.984,84

2.613.657,85
1.599.853,64
10.074,01

812.407,01
56.772,77
134.550,42

0
2.613.657,85
329.788,97
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Balanco Financeiro

Valores em R$ mil Valores em R$ mil
| igesos | w8 |z | om M omndos | | amw |
Receita orcamentaria 2.669.844,44 3.380.595,30  2.943.446,82 Despesa orcamentaria 2.760.260,17  3.361.610,46 2.613.657.85
Recebimentos - 2.142.918,23 2599M7.12 5 491 929,16 Pagamentos 1.987.900,08 262611166 )0 0009

extraorcamentarios extraorcamentarios ’
Saldo em espécie do 777.296,70 841.899,12 A0
e antzriolr 793.889 42 Saldo’gm especie para 0 841.899,12 793.889,42 1.122.554 67
exercicio seguinte
Total 5.590.059,37 6.781.611,54  6.059.265,40 Total 5.590.059,37 6.781.611,54 6.059.265.40

o
Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1313 /\‘l
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Valores em R$ mil Valores em R$ mil

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos Ingressos 0 0 0
Receita corrente 2669844,44 3380595,30 2943446,82 Desembolsos (38787,41) (32513’40) 0
Outros ingressos 1.994.706,91 2.389.243,40 2.145.565,28 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Desembolsos Ingressos 0 0 0
Despesa corrente 2.573.261,44  3.159.223,34  2.437.293,97 Desembolsos 0 0 0
Fluxo de Caixa Liquido das 103.389,83  (15.496,30) 317.509,29 EQUIVALENTES DE CAIXA
Operacdes
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 777.296,70 841.899,12 793.889,42
INICIAL
Ingressos 0 0 0
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 841.899,12 793.889,42  1.111.398,71
Desembolsos 0 0 0 FINAL

PEe—————
Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1318 A
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A Assessoria Contabil declara a conformidade contabil das Demonstragéo Contabeis do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2020, no que tange ao reconhecimento, mensuragéo e evidenciagéo dos

atos e fatos relativos a gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial.

As demonstracbes contabeis foram elaboradas de acordo com as préaticas contébeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) — Demonstragdes
Contébeis.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a moeda

funcional da Entidade.

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

»  Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Evidencia as variagdes quantitativas, o
resultado patrimonial e as variagbes qualitativas decorrentes da execugéo
orcamentaria;

»  Balango Orgamentério. Evidencia as receitas e as despesas orgamentarias;

» Balango Financeiro. Evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de
caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte;

»  Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Evidencia as movimentagdes havidas no caixa

e seus equivalentes, nos fluxos das operagdes, dos investimentos e dos

financiamentos.
As Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°® 4.320/64 e em

consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela e
Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicéo, e

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As Demonstragdes Contabeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco }h

S&o compostas por:

Declaro que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Balango Orgamentério, Balango
Financeiro, Demonstragdo de Fluxo de Caixa, regidos pelas diretrizes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2020, refletem nos

»  Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Evidencia seus aspectos mais relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do

qualitativa e quantitativamente a situagéo patrimonial da entidade publica; g Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco.

[ - — 4
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Disponivel em: https://transparencia.caupe.gov.br/?page_id=1661 /\{l
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Anexos e Apéndices

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n® 27/2021, de 27/02/2021, a empresa
contratada pelo CAU/BR, ATA Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria e
analise contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em vista que ndo constatamos
nenhuma falha nos registros e demonstrativos contabeis do exercicio de 2020 do
CAU/PE, informamos que a prestacdo de contas esta em condicbes de ser analisada
pela Auditoria Interna do CAU/BR”.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/PE

A Comisséo de Organizagdo, Administracdo e Finangas do CAU/PE emitiu a
Deliberagdo n° 066/2021 de 24/02/2021 pela aprovagdo da prestacdo de contas do
CAU/PE relativas ao exercicio de 2020, sem indicagdo de ponto de ressalva ou
recomendagdo, posicionamento seguido pelo Plenario do CAU/PE, mediante a
Deliberagao Plenaria n° 0326/2021 de 09/03/2021.

al
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