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442 Reunido Ordinaria
Realizada em 28.04.2021, as 15h00

1. Verificagao de quérum

Presentes os(as) Conselheiros(as) Arquitetos(as) e Urbanistas, Sr. Henrique Marques Lins — Coordenador da Comissdo de
Organizagdo, Administracdo e Financas (COAFIN - CAU/PE); Sr. Tomas de Albuquerque Lapa e o Sr. Marcilio Reinaux Maia.
Também presentes as assessoras da Comissdo, Sra. Camila Carneiro de Azevedo — Gerente de Planejamento do CAU/PE e
Sra. Sandra Maria de Albuquerque Rocha — Gerente Financeira do CAU/PE, e como convidados, o Sr. Sérgio Manzi —
Gerente Geral do CAU/PE, Sr. Arnaldo Borges — Assessor Especial da Presidéncia do CAU/PE, Sr. Ricardo Andrade —
Coordenador de Compras e Contratos, Sra. lzabel Guimardes — Coordenadora Administrativa. Verificada a existéncia de
quoérum, deu-se inicio aos trabalhos.

2. Justificativa de auséncias

N3o houve.

3. Comunica¢ao dos Membros da COAFIN

3.1 As 15h00, por meio de videoconferéncia, iniciou-se a 442 Reunido Ordinaria da Comissdo de Organizacio,
Administracdo e Finangas do CAU/PE.
3.2 Aprovacgao da Sumula da 432 — Aprovada por unanimidade.

4. Ordem do Dia

Ap0ds a comunicacdo dos membros e aprovagdo da sumula, foram tratados os assuntos especificados adiante:

4.1) Proposta de Alteragdo de Organograma do CAU/PE — O Gerente Geral, Sérgio Manzi, apresentou a proposta de
alteracdo do organograma do CAU/PE, destacando primeiramente o crescimento do nimero de profissionais e empresas
ativas em Pernambuco nos ultimos anos, assim como a necessidade de expansdo do atendimento realizado em todo o
estado e ampliacdo do quadro de colaboradores desse respectivo setor. Relatou também sobre a necessidade de enxugar
0 quadro administrativo como forma de reduzir despesas com pessoal, excluindo e alterando algumas fungdes para dar
mais robustez ao atendimento. Por fim, comunicou sobre a contratacdo de 01 estagidrio para dar suporte a fiscalizagao e,
conforme pedido do Conselho Diretor, contrata¢do de 01 Assessor Especial para diagnosticar problemas e propor solugées
para as areas do CAU/PE, dando suporte a Geréncia Geral. A Comissdo aprovou, por unanimidade, o Organograma, a
criacdo de 01 vaga de estagiario e 01 (uma) de assessor especial, conforme Organograma aprovado e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo em vigor e autorizou a contratacdo imediata de pessoal. A alteragdo das fungGes - com ou sem
transformacdo de cargos, segundo o Organograma aprovado, serdo implementadas até o inicio do segundo semestre do
ano de 2021. Em consequéncia da publicacdo da Deliberacdo n.2 071/2021 no site do Conselho e no Portal da
Transparéncia, a Comissdo delibera por rerratificar a referida Deliberagdo e republica-la com as corre¢bes no site/portal da
transparéncia, devendo dela constar a criagdo das vagas e a autoriza¢cdo de contratagdo de pessoal e o Organograma
aprovado, inclusive com a especificagdo do numero de fiscais.

4.2) Acréscimo de Assessor para a COAFIN — O Gerente Geral, Sérgio Manzi, apresentou a COAFIN a Coordenadora
Administrativa do CAU/PE, sugerindo que mais um assessor que trabalhasse na area administrativa do CAU/PE fosse
nomeado para dar suporte a Comissdo, uma vez que no segundo semestre haverd mudancas no organograma. A Comissdo
aprovou por unanimidade a inclusdo da Assessora lzabel Guimardes.

4.3) Reajuste Salarial — O Gerente Geral e a Coordenadora Administrativa do CAU/PE apresentaram a proposta de reajuste
salarial a COAFIN, destacando a Portaria Normativa n2 83/2021 do CAU/BR, Acordo Coletivo 2021/2022 do CAU/BR e
Acordo Coletivo da Categoria SINDICOPE como embasamentos para o estudo da reposi¢do inflacionaria salarial.
Apresentaram também um histérico dos reajustes feitos nos ultimos 05 anos, a analise de viabilidade (reajuste de 5,2%), o
impacto desse aumento nas despesas com Folha e Encargos do CAU/PE e representatividade de 54,18% estimada sobre a
receita corrente projetada de 2021 do CAU/PE. A Comissdo aprovou o reajuste por unanimidade para os salarios, auxilio
transporte e alimentagdo com um percentual de 5,2%.

4.4) Repactuacdo dos Contratos — O Gerente Geral relatou que no ano de 2020 n3o houve reposicdo inflacionaria dos
contratos, devido a renegociagao de todos eles motivados pela significativa queda de arrecadacgdo. Diante disso, para 2021
um dos prestadores de servigos, especificamente o de terceirizagdo de mao de obra (VR Terceirizagdo), motivado pelas
convengdes coletivas de 2020 (3%) e 2021 (5%), solicitou o reajuste de seu contrato ao CAU/PE. A negociac¢do feita entre o
fornecedor e o CAU/PE foi de aumentar o valor do contrato de RS 9.828,43 para RS 10.674,37, representando 8%. Além
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disso, como forma de melhorar o atendimento em Pernambuco, enquanto ndo ha edital de concurso em vigor, foi
informado sobre a contratacdo de um assistente administrativo, ja previsto no contrato com a VR Terceiriza¢cdo, para
somar a equipe de atendimento do CAU/PE, dando suporte administrativo a essa area. A partir dessa contratagdo, havera
um incremento na fatura de RS 3.526,88 a ser pago a VR Terceirizagdo. Além da VR, a Didlogo, assessoria de comunicagdo,
também solicitou o reajuste e repactuacdo de seu contrato. A Proposta feita foi manter o valor repactuado de RS 6.860,85
até o final do contrato (29/11/2022) e aplicar o indice INPC acumulado de 5,2% (dez/19-nov/21), elevando a fatura para RS
7.217,61 a partir de abril de 2021. A Comissdao aprovou por unanimidade o reajuste contratual da VR Terceirizagdo e
Dialogo, bem como a contratagdo de um assistente administrativo.

4.5 Ajustes no Orcamento e Novas Aquisi¢des/Contratacdes para atender as Novas Demandas Devido ao Cendrio da
Pandemia — O Gerente Geral informou que como a gestdo esta validando as agBes que serdo realizadas em 2021, os
orcamentos ndo foram finalizados para serem apresentados a Comissdo. Diante disso, esse assunto ficou de ser levado
para a préxima reunido.

4.6 Balancetes e Prestac¢do de Contas do 12 trimestre de 2021 do CAU/PE - Visando a anélise detalhada dos Conselheiros,
foi enviado por e-mail os seguintes documentos: balancetes, agendamentos de pagamento, relatério de receitas do
SICCAU, conciliagdo, aplicacdo e extrato bancario, folha de pagamento dos funcionarios, prestacdo de contas do
suprimento de fundos no periodo de janeiro a margo de 2021 do CAU/PE. No dia da reunido, a Gerente Financeira e o
Gerente Geral fizeram uma apresentacdo que consolidava os resultados de receita (RS 1.267.851,32), despesa (RS
587.985,74) e resultado orcamentario (RS 679.865,58) do 12 trimestre 2021. Aprovados por unanimidade.

4.7 Cenario de Gastos e Arrecadagao Janeiro-Abril de 2021 - A Gerente de Planejamento e Assessora da Comissdo, Camila
Azevedo, fez uma apresentacdo com os resultados do CAU/PE de 2021. Até marco de 2021, explanou o quantitativo de
entrantes, ativos e adimpléncia de PF e PJ, RRTs. E até abril, demonstrou os resultados da composicdo de receita corrente
e de arrecadacdo, despesas e resultado orcamentario. Considerando o més de abril, até o dia 29, o CAU/PE apresentou um
crescimento de 174% quando comparado ao mesmo més em 2020 e uma queda de 13% em relagdo ao més de margo de
2021. Apesar do valor ser aproximado, considerando que a contabilidade ainda fechara o més de abril no SISCONT.NET, o
resultado de janeiro a 29 de abril da receita corrente acumulada (R$1.582.494) é aproximadamente 51% do valor
projetado (RS 3.073.892).

4.8 Cartas Administrativas de Débitos de Anuidade — O Gerente Geral relatou que mais de 200 cartas administrativas de
débitos de anuidade foram enviadas e que o trabalho continua sendo feito como forma de reduzir a inadimpléncia do
CAU/PE.

4.9 Ressarcimentos Realizados em Abril de 2021 - O Gerente Geral apresentou um histérico dos ressarcimentos
realizados em abril de 2021 referentes aos valores que foram pagos de RRTs e Anuidades a maior até o dia 15/01/2021. Foi
apontado que o CAU/PE fez 44 ressarcimentos, representando um total ressarcido de RS 805,96 e, como cota parte do
CAU/BR, RS 161,19.

5. Extra Pauta

N&do houve.

6. Informes

N&o houve.

7. Encerramento

Ndo tendo mais nada a tratar, a 442 Reunido Ordinaria da Comissdo foi encerrada. O Coordenador da Comissdo de
Organiza¢do, Administracdo e Financas, Sr. Henrique Marques Lins, informou que a préxima reunido ordindria esta
agendada para o dia 26 de maio de 2021, agradeceu a presencga de todos e declarou encerrada a presente reunido.

Recife, 28 de abril de 2021.
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Considerando a necessidade de agbes cautelosas em defesa da saude dos membros da Comissdo, convidados e
colaboradores do Conselho, bem como a implantagGo de reuniGes virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das
informagdes prestadas.

Henrique Marques Lins
Coordenador da Comissdo de Organiza¢do, Administragdo e Finangas (COAFIN-CAU/PE)




