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 44ª Reunião Ordinária 
Realizada em 28.04.2021, às 15h00 

 

1. Verificação de quórum 

Presentes os(as) Conselheiros(as) Arquitetos(as) e Urbanistas, Sr. Henrique Marques Lins – Coordenador da Comissão de 
Organização, Administração e Finanças (COAFIN - CAU/PE); Sr. Tomás de Albuquerque Lapa e o Sr. Marcílio Reinaux Maia. 
Também presentes as assessoras da Comissão, Sra. Camila Carneiro de Azevedo – Gerente de Planejamento do CAU/PE e 
Sra. Sandra Maria de Albuquerque Rocha – Gerente Financeira do CAU/PE, e como convidados, o Sr. Sérgio Manzi – 
Gerente Geral do CAU/PE, Sr. Arnaldo Borges – Assessor Especial da Presidência do CAU/PE, Sr. Ricardo Andrade – 
Coordenador de Compras e Contratos, Sra. Izabel Guimarães – Coordenadora Administrativa. Verificada a existência de 
quórum, deu-se início aos trabalhos. 

2. Justificativa de ausências 

Não houve. 

3. Comunicação dos Membros da COAFIN 

3.1 Às 15h00, por meio de videoconferência, iniciou-se a 44ª Reunião Ordinária da Comissão de Organização, 
Administração e Finanças do CAU/PE.  
3.2 Aprovação da Súmula da 43ª – Aprovada por unanimidade. 

4. Ordem do Dia 

Após a comunicação dos membros e aprovação da súmula, foram tratados os assuntos especificados adiante:  
 

4.1) Proposta de Alteração de Organograma do CAU/PE – O Gerente Geral, Sérgio Manzi, apresentou a proposta de 
alteração do organograma do CAU/PE, destacando primeiramente o crescimento do número de profissionais e empresas 
ativas em Pernambuco nos últimos anos, assim como a necessidade de expansão do atendimento realizado em todo o 
estado e ampliação do quadro de colaboradores desse respectivo setor. Relatou também sobre a necessidade de enxugar 
o quadro administrativo como forma de reduzir despesas com pessoal, excluindo e alterando algumas funções para dar 
mais robustez ao atendimento. Por fim, comunicou sobre a contratação de 01 estagiário para dar suporte à fiscalização e, 
conforme pedido do Conselho Diretor, contratação de 01 Assessor Especial para diagnosticar problemas e propor soluções 
para as áreas do CAU/PE, dando suporte à Gerência Geral. A Comissão aprovou, por unanimidade, o Organograma, a 
criação de 01 vaga de estagiário e 01 (uma) de assessor especial, conforme Organograma aprovado e Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneração em vigor e autorizou a contratação imediata de pessoal. A alteração das funções - com ou sem 
transformação de cargos, segundo o Organograma aprovado, serão implementadas até o início do segundo semestre do 
ano de 2021. Em consequência da publicação da Deliberação n.º 071/2021 no site do Conselho e no Portal da 
Transparência, a Comissão delibera por rerratificar a referida Deliberação e republicá-la com as correções no site/portal da 
transparência, devendo dela constar a criação das vagas e a autorização de contratação de pessoal e o Organograma 
aprovado, inclusive com a especificação do número de fiscais. 
 
4.2) Acréscimo de Assessor para a COAFIN – O Gerente Geral, Sérgio Manzi, apresentou à COAFIN a Coordenadora 
Administrativa do CAU/PE, sugerindo que mais um assessor que trabalhasse na área administrativa do CAU/PE fosse 
nomeado para dar suporte à Comissão, uma vez que no segundo semestre haverá mudanças no organograma. A Comissão 
aprovou por unanimidade a inclusão da Assessora Izabel Guimarães.  
 

4.3) Reajuste Salarial – O Gerente Geral e a Coordenadora Administrativa do CAU/PE apresentaram a proposta de reajuste 
salarial à COAFIN, destacando a Portaria Normativa nº 83/2021 do CAU/BR, Acordo Coletivo 2021/2022 do CAU/BR e 
Acordo Coletivo da Categoria SINDICOPE como embasamentos para o estudo da reposição inflacionária salarial. 
Apresentaram também um histórico dos reajustes feitos nos últimos 05 anos, a análise de viabilidade (reajuste de 5,2%), o 
impacto desse aumento nas despesas com Folha e Encargos do CAU/PE e representatividade de 54,18% estimada sobre a 
receita corrente projetada de 2021 do CAU/PE.  A Comissão aprovou o reajuste por unanimidade para os salários, auxílio 
transporte e alimentação com um percentual de 5,2%.  
 
4.4) Repactuação dos Contratos – O Gerente Geral relatou que no ano de 2020 não houve reposição inflacionária dos 
contratos, devido a renegociação de todos eles motivados pela significativa queda de arrecadação. Diante disso, para 2021 
um dos prestadores de serviços, especificamente o de terceirização de mão de obra (VR Terceirização), motivado pelas 
convenções coletivas de 2020 (3%) e 2021 (5%), solicitou o reajuste de seu contrato ao CAU/PE. A negociação feita entre o 
fornecedor e o CAU/PE foi de aumentar o valor do contrato de R$ 9.828,43 para R$ 10.674,37, representando 8%. Além 
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disso, como forma de melhorar o atendimento em Pernambuco, enquanto não há edital de concurso em vigor, foi 
informado sobre a contratação de um assistente administrativo, já previsto no contrato com a VR Terceirização, para 
somar à equipe de atendimento do CAU/PE, dando suporte administrativo à essa área. A partir dessa contratação, haverá 
um incremento na fatura de R$ 3.526,88 a ser pago à VR Terceirização. Além da VR, a Diálogo, assessoria de comunicação, 
também solicitou o reajuste e repactuação de seu contrato. A Proposta feita foi manter o valor repactuado de R$ 6.860,85 
até o final do contrato (29/11/2022) e aplicar o índice INPC acumulado de 5,2% (dez/19-nov/21), elevando a fatura para R$ 
7.217,61 a partir de abril de 2021. A Comissão aprovou por unanimidade o reajuste contratual da VR Terceirização e 
Diálogo, bem como a contratação de um assistente administrativo.  
 
4.5 Ajustes no Orçamento e Novas Aquisições/Contratações para atender às Novas Demandas Devido ao Cenário da 
Pandemia – O Gerente Geral informou que como a gestão está validando as ações que serão realizadas em 2021, os 
orçamentos não foram finalizados para serem apresentados à Comissão. Diante disso, esse assunto ficou de ser levado 
para a próxima reunião. 
 
4.6 Balancetes e Prestação de Contas do 1º trimestre de 2021 do CAU/PE – Visando a análise detalhada dos Conselheiros, 
foi enviado por e-mail os seguintes documentos: balancetes, agendamentos de pagamento, relatório de receitas do 
SICCAU, conciliação, aplicação e extrato bancário, folha de pagamento dos funcionários, prestação de contas do 
suprimento de fundos no período de janeiro a março de 2021 do CAU/PE. No dia da reunião, a Gerente Financeira e o 
Gerente Geral fizeram uma apresentação que consolidava os resultados de receita (R$ 1.267.851,32), despesa (R$ 
587.985,74) e resultado orçamentário (R$ 679.865,58) do 1º trimestre 2021. Aprovados por unanimidade. 
 
4.7 Cenário de Gastos e Arrecadação Janeiro-Abril de 2021 - A Gerente de Planejamento e Assessora da Comissão, Camila 
Azevedo, fez uma apresentação com os resultados do CAU/PE de 2021. Até março de 2021, explanou o quantitativo de 
entrantes, ativos e adimplência de PF e PJ, RRTs. E até abril, demonstrou os resultados da composição de receita corrente 
e de arrecadação, despesas e resultado orçamentário. Considerando o mês de abril, até o dia 29, o CAU/PE apresentou um 
crescimento de 174% quando comparado ao mesmo mês em 2020 e uma queda de 13% em relação ao mês de março de 
2021. Apesar do valor ser aproximado, considerando que a contabilidade ainda fechará o mês de abril no SISCONT.NET, o 
resultado de janeiro a 29 de abril da receita corrente acumulada (R$1.582.494) é aproximadamente 51% do valor 
projetado (R$ 3.073.892). 
 
4.8 Cartas Administrativas de Débitos de Anuidade – O Gerente Geral relatou que mais de 200 cartas administrativas de 
débitos de anuidade foram enviadas e que o trabalho continua sendo feito como forma de reduzir a inadimplência do 
CAU/PE. 
 
4.9 Ressarcimentos Realizados em Abril de 2021 – O Gerente Geral apresentou um histórico dos ressarcimentos 
realizados em abril de 2021 referentes aos valores que foram pagos de RRTs e Anuidades a maior até o dia 15/01/2021. Foi 
apontado que o CAU/PE fez 44 ressarcimentos, representando um total ressarcido de R$ 805,96 e, como cota parte do 
CAU/BR, R$ 161,19.  

5. Extra Pauta 

Não houve. 

6. Informes 

Não houve. 

7. Encerramento 

Não tendo mais nada a tratar, a 44ª Reunião Ordinária da Comissão foi encerrada. O Coordenador da Comissão de 
Organização, Administração e Finanças, Sr. Henrique Marques Lins, informou que a próxima reunião ordinária está 
agendada para o dia 26 de maio de 2021, agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a presente reunião. 

 

Recife, 28 de abril de 2021. 
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Considerando a necessidade de ações cautelosas em defesa da saúde dos membros da Comissão, convidados e 
colaboradores do Conselho, bem como a implantação de reuniões virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das 
informações prestadas. 
 
 

________________________________________________________ 
Henrique Marques Lins 

Coordenador da Comissão de Organização, Administração e Finanças (COAFIN-CAU/PE) 


