Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Pernambuco

PORTARIA PRESIDENCIAL N° 145, DE 03 DE MARCO DE 2021

Dispde sobre o retorno gradual das atividades internas e externas
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco -
CAU/PE, sobre medidas protetivas no ambiente de trabalho do
CAU/PE para preservar a saude dos empregados, estagiarios,
funcionarios terceirizados, Conselheiros e do publico em geral em
face da possibilidade de contagio pelo virus “CoviD-19”, revoga a

Portarian.2 141, de 26 de janeiro de 202 1e da outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas nos arts. 56 e 150, XXXI do Regimento Interno do CAU/PE,
aprovado pela DPOPE n.2 0218/2018, de 18 de junho de 2018;

Considerando o risco ainda iminente de contagio do virus “CoviD-19”, pelos empregados,
Conselheiros, estagiarios, funcionarios terceirizados e a necessidade de reforcar as medidas
preventivas no ambito de trabalho do CAU/PE, sem o prejuizo de interrupcdo ou suspensao dos

servicos ao publico em geral;

Considerando a confirmacdo de contaminacdo de empregado(s) do CAU/PE pela Covid-19 e,
portanto, de intensificacdo dos cuidados pessoais e profissionais para evitar a disseminacdo da

doenga entre empregados, Conselheiros, estagiarios, funcionarios terceirizados;

Considerando o aumento dos caso de Covid-19, no Estado de Pernambuco, e novas regras de
endurecimento ao combate da disseminacdo da Covid-19, conforme relatado pelas midias

impressas, eletronica e televisiva;

Considerando o Decreto de n.2 50.309, de 23 de fevereiro de 2021 e, em especial, o Decreto de n.2
50.346, de 1° de marco de 2021, que “Estabelece novas medidas restritivas em relagdo a
atividades sociais e econdmicas, por periodo determinado, e consolida as normas vigentes, para
enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do novo

coronavirus”;

Considerando Decreto Legislativo de n.2 197, de 25 de fevereiro de 2021, que “Prorroga, por 180
(cento e oitenta) dias, o reconhecimento, para os fins do disposto no art. 65 da Lei Complementar
Federal n?101, de 4 de maio de 2000, da ocorréncia do estado de calamidade ptiblica nos municipios

pernambucanos que indica”;

Considerando a existéncia, dentre empregados, Conselheiros, estagiarios, funcionarios
terceirizados, de pessoas que integram grupo de risco a exposi¢ao da “CoviD-19” e a necessidade

manter medidas temporarias e emergenciais para enfrentamento da pandemia da “CoviD-19”;




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Pernambuco

Considerando a alta capacidade de contigio por cada pessoa infectada pela “CoviD-19” na
transmissdo do virus e a elevada taxa de mortalidade que se agrava entre idosos, pessoas com

doencas cronicas e imunodeprimidas;

Considerando a adog¢do e manutencdo de medidas emergenciais e temporarias por Governos
Municipais e Estaduais, além do Governo Federal, suas autarquias e todo o complexo autarquico
do CAU;

Considerando a disposicdo de recursos e meios tecnoldgicos para a realizacdo das atividades
regulares por meio de teletrabalho (home office) e a possibilidade de prestar a maioria dos

servicos ao publico de forma remota;

Considerando a disponibilizagdo de recursos tecnoldgicos para todos os empregados e
Conselheiros do CAU/PE e da necessidade de manuteng¢do das reunides do Conselho Diretor -
CONDIR e do Conselho de Administracao e Finangas - COAFIN e da Plenaria, para regularidade

dos trabalhos da autarquia;

Considerando a regularidade de convocacgao e realiza¢do de reunides ordindrias e extraordinarias
(CONDIR, COAFIN, Plenaria e Comissdes) de forma remota, com existéncia de quérum, e validade

de deliberacgdes;

Considerando a necessidade de manter o funcionamento das atividades do CAU/PE sem prejuizos
aos arquitetos e urbanistas, empregados, estagiarios e Conselheiros, nesse momento de

pandemia, e de retomar gradualmente as atividades presenciais;

Considerando o bem estar, a seguranca e a saide de seus empregados, estagiarios, funcionarios
terceirizados, Conselheiros e do publico em geral (art. 22 da Portaria 117/2020), com arrimo na

sua autonomia administrativa, de acordo com o art. 24, da Lei 12.378/2010;

Considerando as disposicdes da Portaria Conjunta SES/SDEC n.2 08/2020, dos Secretarios de
Desenvolvimento Econémico e de Satide do Estado de Pernambuco, publicada no Diario do Estado

de Pernambuco (Executivo), em edi¢do extra, do dia 07 de junho de 2020 (domingo);

Considerando o disposto na Deliberacdo Plenaria n.2 280 do CAU/PE, de14 de janeiro de 2020,
que “dispoe sobre a elaboracao, a redacao, a alteragio e a consolidacao de Deliberacao, Portarias
Normativas e outros atos administrativos do CAU/PE, estabelece regras para a consolidacao dos

atos e da outras providéncias”;




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Pernambuco

Considerando a Deliberacaon.2 039/2020, COA-CAU/BR, de 09 de julho de 2020, que dispde sobre
a consolidacdo de atos normativos e publicacio no Portal da Transparéncia, em atenc¢iao ao
Decreto n.2 10.139/2019;

RESOLVE:

Art. 12, Esta Portaria regulamenta e sistematiza as regras funcionamento das atividades
internas e externas do CAU/PE, considerando-se suas autonomias financeira e administrativa,
obedecidas as legislagdes municipal, estadual e federal, e o “Plano para retorno gradual as
atividades presenciais”, datado de 29 de maio de 2020, incluindo o atendimento presencial ao
publico na sede da autarquia, a realizacdo de reunides de Comissées Temporarias, ou nio, do
CONDIR, da COAFIN e da Plenaria, que devem ser convocadas, por e-mail, telefone ou outro meio
de ciéncia inequivoca, e realizadas por via remota (aplicativos ou softwares que permitam
transmissio de audio e video a todos os participantes), os procedimentos de fiscalizacdo e demais
atividades inerentes ao CAU/PE.

Paragrafo primeiro. O Chefe de Gabinete da Presidéncia, ou a Secretdria Geral, serda o
responsavel por, iniciada a transmissdo de audio e video (a “reunido” ou a “Plenaria”),
independentemente de ser possivel, ou ndo, a gravacdo de imagem e/ou som, lavrar a regular ata
de reunido, ou de Plenaria, e realizar a verificacio do quérum, identificando nominalmente os
participantes e, ao finalizar a ata, devera assina-la, ainda que isoladamente e sob posterior
conferéncia do Presidente, ou quem esteja fazendo as vezes de Coordenador, do CONDIR, da
COAFIN, da Plenaria, conforme for aplicavel.

Paragrafo segundo. Os servicos de fiscalizagio in locu (externos) continuardo seu curso normal
- observada legislacao especial sobre a pandemia de CoviD-19 expedida pelo Governo do Estado
(plano de retorno as atividades) e pelos municipios - e a coleta de dados biométricos, por
demandar presenca dos envolvidos, continuara ser realizada somente mediante agendamento
prévio (dia e hora), observada a regra sanitaria de evitar aglomeracio de pessoas.

Paragrafo terceiro. Enquanto perdurar o estado de teletrabalho, em razido da pandemia de
Covip-19, o atendimento ao publico em geral e aos arquitetos e urbanistas dar-se-a
preferencialmente por meio do SICCAU, telefones (n.2s 3040-4004 e 0800-8830113), e-mail

(atendimento@caupe.gov.br) ou whatsapp (n.2 99198-4580), bem como por atendimento

presencial, mediante agendamento prévio de dia e hora, observadas as regras desta Portaria e a
capacidade de atendimento do CAU/PE (limitacdo de nimero de pessoas no mesmo ambiente).

Paragrafo quarto. Os trabalhos internos, se necessaria a presenca fisica de pessoas, serdo
preferencialmente realizados na forma de rodizio de empregados e estagiarios, conforme previsto
no “Plano para retorno gradual as atividades presenciais”, elaborado em conjunto pelas Geréncias
do CAU/PE. Dar-se-a preferéncia pela realizacdo de teletrabalho, sempre que possivel e nao

houver prejuizo aos servigos a serem prestados.
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Paragrafo quinto. Todos os empregados, estagiarios, funcionarios terceirizados, Conselheiros e
publico em geral que estiverem na sede do CAU/PE devem observar as regras previstas nesta
Portaria, no Decreto n.2 49.055, de 31 de maio de 2020, no “Plano para retorno gradual as
atividades presenciais” do CAU/PE (e eventuais alteragdes), e na Portaria Conjunta SES/SDEC n.2
08/2020, dos Secretarios de Desenvolvimento Econémico e de Satide do Estado de Pernambuco,
publicada no Diario do Estado de Pernambuco (Executivo), em edicdo extra, do dia 07 de junho de
2020 (domingo), demais disposicodes legais aplicaveis, e, em especial, as seguintes:

[ - Manter distanciamento minimo de pelo menos 2mts. de distancia entre as pessoas; limitar, no
mesmo ambiente, a quantidade maxima de pessoas (10), inclusive em filas de atendimento
internas e externas, devidamente sinalizadas; observar as regras de higiene; utilizacdo de baias
de trabalho alternadas; uso da copa por apenas uma pessoa por vez;

I - Escalonar intervalo de horario de refeicdo, de modo a evitar aglomeracao;

III - Evitar o compartilhamento de utensilios de uso pessoal, equipamentos e ferramentas de
trabalho como canetas, telefone celular, trenas, espatulas, entre outros;

IV - Organizar a equipe em grupos ou equipes de trabalho para facilitar a intera¢ido reduzida entre
os grupos. A organizacio de funcionarios em pequenas equipes ou grupos de trabalho ajudari a
minimizar a interrupgio da forca de trabalho no caso de um funcionario apresentar sintomas de
Covip-19;

V - Evitar contatos muito préximos, como apertos de maos, beijos e abracos;

VI - Demarcar no chio o espaco nas filas, de modo a garantir a distdncia minima de 2mts. entre as
pessoas em atendimento;

VII - Instituir uma barreira fisica de protecio entre pessoa em atendimento e o atendente. Quando
ndo for possivel, demarcar no chido o espagamento entre a pessoa em atendimento e o balcéo, de
modo a manter uma distdncia minima entre as pessoas, observado o disposto no paragrafo
primeiro do art. 12 desta Portaria;

VIII - Apenas permitir a entrada na sede do CAU/PE de pessoas utilizando mascaras, sejam
empregados, Conselheiros, estagiarios, ptblico em geral, e colaboradores externos. E obrigatério
o uso de mascara na sede do CAU/PE, por todos, durante o tempo de permanéncia na sede;

IX - Garantir que os empregados, estagidrios, funciondrios terceirizados, colaboradores e
Conselheiros fagam lavagem frequente das mios com agua e sabdo ou higienizador a base de
alcool 70%, e sempre a realizem ao entrar e sair das instalagdes do CAU/PE;

X - 0 uso de alcool gel para limpeza das maos é obrigatério as pessoas que ingressarem no CAU/PE
ao entrar e sair da sede;

XI - Disponibilizar, para uso dos empregados, Conselheiros, estagiarios, funcionarios
terceirizados, colaboradores e pessoas em atendimento, local para lavagem frequente das maos,
provido de sabonete liquido e toalhas de papel descartavel ou disponibilizar alcool 70%, em

pontos estratégicos de facil acesso;
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XII - Promover uma boa higiene respiratéria (encorajar as pessoas cobrirem espirros, tosse
usando o cotovelo) e o cuidado de evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos;

XIII - Fornecer mascaras faciais, mesmo que artesanais para empregados, Conselheiros,
estagiarios, funcionarios terceirizados, colaboradores e pessoas em atendimento;

XIV - Reforgar a limpeza e a desinfec¢ido das superficies mais tocadas (mesas, teclados, maganetas,
botodes, etc.), pelo menos 3x ao dia;

XV - Reforgar a limpeza dos banheiros, instalacées, areas e superficies comuns, antes, durante e
apos o expediente;

XVI - Higienizar grandes superficies com sanitizante, contendo cloro ativo, solu¢do de hipoclorito
a 1%, sal de amonio quaternario ou produtos similares de mesmo efeito higienizador, observando
as medidas de protecdo, em particular o uso de equipamentos de protecio individual (EPI) quando
do seu manuseio;

XVII - Caso haja a necessidade de compartilhamento de materiais de trabalho, deve ser realizada
a higienizacao antes da sua utilizacao por outro trabalhador;

XVIII - Nao permitir que se beba diretamente de fontes de agua. Usar recipientes individuais ou
copos descartaveis;

XIX - Nao permitir o compartilhamento de copos, garrafas ou talheres;

XX - Privilegiar a ventilacao natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar condicionado,
verificar a higieniza¢do periddica e a adequacdo de suas manutencdes preventivas e corretivas;
XXI - Identificar as fun¢des que podem efetuar suas atividades por meio de teletrabalho ou
trabalho remoto, priorizando, sempre que possivel, essa modalidade de trabalho;

XXII - Sempre que possivel, manter em trabalho remoto os profissionais enquadrados nos grupos
de risco, como idosos, diabéticos, hipertensos, gestantes e lactantes, imunocomprometidos, e os
que tém insuficiéncia cardiaca, renal ou respiratéria crénica comprovadas;

XXIII - Informar aos empregados, Conselheiros, estagiarios, funcionarios terceirizados e
colaboradores os sintomas da CoviD-19 e que em caso de qualquer sintoma, a recomendacao é que
o trabalhador permaneca em casa e ndo compareca a sede do CAU/PE;

XXIV - Instituir mecanismo e procedimentos para que os empregados, Conselheiros, estagiarios,
funcionarios terceirizados e colaboradores possam reportar se estiverem com sintomas de gripe
ou similares ao da CovID-19 ou se teve contato com pessoa diagnosticada com CovID-19;

XXV - Afastar da frequéncia presencial no local de trabalho por até 14 dias, os casos acima;

XXVI - Esclarecer para todos os trabalhadores e colaboradores os protocolos a serem seguidos em
caso de suspeita ou confirmacdo de CoviD-19;

XXVII - Caso haja confirmacdo de empregado, Conselheiro, estagiario, funcionario terceirizado ou
colaborador diagnosticado com CovID-19, deve ser realizada a busca ativa das pessoas que
tiveram contato com a pessoa inicialmente contaminada e comunica-las;

XXVIII - Manter nos locais de maior circulagdo, materiais explicativos de boas praticas de

prevencdo e higiene aos empregados, Conselheiros, estagiarios, funcionarios terceirizados,
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colaboradores e pessoas em atendimento na sede do CAU/PE, inclusive na porta de entrada e na
recepc¢ao;

XXIX - Emitir comunicacdes aos empregados, Conselheiros, estagiarios, funcionarios terceirizados
e colaboradores com a orientacdo sobre a COvID-19 assim como boas praticas de prevencao e
higiene;

XXX - Orientar os empregados, Conselheiros, estagidrios, funcionarios terceirizados e
colaboradores quanto as acdes de higiene necessarias quando da utilizagdo do transporte ptblico;
XXXI - O uso de elevadores devera ser desestimulado, devendo ser recomendado a utilizagio
apenas para pessoas com dificuldades ou limitacdes para deslocamento e quando necessario, com
apenas uma pessoa ou familia por vez;

XXXII - Evitar reunides presenciais com empregados, Conselheiros, estagiarios, funcionarios
terceirizados e colaboradores. Se imprescindivel, fazer em locais abertos e mantendo a distancia
de seguranca;

XXIII - Proibicdo de concentracdo de pessoas em niimero superior a 10 (dez), considerados,
inclusive, os empregados, estagiarios, funciondrios terceirizados, Conselheiros e publico em geral.
Paragrafo sexto. De acordo com o “Plano para retorno gradual as atividades presenciais”, o
CAU/PE fornecera aos os empregados, estagiarios, funcionarios terceirizados, Conselheiros e ao

publico em geral mascaras e frascos de alcool geral para higienizacdo das maos.

Art. 29, As Geréncias do CAU/PE poderdo determinar, a partir da presente data, a
continuidade do regime de teletrabalho temporario - independentemente da adogdo, ou néo, do
sistema de rodizio -, na forma prevista no “Plano para retorno gradual as atividades presenciais”,
até o dia 13 de dezembro de 2020, sem prejuizo da manutencio das atividades regulares do
Conselho, nos seguintes casos:
(a) Empregados ou estagiarios que apresentem quaisquer sintomas compativeis com
doengas respiratorias e/ou surtos febris e nio estejam afastados mediante atestado médico;
(b) Empregados ou estagiarios que tiverem pessoas de seu convivio ou dependentes
econdmicos acometidos por quaisquer enfermidades respiratérias e/ou surtos febris
comprovados mediante atestado médico;
(c) Empregados ou estagiarios que regressem de viagens do exterior, quando do retorno
ao local do trabalho;
(d) Ao empregado ou estagiario que seja pai/mide de crianca(s) matriculada(s) em
creches ou estabelecimentos de ensino publico ou privado até o ensino fundamental,
enquanto vigentes os efeitos das medidas estabelecidas pelos Governos Estadual e
Municipal, com relagio a suspensio das atividades escolares; e
(e) Empregados, ou estagiarios, maiores de 60 (sessenta) anos e aqueles portadores de
doengas cronicas que compdem risco de aumento de mortalidade por “CoviD-19”.
Paragrafo primeiro. No caso de empregados ou estagiarios portadores de doengas cronicas

devera ser feita prova da condi¢ao de saide por meio de atestado médico.
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Paragrafo segundo. As pessoas que tenham ou tiverem contato com pessoas diagnosticadas com
CoviD-19 deverao cumprir quarentena domiciliar de 14 (quatorze) dias corridos,
independentemente de aparecimento de sintomas, mantendo a rotina de trabalho remoto, sempre
que possivel. Deveriao, ainda, dar ciéncia imediata ao Gerente de sua respectiva area para tomada
de medidas de precaug¢do com relacdo ao ambiente de trabalho e demais empregados ou publico
em geral.

Paragrafo terceiro. A assessoria de comunicacdo do CAU/PE devera dar, em até 24h., a contar
desta data, a maior publicidade dos termos dessa Portaria aos arquitetos e urbanistas e ao publico
em geral, publicando-a no sitio eletrénico da autarquia e em midias sociais.

Paragrafo quarto. A Geréncia Geral ou a Assessoria Especial devera encaminhar, no mesmo
prazo acima, a todos os empregados e estagiarios do CAU/PE, por seus e-mails funcionais, copia
desta Portaria.

Paragrafo quinto. A Geréncia Geral devera dar ciéncia dos termos dessa Portaria a COAFIN, ao
CONDIR e aos Conselheiros, bem como de eventuais alteragdes do “Plano para retorno gradual as
atividades presenciais”.

Paragrafo sexto. Todas as medidas extraordinarias, ou que, na forma regimental, exigirem
referendo do Pleno, ser-lhe-do comunicadas, para o ad referendum, na primeira reuniao possivel,

presencial ou remota, observado o quérum regimental.

Art. 32, A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, das 8h. as 14h.

Paragrafo primeiro. O atendimento, remoto e presencial, sera das 8h. as 17h.

Paragrafo segundo. A Geréncia Geral, ouvida a Geréncia respectiva, podera autorizar os
empregados ou estagiarios referidos no caput desse artigo a trabalharem de forma remota, para
evitar contagio ou exposicdo a riscos, conforme “Plano para retorno gradual as atividades
presenciais”.

Paragrafo terceiro. O regime de trabalho dos funcionarios terceirizados seguird o previsto no
“Plano para retorno gradual as atividades presenciais” e o disposto na negociacdo contratual com
o prestador de servicos do CAU/PE.

Paragrafo quarto. As Geréncia Geral e Administrativa deverdo providenciar os materiais de
higiene (mascaras e alcool gel) previamente ao retorno das atividades internas e externas em

quantidades adequadas a prevencio de contagio de todos.

Art. 42, As atividades de teletrabalho obedecerdo aos critérios e parametros de medigdo
normais determinados pela Geréncia direta e superior para fins de eficiéncia e produtividade,
salvo autorizacdo da mesma autoridade para adogio de parametros diferentes.

Paragrafo primeiro. O CAU/PE devera preferencialmente fornecer e disponibilizar os meios e
instrumentos de trabalho necessarios para realizacdo do teletrabalho sem prejuizo da

produtividade normal.
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Paragrafo segundo. Enquanto perdurar a realizagdo de teletrabalho, os empregados e estagiarios
que o realizarem deverao reportar suas atividades semanais ao Gerente imediato e superior, por
meio de relatdrio diario semanal consolidado, o qual sera compilado pela respectiva Geréncia,
também semanalmente, e enviado ao Gerente Geral, para fins de afericido da manutencdo da

produtividade normal e das atividades rotineiras.

Art. 52, Ficam o Gabinete da Presidente, por meio do Chefe de Gabinete ou do Assessor
Especial, e o Gerente Geral autorizados a expedirem instrucdes complementares para o fiel

cumprimento das disposicdes estabelecidas nessa Portaria.

Art. 62, Todas as medidas desta Portaria sao emergenciais e poderao ser revistas a qualquer
tempo pela Presidéncia.

Paragrafo primeiro. Todos os empregados e estagiarios ficam dispensados do registro do ponto
até 31 de margo de 2021.

Paragrafo segundo. O Presidente do Conselho poder3, a qualquer momento, de acordo com a sua
necessidade, requisitar o empregado que estiver em regime de trabalho remoto.

Paragrafo terceiro. A tomada de decisdo sobre medidas de urgéncia ou emergéncia fica de logo
autorizada, bem como a implementagdo dos atos necessarios a realizar a medida, ad referendum
do Pleno, desde que se dé no intuito de evitar prejuizos ao CAU/PE, empregados, estagiarios,
Conselheiros e fornecedores.

Art. 7°. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria de n.2 141, de 26 de
janeiro de 2021.
Art. 82 Esta Portaria entra em vigor nesta data e deve ser publicada no sitio eletrénico do

CAU/PE na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endereco www.caupe.gov.br (art. 151,
§22 do Regimento Interno) e vigorara até ulterior deliberagdo em contrario, condicionada ao fim

das medidas emergenciais e de retorno gradual das atividades do Conselho.

Recife/PE, 03 de marco de 2021.

HE

Rafael Amaral Tenorio de Albuquerque
Presidente do CAUPE
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