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Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Pernambuco — CAU/PE, criado pela Lei
Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — denominado Conselho de Fiscalizagdo das
Atividades Profissionais de Arquitetura e Urbanismo, apresenta-se num cenario de extrema
importancia para o desenvolvimento sustentavel de nosso pais, que tem como Missdo “orientar,
disciplinar e fiscalizar”o exercicio legal da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de etica e disciplina da classe em todo territorio nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da profissao.

O CAU ¢ uma entidade com natureza juridica de autarquia especial, arrecadagdo propria, onde se
reveste na preocupagao de traduzir, atraves de seus Relatorios de Prestagdes de Contas Anuais, onde
buscam os instrumentos necessarios no arcabouco normativo dos Orgaos Controladores, incluindo
especialmente o Tribunal de Contas da Unidao — TCU.

Na tipologia de Controle de Prestagdes de Contas — existem duas modalidades, o Controle Interno,
que ¢ subordinado ao proprio Conselho, faz parte da estrutura administrativa do CAU, amparada pela
Resolugdo CAU/BR no 29, de 6 de julho de 2012, revogada pela Resolugdo CAU/BR no. 101 — dispoe
sobre procedimentos or¢amentarios, contabeis ¢ de Prestacdo de Contas a serem adotados pelo CAU; e
o Controle Externo que ¢ subordinado aos Orgaos Controladores, a exemplo do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, e por Empresa contratada pelo CAU, especializada em auditoria externa.

Sao quatro, os instrumentos utilizados para a devida elaboragdo dos Relatorios de Prestagdes de
Contas, sao eles:

Modulo de Gestao TCU.NET — sistema criado pela Empresa IMPLANTA INFORMATICA;

Sistema de Prestacdo de Contas — e-Contas — criado pelo Tribunal de Contas da Unido;
Empresa ATA Contabilidade — auditoria interna contabil,
Empresa BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES — SOCIEDADE SIMPLES - auditoria
externa.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esta estruturado o relatorio de gestéo

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Pernambuco — CAU/PE, criado pela Lei
Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010 — denominado Conselho de Fiscalizacao das
Atividades Profissionais de Arquitetura e Urbanismo, apresenta-se num cenario de extrema
importancia para o desenvolvimento sustentavel de nosso pais, que tem como Missdo “orientar,
disciplinar e fiscalizar” o exercicio legal da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da profissao.

Por ter uma Natureza Juridica de Autarquia Especial, com arrecadagdo propria, mas que tem o
mesmo significado de recurso publico, deve prestar contas a Sociedade através de Relatorios de
Prestagdo de Contas, utilizando Sistemas proprios para aferir todas as agdes desenvolvidas e
executadas dentro do Estado de Pernambuco.

Na tipologia de Controle de Prestagdes de Contas — existem duas modalidades, o Controle Interno,
que ¢ subordinado ao préprio Conselho, faz parte da estrutura administrativa do CAU, amparada pela
Resolug¢do CAU/BR no 29, de 6 de julho de 2012, e revogada pela Resolu¢do CAU/BR 101/2015 —
Dispde sobre procedimentos or¢amentarios, contdbeis e de prestagdo de contas a serem adotados pelo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e d4 outras providéncias;

O Controle Externo é subordinado aos Orgios Controladores, a exemplo do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, em conformidade com a Portaria — TCU nr. 321/2015, que dispde sobre as orientagdes
para a elaboracao de contetidos dos Relatorios de Gestdo e de informagdes suplementares referentes ao
exercicio de 2015, bem como sobre a operacionalizacao do Sistema de Prestagao de Contas, conforme
dispde a Decisao Normativa — TCU nr. 146/2015, no que tange as 11 Seg¢des, que seguem abaixo:

1. Introdugao;

. Apresentacao;

. Visdo Geral da Unidade Prestadora de Contas;

. Planejamento Organizacional e Desempenho Or¢camentario e Operacional;
. Governanga;

. Relacionamento com a Sociedade;

. Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeis;

. Areas Especiais da Gestao;
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. Conformidade da Gestio e Demandas de Orgdos de Controle;
10. Outras Informagdes Relevantes;

11. Anexos e Apéndices.

Principais realizagcfes da gestao no exercicio
Meta FISCALIZACAO:



Palestras dentro das Universidades e Faculdades no Estado; Projeto CAU/PE RESPONDE -
supervisionado pela Geréncia Técnica; aquisicao de listagem de Empresas do ramo de arquitetura e
urbanismo, cadastradas na Junta Comercial de Empresas de Pernambuco — JUCEPE, objetivando
fiscalizar sua atividade com o CNAE de Servigos de Arquitetura sem cadastro no Conselho; Projeto
Circuito SHOPPING CENTER; CONDOMINIOS PRIVADOS; AVENIDA DOMINGOS
FERREIRA; AVENIDA CONS. AGUIAR; EMPRESAS NO RAMO DE CONSTRUCAO CIVIL;
GRANDES BAIRROS DE EXPANSAO IMOBILIARIA, etc. para fiscalizagdo “IN LOCO”; Abertura
de Processos Administrativos para atender diversas denuncia de cunho ético e disciplinar; Processos
de Administrativo para atender solicitagcdes de Interrup¢cdo de Registro; RRT — Extemporaneo;
Processos Administrativo para Ressarcimento de valores pagos indevidamente; Atendimento
telefonico e presencial por estagiarios de arquitetura e urbanismo, através do IEL — Instituto Euvadio
Lodi de Pernambuco; Elaboragdo de relatdrios trimestrais e/ou semestrais para aferir o comportamento
do fluxo de fiscalizagdo sobre providéncias tomadas a partir desta.

ESTATISTICA:

Demonstragao da estrutura de controles da atividade de arrecada¢do das multas aplicadas
destacando:

Sistema para o gerenciamento:

—SICCAU;

Indicacdo sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas:

— a estrutura é propria, arrecadacio é feita através de boletos bancarios;

Area responsavel pela cobranca e pela inclusdo dos inadimplentes na divida ativa:

— O Conselho ainda nao fez anotacoes desta natureza, considerando que o teto para inserir
inadimplentes na divida ativa é bem inferior do valor cito na Lei;

Demonstracio das principais medidas gerenciais adotadas no exercicio para a melhoria da
gestao da arrecadacio das multas aplicadas:

As principais medidas adotadas pelo Conselho sdo: Contatar o Profissional e/ou Empresa para
comunicar da situacdo de inadimpléncia em seu cadastro; Encaminhar e-mail, orientando o que deve
ser feito e as sancdes a serem aplicadas, garantindo prazo médio de 5 a 10 dias para regularizar; Apos
este prazo, e caso o interessado ndo tenha tomado nenhuma providéncia para regularizar a situacao,
encaminha-se Notificacdo Preventiva, atendendo o prazo de 10 dias para defesa e demais
providéncias; Mesmo nao havendo defesa e nem providéncia para a devida regularizagdo da situagdo
cadastral dos interessados, encaminha-se o Auto de Infracdo. Por fim, se nada foi providenciado,
encaminha-se o processo a Comissdo de Exercicio Profissional para analise e demais providéncias que
se facam necessarias.

Numero absoluto e percentual de processos de cobranca de multas que, em virtude dos prazos
legais, estdo com risco de prescri¢ao, destacando as providéncias adotadas para reduzir esse risco:

—nao ha processo de cobranca de multa com risco de prescrigao.



Quantidade e montante de multas canceladas ou suspensas em instancias administrativas nos
ultimos trés anos, fazendo a relagdo percentual dos cancelamentos e suspensdes com o total e montante
das multas aplicadas em cada exercicio;

— Vale destacar que este Conselho contratou seu primeiro agente de fiscaliza¢do no exercicio
de 2014, consequentemente, nio temos parametros para relacionar o exercicio de 2013,
conforme segue abaixo:

EXERCICIO 2014:

153 — Boletos de Fiscalizacao;

73 — Pagos;

16 — Suspensos em Instancias Administrativas;

64 — Sem pagamento.

INDICE PERCENTUAL:

10,46% — Suspensos em Instancias Administrativas;
47,71% — Pagos;

41,83% — Em aberto (SEM PAGAMENTO).

EXERCICIO 2015:

160 — Boletos de Fiscalizagao;

19 — Pagos;

30 — Suspensos em Instancias Administrativas;

111 — Sem pagamentos.

INDICE PERCENTUAL:

18,75% — Suspensos em Instancias Administrativas;
11,86% — Pagos;

69,38% — Em aberto (SEM PAGAMENTO).

RELACAO EXERCICIOS - 2014 e 2015:
313 — Boletos de Fiscalizagao;

92 — Pagos;

46 — Suspensos em Instancias Administrativas;

175 — Sem pagamentos.

INDICE PERCENTUAL:



14,70% — Suspensos em Instancias Administrativas;
29,39% — Pagos;
55,91% — Em aberto (SEM PAGAMENTO).

Quantidade e montante de multas aplicadas nos ultimos dois anos, demonstrando os percentuais de
arrecadagdo em relacdo as multas aplicadas:

313 boletos de multas de fiscalizaciao emitidos.

o

Meta ATENDIMENTO:

Contratagdes de funciondrios, através de Concurso Publico: de 1 (um) agente de fiscalizacao; 2
(dois) Analistas Administrativos; Convénio com o IEL — Instituto Euvadio Lodi, para contratagdo de 1
(estagiario) estudante de arquitetura e urbanismo; Palestras e Seminarios — Encontro de alunos de
arquitetura e urbanismo e curso de empreendedorismo em parceria com o SEBRAE; Estatistica de
atendimento sobre os servigos executados por Pessoa Fisica e Pessoa Juridica; Treinamento do IGEO;
Modulos do Implanta; SICCAU e SISCONT.NET.

Meta COMUNICACAO:

Eventos, Palestras e Seminarios: Forum dos Presidentes do CAU; Palestra sobre a Metropole
Ministrado por Conselheiro Estadual de Pernambuco; O CAU/PE em parceria com CAU/BR, apoiou o
evento organizado pela Empresa INCITI/UFPE , que trata de um documento que reune diagnosticos e
recomendagdes para a Nova Agenda Urbana, que sera construida na Habitat III — Conferéncia das
Nagoes Unidas sobre Moradia e Desenvolvimento Urbano Sustentavel, a ser realizada em Quito, no
Equador, em 2016; Participagao nas reunidoes do Conselho de Desenvolvimento Urbano; Comissao de
Controle Urbanistico; Conselho Nacional das Cidades; Publicagdes de servigos para operacionalidade
de Sistemas do CAU; Divulgagao de programas; palestras; projetos de arquitetura e urbanismo,
visando valorizar a profissdo de Arquiteto e Urbanista;

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

Interiorizacdo é uma dificuldade, pois ndo resta muito recurso para aplicar no interior do
Estado e atender as demandas de fiscalizacdo. A ideia é formar grupos de Arquitetos e
Urbanistas, para atuarem no atendimento as acdes a serem desenvolvidas em todo territorio
Pernambucano - o sistema pensado é através de contratacdes por chamamento publico, ou
seja, Selecéo Simplificada, treinar os classificados vencedores desta selecéo - para atuarem
como AD HOC - este procedimento existe em alguns Orgdos do Governo Federal, a
exemplo do MEC.

Outras informacdes uteis

Também cabe comentar que o CAU/PE ¢ auditado por Empresa contratada pelo CAU/BR,
especializada em auditoria externa, BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES — SOCIEDADE
SIMPLES;

Sao quatro, os instrumentos utilizados para a devida elaboragdao dos Relatérios de Prestagdes de
Contas, sdo eles: Modulo de Gestao. TCU.NET — sistema criado pela Empresa IMPLANTA



INFORMATICA; Empresa ATA Contabilidade — auditoria interna contabil; Sistema de Prestagio de
Contas — e-Contas — criado pelo Tribunal de Contas da Unido;

Para tanto, apos a elaboracdo do referido Relatorio de Prestacdo de contas, este por sua vez ¢
encaminhado & Comissdo de Financgas e para o Plenario do CAU/PE, para analise e aprovagdo, para
posterior analise e homologacdo do CAU/BR.






3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco

CAU/PE CNPJ
AUTARQUIA FEDERAL CONTATO
94.12.0-01

dirgeral@caupe.gov.br

WWwWw.caupe.org.br

Av. Rui Barbosa, n® 1363, sala 213, bloco A

Recife UF
Gragas CEP

WWwWw.caupe.gov.br

14.944.213/0001-86

(81) 3040-4004

PE

52.050-000



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Pernambuco - CAU/PE, criado pela Lei n°
12.378, de 31 de dezembro de 2010, ¢ uma entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das
atividades profissionais do Arquiteto e Urbanista, constituindo servigo publico federal, vinculado ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, com sede e foro em Recife e jurisdicdo em
todo Estado de Pernambuco.

Desempenha um papel institucional, entre as seguintes ag¢des: orientadoras, disciplinadoras e fiscal
izadoras; regulamentadoras; judicantes, decidindo em primeira instancia as demandas instauradas no
proprio CAU/PE; promotoras de condigdo para o exercicio, fiscalizagdo e o aperfeigoamento das
atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em parceria com outros CAU/UF,
com as Institui¢des de Ensino de Arquitetura e Urbanismo registradas no CAU/BR, com as entidades
representativas de profissionais, com &6rgaos publicos e com a sociedade civil
organizada; informativas, sobre questdes de interesse publico; e administrativas, visando a: 1) gerir
seus recursos € patrimonio; e 2) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades.

Da Competéncia do CAU/PE:

zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdo cultural e técnico-cientifica do
exercicio da Arquitetura e do Urbanismo;elaborar e alterar o seu respectivo Regimento Interno e
demais atos administrativos; cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios
atos, no ambito de sua competéncia; criar representagdes € escritorios descentralizados no territorio do
Estado de Pernambuco, na forma do Regimento Geral do CAU/BR; criar colegiados com finalidades e
fungdes especificas; realizar as inscrigdes e expedir as carteiras de identificacdo de profissionais e
pessoas juridicas habilitadas, na forma da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, para exercerem
atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro atualizado; cobrar as anuidades, as multas
e os Registros de Responsabilidade Técnica; fazer e manter atualizados os registros de direitos
autorais, de responsabilidade e os acervos técnicos; fiscalizar o exercicio das atividades profissionais
de arquitetura e urbanismo; julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que
determinar o Regimento Geral do CAU/BR; deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros,
elaborando programas de trabalho e or¢amento; sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar
a aplicacdao da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e a promover o cumprimento de suas
finalidades e a observancia aos principios estabelecidos; representar os arquitetos € urbanistas em
colegiados de 6rgaos publicos estaduais € municipais que tratem de questdes de exercicio profissional
referentes a arquitetura e ao urbanismo, assim como em 60rgaos nao governamentais da area de sua
competéncia; manter relatorios publicos de suas atividades; e firmar convénios com entidades
publicas e privadas.

Da Organizac¢ao do CAU/PE:
Plenario;

Presidéncia;

Conselho Diretor;

Comissoes Ordinarias;
Comissoes Especiais; e

Colegiado Permanente, com a Participagdo das Entidades Estaduais de Arquitetos e Urbanistas.



Da Estrutura Organizacional:

Diretoria Geral,

Geréncias Técnica, Administrativa e Financeira;

Ouvidoria (CAU/BR);

Assessoria Especial da Presidéncia;

Assessorias Técnica, Juridica, Contabil e de Planejamento;

Servico de Fiscalizacao;

Secretaria Executiva;

Analistas Administrativos;

Terceirizacao de prestacao de servigos (motorista, recepcionista e servigos gerais);

estagiarios.

Informacdes adicionais



3.3 NORMAS

Normas de criacéo e alteracao das unidades jurisdicionadas
Lei Federal n° 12.378/2010

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Regimento Interno

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Resolucdes; Deliberacdes; Atos Normativos e Portarias.

Informacdes adicionais

Leis e Decretos: http://www.caupe.org.br/?page 1d=361
Regimento Interno: http://www.caupe.org.br/?page 1d=7710



3.4 HISTORICO

HISTORICO:

O CAU/PE - durante o periodo de transi¢do do Conselho antigo para o atual, iniciou suas
atividades nas dependéncias do CREA/PE, através de convénio firmado entre as partes, estabelecemos
as primeiras a¢gdes do Conselho num espaco de aproximadamente 40m2 , 9 (nove) Conselheiros
Estaduais e Suplentes; 4 (quatro) funcionarios, destes, 2 (dois) cedidos pelo CREA, também temos
como representacdo federal 1 (um) Conselheiro Federal e SUPLENTE. Apds 1 ano e 4 meses,
mudamos para o enderego atual, passando a acupar 210m2, e crescendo, a medida que nossas acoes
foram sendo implementadas, nos tornando mais experientes € mais conscientes sobre a importancia de
transformar a imagem do profissional em algo de respeito e notoriedade perante aos profissionais de
arquitetura e urbanismo e a Sociedade em geral.

Atualmente o Conselho esta na sua 2a Gestao e atuando com 10 (dez) Conselheiros Estaduais e
Suplentes, 11 (onze) funcionarios, sendo que 4 (quatro) foram contratados através de Concurso
Publico.

Atuacio de Comissoes Permanentes:

Formada por Conselheiros Estaduais e Suplentes elas totalizam um ntmero de 5 (cinco)
Comissdes, tais quais sejam:

1. Comissao de Atos Administrativos;
2. Comissao de Ensino e Formagao;

3. Comissio de Etica e Disciplina;

4. Comissdo de Exercicio Profissional;

5. Comissao de Finangas.

Cada Comissao executa suas reunides, atendendo as datas oficiais, conforme
calendario publicado no SITE do CAU/PE. Resta também informar, que as Comissao sdo assessoradas
pelas Empresas Terceirizadas em Comunicagdo, Juridica e Contabil, além dos funcionarios que atuam
dentro delas, dando o devido suporte administrativo, financeiro e técnico.

O atendimento do CAU/PE ¢ executado pelos estagiarios, estudantes de arquitetura e urbanismo,
estes avaliados pela Geréncia Técnica, como também atua nesta area a Coordenadora de Atendimento,
responsavel pela atualizacdo de dados e sistemas do CAU/PE;

A Assessoria Técnica - atua dentro do CAU/PE, prestando suporte ao Presidente, Conselleiros,
Assessorias Gerais ¢ Direcao Geral, bem como ¢ muito atuante nas reunides do Conselho de
Desenvolvimento Urbano, na Comissao de Controle Urbanistico e Conselho Nacional das Cidades,
apoiando principalmente a Presidéncia do CAU/PE, também assessora o CEAU - Colegiado
Permanente do CAU/PE, formado pelo CAU/PE, IAB/PE, SAEPE, ABAP, CEF-CAU/PE, CEP-
CAU/PE;

A Assessoria Especial da Presidéncia e a Diretoria Geral, tem grande atuagdo Técnica,
Administrativa e Operacional, ¢ o lado estratégico da gestao publica - sdo responsaveis pela elaboracao
de relatdrios, oficios, memorandos, atos normativos, deliberacdes, Pautas e Atas de reunides Plenarias,
e Pautas e Sumulas das reunides de Comissoes, politicamente participa das decisdes do Conselho
Diretor e das agdes junto aos Orgdos do Estado de Pernambuco e do Brasil;

As Geréncias Administrativa, Financeira e Técnica atuam paralelamente entre si, buscando sempre
a troca de informagdes e responsabilidades das demandas de cada area, sdo a parte tatica do Conselho,
procurando sempre uma forma dindmica de resolver problemas e de gestdo de pessoas. Também sao
responsaveis por elaboracdo de relatdrios, oficios, memorando, processos, etc. Os sistemas utilizados



por estas areas sao:
1. Siscont.Net;
2. Médulos IMPLANTA:Sialm/Sispat/Sispad;
3. SICCAU;
4. 1GEO;

Atendimento a Lei da Informacao e Transparéncia, o CAUPE tem atuado arduamente para atender
o que dispde a referida Lei, segundo o CAU/BR, o CAU/PE esta atendendo quase a sua totalidade,
faltando muito pouco para estruturar definitivamente a inclusao de todas as acdes de transparéncia.

O Pleno do CAU/PE, tem atuado fortemente no combate as a¢des externas relacionadas a grandes
empreendimentos, projetos que causam impacto da visinhanga, apoiando e proferindo palastras sobre o
exercicio profissional de arquitetura e urbanismo, cumpre com os prazos definidos pelo CAU/BR, atua
de forte incansavel nas a¢des de procedimentos administrativos, financeiros, técnicos e éticos.

O exercicio de 2015, iniciou-se sua segunda gestdo - que encerrard em 2017 - temos total
consciéncia que o desafio ¢ grande, o esforco ¢ maior ainda, mas estamos caminhando de forma
idonea, transparente e competente, agregando valores a constru¢do de um Conselho digno a altura dos
profissionais de arquitetura e urbanismo, e a Sociedade em geral.



3.5 ORGANOGRAMA

- Descricao de Cargos - Descri¢éo de Cargos CAU/PE
- Organograma Institucional - Organograma CAU/PE






sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Agente Fiscal (Fiscalizag3o) CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagdo Superior
ESCOLARIDADE Formacao Superior em Arquitetura e Urbanismo
REGISTRO PROFISSIONAL CAU QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da drea com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrugdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislacdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Realizar diligéncias de fiscalizagdo, através de visitas a estabelecimentos e a profissionais, sujeitos a legislacdo especifica do CAU;
Realizar visitas de fiscalizagdo as obras, empresas, érgdos publicos, hospitais, locais de shows e eventos, postos de abastecimento e
propriedades urbanas e rurais, entre outras localizadas no estado do Alagoas;

Realizar coleta de dados, preenchendo os formuldrios competentes, por ocasido das visitas realizadas dentro do prazo estabelecido;
Realizar pesquisas no Sistema Corporativo do CAU, sobre o Registro de Responsabilidade Técnica — RRT, cadastro de profissionais e
empresas, além de outros documentos de acordo com a Legislagao do Sistema CAU;

Emitir relatdrios circunstanciados, conforme legislagdo especifica, acerca das visitas/diligéncias realizadas, com vistas a atender as
instancias superiores e ao colegiado do CAU;

Participar de A¢Ges de Fiscalizagdo Preventiva e Integrada, junto a diversos drgdos das esferas federal, estadual e municipal;
Atender ao publico em geral, prestando informagdes sobre processos de fiscalizagdo, tais como: autos de infragdo, notificagdes,
registros de profissionais e empresas e Registro de Responsabilidade Técnica - RRT;

Atuar como representante do Conselho junto a autoridades, 6rgdos e publico em geral;

Realizar a¢des de fiscalizagdo em conjunto com outros érgaos;

Efetuar levantamentos, exames, relatérios, mapas e quadros demonstrativos das atividades desenvolvidas;

Ministrar palestras de conscientizacdo sobre a fiscalizagao;

Conduzir veiculos da frota do CAU;

Coordenar o processamento Digital de imagens (fusdo, equalizagdo, georeferenciamento, ortorretificagdo, mosaico, conversado e
reprojecdo);

Coordenar a vetorizagdo de imagens de satélite (alta, média e baixa resolugdo).

OUTROS CONHECIMENTQOS

CONHECIMENTOS: Rotinas de Arquitetura e Urbanismo (Fiscalizagdo); Geoprocessamento; Legislacdo Federal, Estadual e Municipal de
Obras; Normas Especificas de Fiscalizagdao; Normas e Técnicas da ABNT; Microsoft Office.

HABILIDADES: Capacidade de Atualizagao; Espirito de Investigacdo; Boa Comunicagdo; Organizagao.

ATITUDES: Iniciativa; Dinamismo; Responsabilidade; Bom Relacionamento Interpessoal; Resiliéncia.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Agente Fiscal (Fiscalizacdo)

PROPOSTA GERENCIA TECNICA:

01 (UM) AGENTE FISCAL E/OU ANALISTA DE FISCALIZACAO;
01 (UM) ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO;

01 (UM) ANALISTA DE ATENDIMENTO.

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU AC



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Analista de Recursos Humanos CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formacao Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Executar tarefa em sua drea de especializagdo, assegurando a efetividade dos processos especificos inerentes a area de Orgamento.
Envolve o acompanhamento, andlise, e controle das etapas dos processos e tarefas designadas, através do dominio e desenvolvimento
de ferramentas adequadas a producgdo dos objetivos, relatdrios e documentagdes especificas dos processos sob sua responsabilidade,
bem como habilidade para estabelecer contatos internos e externos com diversos publicos para viabiliza-los.

PRINCIPAIS TAREFAS

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando e/ou levantando informagdes;

Participar de estudos de aplicacdo da legislagdo especifica, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais efetuando
levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, relatorios e documentagdes sempre que necessario;

Elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos projetos e relatérios em geral;

Acompanhar a emissdo mensal da folha de pagamento de Pessoal;

Elaborar relatdrios analiticos e sintéticos dos encargos sociais (FGTS, IRRF, PIS, entre outros);

Acompanhar e aplicar diretrizes de planos de cargos, carreira e saldrios do corpo funcional;

Atuar em relagGes sindicais;

Efetuar rescisGes contratuais;

Calcular férias, confeccionar escala, aviso e recibo de férias;

Aplicar as diretrizes pertinentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA;

Elaborar e aplicar o plano anual de treinamento do corpo funcional;

Desenvolver e treinar pessoas;

Gerir o plano de beneficios do corpo funcional;

Realizar o recrutamento e sele¢ao de pessoas;

Controlar e aplicar as informagdes necessdrias para a conducdo das atividades relacionadas a administragdo dos recursos humanos;
Aplicagdo da legislagdo trabalhista e previdenciaria;

Elaboragao SEFIP, CAGED, DIRF e RAIS;

Controlar o arquivo de pessoal (Livre Provimento, Cargos Temporarios e Estagiarios) e demais pertinentes a area de pessoal e RH;
Elaborar e editar documentos técnicos e gerenciais;

Elaborar minutas de normas, manuais e procedimentos.

OUTROS CONHECIMENTQOS
CONHECIMENTOS: Rotinas de Gestdo de Pessoas; Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria; Calculos Trabalhistas; Microsoft

Office; Normas de Seguranga; Saude Ocupacional.

HABILIDADES: Visdo Sistémica; Planejamento, Organizacdo e Controle; Boa Comunica¢do Oral e Escrita; Desenvolvimento de Equipe;
Elaboragao de Relatérios Gerenciais.

ATITUDES: Iniciativa; Etica; Responsabilidade; Bom Relacionamento Interpessoal; Trabalho em Equipe.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Analista de Recursos Humanos

NOTA: DESCRIGAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BR



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Analista Técnico de Atendimento CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formac3o Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Executar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servigos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Atender aos arquitetos e publico em geral;

Elaborar planilha de organizagdo de registros.

Atendimento telefonico;

Realizar coleta dos dados biométricos para emissdo da carteira profissional;

Cumprir normas e procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como instrugées do superior imediato.
Executar outras atividades correlatas em sua area de atuacdo, de acordo com a necessidade do Conselho.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Administragdo Publica; Gestdao de Processos e Qualidade; Planejamento; Legislagdo especifica; Microsoft Office.
HABILIDADES: Visdo Sistémica; Planejamento, Organizagdo e Controle; Boa Comunicagdo Oral e Escrita.

ATITUDES: Iniciativa; Senso Critico; Bom Relacionamento Interpessoal; Trabalho em Equipe.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Analista Técnico de Atendimento

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU SC



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assessor Contabil CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrugdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacgao financeira;

Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis;

Participar da elaboragao de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

Manter arquivo da documentacdo relacionado a contabilidade;

Participar de programa de treinamento quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Responsabilizar-se pela contabilidade e controle financeiro e orgamentario das dotagdes;

Solicitar autorizagdes de empenhos observando a correta ordenagao dos processos de despesa, mediante os limites de delegagdo dada
pelo Presidente;

Elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem requisitados;

Assinar balangos e balancetes da receita e despesa;

Elaborar o relatério de prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas e enviar ao setor competente para consolida¢do de balanco;
Providenciar publicacdo de balancetes, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Elaborar proposta orgamentaria anual, Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢camentaria;

Acompanhar as instrugdes e ordens de servico emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido e publica¢gdes no Diario Oficial acerca de
assuntos de interesse do Presidente em matérias sob a fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

Fazer registrar contratos celebrados e processos de empenho;

Recepcionar e atender a todas as solicitagGes feitas pelo agente de fiscalizagdo financeira do Tribunal de Contas da ou outro 6rgdo
fiscalizador, por ocasido de fiscalizagdo anual junto ao CAU/RN;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor e tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

Substituir e absorver as atribui¢cdes das geréncias administrativa e/ou financeira na auséncia ou vacancia do respectivo cargo, por
determinagdo da Diretoria Geral;

Elaborar relatdrios referentes aos servigos sob sua responsabilidade.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Rotinas Contabeis; Legislacdo Contabil especifica; Orgamento; Contabilidade Publica; Microsoft Office/Internet.
HABILIDADES: Lideranca; Visdo Sistémica; Planejamento, Organizagdo e Controle.

ATITUDES: Iniciativa; Responsabilidade; Etica; Senso Critico; Bom Relacionamento Interpessoal.

PROVIMENTO: Terceirizado

Fim de Assessor Contabil

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 - UF NAO INFORMOU CONTEUDO DA DESCRICAO —
INFO 24/06 DO CAU PB



DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assessor de Comunicag¢io CBO

ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior

ESCOLARIDADE Formacao Superior em Jornalismo; Comunicagdo Social; Publicidade e Propaganda. Desejavel Pds-
Graduacdo em Comunicacao; Marketing; Comunicacdo Social e outras areas afins

REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrugdes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resoluges.

Assessorar a Presidéncia e 6rgdos colegiados superiores, quanto as agdes de comunicagdo e integracdo junto aos profissionais da
arquitetura e urbanismo e sociedade civil.

PRINCIPAIS TAREFAS

Gerenciamento de Plano de Comunicagio e Marketing do CAU/PE;

Garantir a sinergia de ac¢des Legislativa, Institucional e de Comunicagdo do CAU;

Assegurar a interface e gerenciamento de informagdes com todas as areas do Conselho;

Gerenciar as relagdes institucionais do CAU com entidades nacionais e internacionais de Arquitetura e Urbanismo;
Assegurar a adequada interagdao do Conselho com os diversos publicos internos e externos, em sua area de especialidade;
Promover, difundir e proteger a imagem do Conselho como institui¢do ética, responsdvel e atuante;

Coordenar as atividades das areas sob sua responsabilidade;

Acompanhar a Presidéncia em eventos, reunides e audiéncias de assuntos de interesse ao Conselho;

Participar de reuniGes Plenarias, Comissdes e outras quando se tratar de tema relacionado a sua especialidade.
Acompanhar a presidéncia ou o representante por ele indicado, em cerimdnias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas,
audiéncias e eventos institucionais diversos.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Redes Sociais; Publicidade e Propaganda; Dominio da Lingua Portuguesa; Microsoft Office; Inglés e Espanhol.
HABILIDADES: Lideranca; Atendimento ao Publico; Comunicacdo Oral e Escrita; Elaboragdo de Relatérios Gerenciais.

ATITUDES: Iniciativa; Senso Critico; Etica; Criatividade; Discricdo; Bom Relacionamento Interpessoal (diferentes niveis hierdrquicos).

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Assessor de Comunicacdo

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BR



DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assessor de Imprensa CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior

ESCOLARIDADE Formacao Superior em Jornalismo; Comunicacdo Social; Publicidade e Propaganda. Desejavel Pds-
Graduacdo em Comunicacao; Marketing; Comunicacdo Social e outras dreas afins

REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrugdes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

Assessorar a Presidéncia e 6rgdos colegiados superiores, quanto as agdes de comunicagdo e integragdo junto aos profissionais da
arquitetura e urbanismo e sociedade civil.

PRINCIPAIS TAREFAS

Integrar a comunicacdo do CAU com as diversas midias;

Produzir registro das iniciativas do CAU;

Atualizar o site(home) facebook, twiter, blog e outras redes sociais;

Executar atividades vinculadas ao Plano de Ag¢do para atingir as metas de comunicagao determinadas pela Alta Diregdo;

Disseminar a marca do CAU/BA proporcionando o seu devido posicionamento na sociedade;

Pesquisar e elaborar relatérios com mapeamentos da rede de potenciais parceiros apoiando no gerenciamento do relacionamento;
Estabelecer relacionamento com parceiros;

Produzir eventos institucionais, inclusive em conjunto com empresas contratadas;

Executar cotacgGes e elaborar orgamentos e relatdrios para o superior hierarquico;

Redigir pegas de publicidade institucional, elaborando manuais, folhetos, quadros de avisos, cartazes, circulares, informativos,
SinalizagBes e outros materiais relacionados com comunicagao.

Manter contatos com patrocinadores de eventos que evolvam a divulgacdo do nome do CAU/BA,;.

Levantar junto aos veiculos de comunica¢do informacg&es sobre precos, prazos e outros detalhes de custos.

Elaboragdo de releases sobre todos os assuntos pertinentes ao CAU e a Arquitetura;

Acompanhamento de clipping diario;

Elaboragdo de relatdrio mensal da imprensa — resultados e retornos;

Acompanhamento e abastecimento de site, redes sociais e aplicativos existentes;

Elaboragao de reportagens sobre o CAU;

Verificacdo e checagem das pecas de produgao grafica de pegas publicitarias, tais como folhetos com ofertas, preparagao das fotos e
outros detalhes graficos;

Verificacdo e checagem do processo de produgdo de "VT" e outras pecas para publicidade em radio e televisdo, envolvendo a compra
de tempo, acompanhamento de inser¢des e pagamento de faturas;

Elaborar textos diversos, além de produzir imagens, quando solicitado, para comunicagdo institucional;

Elaboragdo de briefing (resumos publicitarios) para agéncias de propaganda;

Responder por todo conteldo gerado pelos diversos canais de comunicagao.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Redes Sociais; Comunicagdo Social — Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Rela¢Ges Publicas; Dominio da Lingua
Portuguesa; Microsoft Office.

HABILIDADES: Lideranga; Comunicacdo Oral e Escrita; Elaboragdo de Relatdérios Gerenciais.

ATITUDES: Iniciativa; Senso Critico; Etica; Criatividade; Discricdo; Bom Relacionamento Interpessoal (diferentes niveis hierarquicos).

PROVIMENTO: Terceirizado
Fim de Assessor de Imprensa

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BA



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assessor Juridico CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formacao Superior em Direito. Desejavel Pds-Graduacdo em Direito Publico e outras areas afins
REGISTRO PROFISSIONAL OAB QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area Juridica com base nas determinagdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrugdes de servigcos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo
vigente: Lei 12.378/2010, Regimento Interno e Resolucdes.
Assessorar a Presidéncia, e 6rgdos colegiados superiores, quanto as demandas juridicas administrativas e litigantes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Fornecer assessoramento técnico e administrativo dentro se sua area de atuagdo e especialidade;

Elaborar diretrizes e orientar a Presidéncia do Conselho;

Assegurar a adequada interagdao do Conselho com os diversos publicos internos e externos, em sua area de especialidade;
Promover, difundir e proteger a imagem do Conselho como instituicdo ética, responsavel e atuante;

Criar ou fazer uso de canais de comunicacdo que divulguem com fidelidade os valores do Conselho e suas atividades;
Promover o alinhamento de todos os colaboradores as estratégias, valores e missdo do Conselho;

Elaborar relatdrios para subsidiar superiores, comissdes e outros interessados para a correta tomada de decisdo;
Orientar, elaborar, publicar e distribuir boletins e informativos internos;

Acompanhar o tramite e o encaminhamento de documentos/processos relacionados ao Conselho;

Manter atualizados e disponiveis para consultas, as informacgdes de sua area de atuagao;

Acompanhar a Presidéncia e Conselho Diretor em eventos, reunides e audiéncias de assuntos de interesse ao Conselho;
Participar de reuniGes Plenarias, Comissdes e outras quando se tratar de tema relacionado a sua especialidade.

OUTROS CONHECIMENTOS
CONHECIMENTOS: CF/88; Direito Publico; Lei de Licitagdes e Contratos; Direito Administrativo.

HABILIDADES: Capacidade de andlise, convencimento e negociacdo; Mediacdo de conflitos; Senso Critico; Discricdo; Autocontrole.
ATITUDES: Iniciativa; Senso ético; Debate; Responsabilidade; Espirito de investigacdo.

PROVIMENTO: Terceirizado

Fim de Assessor Juridico

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BR



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assessor Técnico CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as

normas e instrucdes de servigos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Assessorar a Presidéncia quanto as ag0es de origem técnica e demandas profissionais dos arquitetos e urbanistas;
Prestar orientagdo técnica ao CAU em temas de entendimento na legislagdo vigente;

Apoiar o CAU nas ac¢Ges de atendimento aos profissionais registrados.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Arquitetura e Urbanismo; Normas Técnicas da ABNT; Dominio da Lingua Portuguesa; Legislacdo especifica; Microsoft
Office; Planilhas Eletronicas.

HABILIDADES: Capacidade de Atualizagdo; Raciocinio Légico; Boa Comunicagao; Organizagdo.

ATITUDES: Iniciativa; Responsabilidade; Bom Relacionamento Interpessoal.

PROVIMENTO: Livre Provimento

Fim de Assessor Técnico

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BR



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assistente Contabil CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTAGCAO PE GRUPO OCUPACIONAL Técnico ou Administrativo
ESCOLARIDADE Nivel Médio completo
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA
Executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, cumprindo as normas e instrugdes de servigos, com

eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS
Apoiar e auxiliar a execugdo de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e

exigéncias fiscais;
Elaborar relatdrios gerenciais com orienta¢do do contador e Gerente Financeiro sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira,

apresentando dados estatisticos;
Realizar conciliagdo da movimentagdo bancaria do Conselho, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos,

créditos e saldos;

Auxiliar na elaboragdo e no planejamento do fluxo de caixa de curto prazo;
Auxiliar no registro dos atos e fatos do Conselho;

Auxiliar e apoiar a elaboragdo da proposta de orcamento da Geréncia Financeira;
Auxiliar na execuc¢do de outras atividades correlatas.

OUTROS CONHECIMENTOS
CONHECIMENTOS: Nogdes de Contabilidade Publica; Nogdes de Controles Financeiros; Dominio da Lingua Portuguesa; Microsoft Office;

Planilhas Eletronicas.
HABILIDADES: Capacidade de Atualizagdo; Raciocinio Légico; Boa Comunicagdo; Organizagdo.

ATITUDES: Iniciativa; Responsabilidade; Bom Relacionamento Interpessoal.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Assistente Contdbil

NOTA: DESCRIGAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 - UF NAO INFORMOU CONTEUDO DA DESCRIGCAO —
INFO 24/06 DO CAU BR



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assistente Administrativo (Patrim6nio/Compras) CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Técnico ou Administrativo
ESCOLARIDADE Nivel Médio completo
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e
instrugGes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Auxiliar a Geréncia Administrativa em suas atividades de execu¢do administrativa, fluxo processual administrativo, arquivo e
Patrimonio.

PRINCIPAIS TAREFAS

Preparar processos de compras, licitacdes e pagamentos;

Participar/ realizar os pregdes;

Efetuar pagamentos e recebimento de numerario, quando autorizado;

Acompanhar utilizagdo de insumos e recursos e controlar o estoque e ativos patrimoniais;

Auxiliar no controle e acompanhamento dos contratos de prestacdo de servigos de terceiros;
Organizar e controlar arquivos;

Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma natureza;
Conferir documentos (contratos, notas fiscais entre outros).

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Rotinas de Compra e Patrimonial; Finangas; Legislacdo especifica; Matematica; Calculos Trabalhistas; Normas de
Seguranga; Microsoft Office.

HABILIDADES: Capacidade de Atualizagao; Raciocinio Logico; Organizagdo; Boa Comunicagao.

ATITUDES: Iniciativa; Responsabilidade; Disciplina; Bom Relacionamento Interpessoal.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Assistente Administrativo (Patrimdnio/Compras)

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BR



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Assistente Financeiro CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Técnico ou Administrativo
ESCOLARIDADE Nivel Médio completo
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servigos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Auxiliar a Geréncia Financeira em suas atividades de execu¢do orgcamentaria e financeira;

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando e/ou levantando informagdes;

Elaborar correspondéncias, relatérios, oficios, planilhas e etc;

Efetuar conciliagdes financeiras, contabeis e fisicas;

Elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos projetos e relatérios em geral;

Efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade;

Colaborar na organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;

Estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer,
despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

Redigir, revisar e encaminhar documentos diversos;

Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais
de video e outros;

Emitir listagens e relatérios quando necessario;

Elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

Informar, quando solicitado, sobre as situagGes que possam envolver dados financeiros ou econémicos dos processos sob sua
responsabilidade, medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e relatérios estatisticos
pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas e tomada de decisGes de seu(s) superior(es);

Atualizar Sistemas e Informagoes;

Organizar e controlar arquivos;

Controlar correspondéncias internas e externas;

Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma natureza;

Conferir documentos (contratos, notas fiscais entre outros).

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Rotinas do Financeiro; Legislacdo especifica; Matematica; Microsoft Office.
HABILIDADES: Capacidade de Atualizagdo; Raciocinio Légico; Organiza¢do; Boa Comunicagao.
ATITUDES: Iniciativa; Responsabilidade; Disciplina; Bom Relacionamento Interpessoal.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Assistente Financeiro

NOTA: DESCRIGAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU AM



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Chefe de Gabinete CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagao Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrugdes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislacdo
vigente: Lei 12.378/2010, Regimento Interno e Resolucdes.

Assessorar a presidéncia em seus atos de controle e gestao organizacional e institucional.

PRINCIPAIS TAREFAS
Assessorar o Presidente em todas as atividades desenvolvidas no Gabinete;

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades dos servidores do Gabinete, para garantir a boa qualidade dos trabalhos,
bem como o cumprimento dos prazos;

Distribuir processos e expedientes aos servidores lotados no Gabinete;

Controlar prazos em oficios e mensagens expedidas, diligenciando quando necessaria a reiteragdao dos mesmos;

Representar o Presidente em reunides técnicas ou administrativas, sempre que delegado por este;

Organizar a agenda do Presidente, selecionando as pessoas e/ou temas que exijam o despacho do mesmo;

Providenciar servigos de intérprete e a tradugdo de correspondéncias, relatérios, publica¢des, textos técnicos e outros documentos
submetidos a Assessoria;

Assessorar a presidéncia nas reunides do Conselho Diretor;

Acompanhar, analisar e emitir minuta de resposta para as correspondéncias encaminhadas Presidéncia do CAU/BR;

Acompanhar e analisar documentos protocolados enderecgados a presidéncia

Articular-se com o cerimonial de outros drgaos e Poderes, realizando contatos e visitas preliminares sempre que houver a participagdo
da presidéncia do CAU/BR ou representante por ele indicado;

Elaborar e acompanhar a agenda de eventos internos e externos e a agenda das viagens do Presidente do CAU/BR ou do representante

por ele indicado.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Rotinas de Gestdo de Pessoas; Microsoft Office; Proficiéncia em Inglés e Espanhol.

HABILIDADES: Lideranga e Gestdo de Pessoas; Boa Comunicagdo Oral e Escrita; Elaboragdo de Relatérios Gerenciais; Planejamento,
Organizagao e Controle.

ATITUDES: Dinamismo; Senso Critico; Etica; Bom Relacionamento Interpessoal.

PROVIMENTO: Livre Provimento
Fim de Chefe de Gabinete

NOTA: DESCRIGAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BR



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Gerente Administrativo CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagao Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e gerenciar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as

normas e instrucgdes de servigos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Administrar os recursos humanos, beneficios indiretos, patrimonio, almoxarifado e servigos gerais;
Administrar os contratos de prestagdo de servigos;

Coordenar e garantir o acesso de colaboradores ao CAU PE;

Controlar e coordenar o acesso de terceiros as unidades do CAU PE;

Controlar, coordenar e garantir a transparéncia e a eficacia nos processos de compra do CAU PE;
Coordenar/garantir o correto tramite de documentac¢do do CAU PE com todos os arquitetos e partes interessadas;
Revisar e implementar fluxos , processos e procedimentos e sistemas administrativos;

Preparar relatérios mensais sobre RH, patrimonio, compras, segurancga e servicos gerais;
Elaboracdo do plano de agdes do CAU/PE;

Coordenacgado dos sistemas de patrimonio, passagens e diarias, compras e licitagdes.

OUTROS CONHECIMENTQOS

CONHECIMENTOS: Administracdo Publica; Lei 8666/93; CLT; Contratos e Licitacdes; Almoxarifado; Patrimdnio; Orcamento; Legislacdo
das areas de Patrimonio e Almoxarifado; Microsoft Office.

HABILIDADES: Lideranga e Gestdo de Pessoas; Visdo Sistémica; Boa Comunicagdo; Objetividade; Foco no Resultado; Mediagdo de
conflitos.

ATITUDES: Dinamismo; Espirito Empreendedor; Etica; Otimismo Motivacional; Inteligéncia Emocional; Bom Relacionamento
Interpessoal; Discri¢do.

PROVIMENTO: Livre Provimento

Fim de Gerente Administrativo

NOTA:DESCRIGAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Gerente Financeiro CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e gerenciar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as

normas e instrucgdes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Administrar as atividades de contas a pagar e receber, visando assegurar o cumprimento de todas as obriga¢des financeiras da
entidade;

Preparar previsGes de caixa, visando detectar necessidades de captagdo ou aplicagdo de recursos;

Controlar, coordenar e garantir a transparéncia e a eficacia nos processos financeiros, contabeis e orcamentarios do CAU PE;
Negociar despesas bancdrias e outras tarifas bancarias, buscando minimizar os custos dessas transagoes;

Verificar a exatiddo de toda a documentacao relativa a pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos;
Preparar o fluxo de caixa didrio e semanal;

Controlar a posi¢cdo de débitos de clientes para liberagdo de novos pedidos de compra;

Preparar relatorio sobre posicdo de clientes inadimplentes, contatando os representantes para solugdo de pendéncias;
Preparar documentacdo para procedimentos judiciais em relagdo a créditos da empresa;

Utilizagdo do sistema SISCONT.NET;

Elaboracdo do planos de a¢des do CAU/PE.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Administracdo Publica; Gestdo Estratégica Financeira; Planejamento Estratégico; Matematica Financeira; Técnicas de
Gestdo e Lideranca; Legislacdo sobre tributos e especifica de autarquias; Microsoft Office.

HABILIDADES: Lideranga e Gestdao de Pessoas; Visdo Sistémica; Objetividade; Foco em Resultado.

ATITUDES: Etica; Otimismo Motivacional; Inteligéncia Emocional; Bom Relacionamento Interpessoal; Discrigdo.

PROVIMENTO: Livre Provimento

Fim de Gerente Financeiro

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Gerente Geral CBO
ENTIDADE CAU/PE  LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagdo Superior
ESCOLARIDADE Nivel Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e gerenciar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as

normas e instrucdes de servigos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Elaboragdo e gestdo do planejamento estratégico, orcamentario e financeiro;
Elaboragao e gestdo de projetos;

Controle e acompanhamento de demandas administrativas;

Elaboragdo de oficios e pareceres administrativos;

Participagdo em reunides plendrias e das comissdes;

Analise das ag¢des dos sistemas de informatica e comunicagdo — SICCAU;
Atendimento as denuncias;

Gestdo do atendimento;

Gestdo de pessoal e de conflitos;

Contratagdo de pessoal;

Acompanhamento contabil e analise no SISCONT.NET;

Acompanhamento e Andlise dos sistemas de patrimonio, didrias e passagens e compras e licitagdes.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Pratica em Gestao Estratégica de Finangas, Administracdo, Gestdo de Pessoas, Planejamento Estratégico, Qualidade
e Logistica; Legislacdo das Profissdes Regulamentas e especifica; Gestdo/Legislacdo de Arquitetura e Urbanismo; Politicas
governamentais de formacdo profissional; Auditoria e Controle; Gestdo Publica; Microsoft Office; Inglés e Espanhol.

HABILIDADES: Lideranca e Gestdo de Pessoas; Visdo Sistémica; Boa Comunicacdo; Objetividade; Foco no Resultado; Mediagdo de
conflitos; Gerenciamento da Rotina (individual e da equipe).

ATITUDES: Dinamismo; Espirito Empreendedor; Etica; Otimismo Motivacional; Inteligéncia Emocional; Bom Relacionamento
Interpessoal; Discrigdo.

PROVIMENTO: Livre Provimento

Fim de Gerente Geral

NOTA:DESCRIGAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Gerente Técnico CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, organizar e gerenciar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servigos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislacdo vigente: Lei

12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Suporte Técnico e operacional as demandas do SICCAU;

Analise das solicitagdes dos profissionais;

Encaminhamento das agGes para as comissdes permanentes;
Parecer técnico sobre as denuncias, registros, anuidades, RRT’s, etc;
Tramite das execuges via SICCAU;

Elaboragdo de relatdrio das atividades;

Elaboracdo de estatisticas de atendimento;

Ministrar treinamento e capacitacdo dos sistemas SICCAU e IGEO;
Contribuicdo de informacao para divulgacao das agdes do SICCAU.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Administracdo Publica; Planejamento Estratégico; Técnicas de Gestdo e Liderancga; Legislagdo
Especifica; Microsoft Office; Inglés.

HABILIDADES: Lideranca e Gestdo de Pessoas; Visdo Sistémica; Objetividade; Foco em Resultado.

ATITUDES: Etica; Otimismo Motivacional; Inteligéncia Emocional; Bom Relacionamento Interpessoal; Discricdo.

PROVIMENTO: Livre Provimento

Fim de Gerente Técnico

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Secretaria de Apoio ao Plenario e Comissdes CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servigos, com eficdcia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Coordenar e participar da organizacdo e otimiza¢do dos eventos (plenarias, comissGes permanentes, etc.);

Coordenar e orientar a produgdo, o recebimento e a expedi¢do de documentos e informacgGes institucionais no dmbito do Conselho;
Assegurar os servigos de protocolo e expedigao e controlar a movimentagdao de documentos e processos administrativos no ambito do
Conselho;

Orientar os usuarios no uso dos produtos e servigos disponiveis na area de gestdo documentos correntes;

Coordenar o arquivamento, desarquivamento, empréstimo, consulta e transferéncia de documentos e informagdes institucionais no
ambito do Conselho;

Controlar o recolhimento, a alienagdo e o descarte de documentos e informacgdes institucionais no ambito do Conselho;

Realizar levantamentos e pesquisas nos acervos arquivisticos do Conselho, com vistas ao resgate da memdria institucional e em
atendimentos as solicitagGes internas e externas;

Administrar os sistemas de gestdo do arquivo;

Zelar pelo acervo e documentos;

Orientar a modelagem e customizagao de sistemas de informagao no ambito do Conselho;

Orientar e definir os procedimentos para captura, automacao de fluxos de trabalho, processamento eletrénico de formularios, gestdo
de documentos, migracdo de suportes e obsolescéncia de midias, para sistemas de informagdo no ambito do Conselho;

Orientar a gestdo e preserva¢dao de documentos digitais;

Especificar e realizar pesquisa, localizagdo e apresentacdo de documentos digitais.

OUTROS CONHECIMENTQOS

CONHECIMENTOS: Técnicas de Secretariado; Microsoft Office; Fluéncia em Lingua Estrangeira é recomendavel.

HABILIDADES: Boa Comunicagdo Oral e Escrita; Digitacdo e Leitura; Operagdo de Ramais Telefonicos (PABX); Organizagao.
ATITUDES: Iniciativa; Pontualidade; Cortesia; Boa Apresentacdo Pessoal; Bom Relacionamento Interpessoal; Inteligéncia Emocional.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Secretaria_de Apoio ao Plenario e Comissdes

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU AC



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Secretaria Executiva CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formagao Superior
ESCOLARIDADE Formagado Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucgdes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei
12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS

Secretariar a presidéncia no fluxo interno e externo de processos e demandas administrativas e institucionais;
Organizar a agenda de reuniGes da presidéncia e do conselho diretor, bem como, a logistica envolvida;
Organizar a agenda de contatos da presidéncia e conselho diretor;

Solicitar viagens, providenciando adiantamentos de didrias, passagens, reservas e prestagao de contas;
Realizar o controle e a organizagdo dos arquivos da area;

Redigir oficios e documentos da Presidéncia;

Preparar o receptivo para autoridades e convidados do CAU;

Providenciar tradugdes de textos;

Controlar o protocolo de entrada e saida de documentos.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Técnicas de Secretariado; Microsoft Office; Fluéncia em Lingua Estrangeira é recomendavel.

HABILIDADES: Boa Comunicagdo Oral e Escrita; Digitacdo e Leitura; Operacdo de Ramais Telefonicos (PABX); Organizagdo.
ATITUDES: Iniciativa; Pontualidade; Cortesia; Boa Apresentacdo Pessoal; Bom Relacionamento Interpessoal; Inteligéncia Emocional.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Secretaria Executiva

NOTA: DESCRIGAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06 — INFO 24/06 DO CAU BR



sabado, 22 de junho de 2013

DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Técnico em Edificacbes CBO
ENTIDADE CAU/PE  LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Técnico ou Administrativo
ESCOLARIDADE Nivel Técnico completo
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas determinac&es de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucgdes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho, em detrimento a legislagdo vigente: Lei

12.378/2010, Regimento Interno e Resolugdes.

PRINCIPAIS TAREFAS
Suporte a Geréncia Técnica nas a¢Oes de fiscalizagdo.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: EdificagGes; Normas Técnicas da ABNT; Legislacdo Legislacdo especifica; Microsoft Office.
HABILIDADES: Capacidade de Atualizagdo; Raciocinio Légico; Boa Comunicagao; Organizagao.
ATITUDES: Iniciativa; Responsabilidade; Bom Relacionamento Interpessoal.

PROVIMENTO: Concurso Publico

Fim de Técnico em EdificacGes

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO DO UF ATE 08/06
sabado, 22 de junho de 2013



DESCRICAO DE CARGO

CODCAU
TITULO DO CARGO Parcerias Técnicas (Regional) CBO
ENTIDADE CAU/PE LOTACAO PE GRUPO OCUPACIONAL Formac3o Superior
ESCOLARIDADE Formagao Superior
REGISTRO PROFISSIONAL QTD DE RESERVA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, organizar e supervisionar as atividades dos Escritdrios Regionais com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir
as normas e instrugGes de servigos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

PRINCIPAIS TAREFAS

Implementar as politicas, diretrizes e normas aprovadas pelo Conselho e os critérios, parametros e os procedimentos de atuagao das
areas de coordenagdo;

Coordenar a formulagéo do direcionamento estratégico do Conselho com a identificagdo de sua missdo, visdo de futuro, analise de
cenadrios e o conjunto de valores que norteardo as estratégias, metas e planos de agdo;

Coordenar a implementagdo dos programas, projetos e agdes de natureza estratégica, promovendo o alinhamento de todos os
colaboradores do Conselho ao direcionamento institucional formulado;

Acompanhar os indicadores de gestdo que subsidiem a avaliacdo e o monitoramento das atividades;

Coordenar a implementacdo e a disseminacdo de metodologias de verificagdo e acompanhamento dos indicadores estabelecidos;
Coordenar a execucdo integrada das a¢0Oes estratégicas propondo, sempre que necessario agdes alternativas para o enfrentamento de
situacGes ndo esperadas ou o aproveitamento de oportunidades estratégicas;

Coordenar os ajustes, alteragdes ou intervengdes em programas, projetos e agées de natureza estratégica, sempre que necessario;
Promover estudos, analisar proposicdes e apresentar propostas de melhoria a gestdo dos recursos institucionais do Conselho;
Coordenar projetos sobre a otimizagdo de processos de trabalho e a racionalizagdo de métodos, procedimentos e rotinas a serem
implantados no Conselho;

Monitorar continua e permanentemente o clima interno do Conselho, propondo, coordenando e acompanhando a implementacdo de
projetos e programas voltados para a melhoria do clima organizacional;

Orientar a divulgacdo das a¢oes do Conselho, visando promover a publicidade e transparéncia;

Propor a Dire¢do Geral matérias a serem examinadas e decididas pelos érgdos colegiados;

Coordenar a elaboragdo do relatério anual de gestao;

Dar conhecimento a Diregdo Geral sobre as matérias relevantes no ambito de sua atuacgao.

OUTROS CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS: Pratica em Gestdo Estratégica de Finangas, Administragdo, Gestdo de Pessoas, Planejamento Estratégico, Qualidade
e Logistica; Gestdo/Legislagdo de Arquitetura e Urbanismo; Politicas governamentais de formacao profissional; Auditoria e Controle;
Gestdo Publica; Microsoft Office.

HABILIDADES: Lideranca e Gestdo de Pessoas; Visdo Sistémica; Boa Comunicacdo; Objetividade; Foco no Resultado; Mediagdo de
conflitos; Gerenciamento da Rotina (individual e da equipe).

ATITUDES: Dinamismo; Espirito Empreendedor; Etica; Otimismo Motivacional; Inteligéncia Emocional; Bom Relacionamento
Interpessoal.

PROVIMENTO: Livre Provimento

Fim de Parcerias Técnicas (Regional)

NOTA: DESCRICAO CONTEMPLA ESTRUTURA - INFO CAU GO EM 08/07
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

As informagdes referentes ao Planejamento Organizacional estdo descritas nos subitens 4.1.1 e
4.1.2, bem como a planilha de usos e fontes estd inserido no subitem 4.2.



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

- LIMITES ESTRATEGICOS - Limites e Metas
- OBJETIVOS E METAS - Mapa Estratégico do CAU/PE



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Pernambuco - CAU/PE, criado pela Lei no
12.378, de 31 de dezembro de 2010, ¢ uma entidade autarquica de fiscalizagdo do exercicio e
das atividades profissionais do Arquiteto e Urbanista, constituindo servic,o publico federal, vinculado
ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, com sede e foro em Recife e jurisdicao
em todo Estado de Pernambuco.

Desempenha um papel institucional, entre as seguintes acaes: orientadoras, disciplinadoras e fiscal
izadoras; regulamentadoras; judicantes, decidindo em primeira instancia as demandas instauradas no
proprio CAU/PE; promotoras de condigdo para o exercicio, fiscalizagdo e o aperfeigoamento das
atividades profissionais, podendo ser exercidas isoladamente ou em parceria com outros CAU/UF,
com as Institui¢des de Ensino de Arquitetura e Urbanismo registradas no CAU/BR, com as entidades
representativas de profissionais, com &6rgaos publicos e com a sociedade civil
organizada; informativas, sobre questdes de interesse publico; e administrativas, visando a: 1) gerir
seus recursos € patrimonio; e 2) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades.

Missao/Finalidade institucional

Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos.

Competéncias Legais
De acordo com o Art. 34 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, compete ao CAU/PE:

I - elaborar e alterar o seu respectivo Regimento Interno e demais atos administrativos;

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei no 12.378, de 31 de dezembro de 2010, no
Regimento Geral do CAU/BR, nos demais atos normativos do CAU/BR e nos préprios atos, no ambito
de sua competéncia;

III - criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio do Estado de Pernambuco, na
forma do Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e funcdes especificas;

V - realizar as inscri¢oes e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010, para exercerem atividades de
arquitetura e urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplicagao da Lei no 12.378, de 31 de



dezembro de 2010, e a promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios
estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgdos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 6rgaos nao governamentais da drea de sua competéncia;

XIIT - manter relatérios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Andlise critica

O CAU/PE vem desenvolvendo seu papel junto aos profissionais e a sociedade em geral,
em conformidade com as competéncias estabelecidas em Lei, com o objetivo de atingir todo
territério pernambucano, através de Palestras, Encontros Tematicos, etc.



4.2 RESULTADOS

- CONSIDERACOES FINAIS - Eventos Relevantes
- RESULTADOS E DESEMPENHOS - Desempenho Fisico e Financeiro
- USOS E FONTES - Arrecadacéao e despesas



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

As informagdes referentes ao Desempenho orcamentario estdo descritas nos subitens 4.3.1; 4.3.2;
433e434



4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Relatorio de Despesas Correntes e de Capital movimentada no exercicio 2015.

Analise critica

As despesas relacionadas correspondem a aproximadamente a 64% (sessenta e quatro inteiros por cento), do valor previsto or¢ado para 2015.

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementagio

Orc¢ado Final

BANC. E APLICACOES

Eer'CECIO Exercicio Atual Exercgcw Exercicio Atual Exerczcm Exercicio Atual Exercfcw Exercicio Atual
Anterior Anterior Anterior Anterior
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.573.453,00 3.089.856,00 1.231.987,00 235.890,00 108,00 4.869,00 2.805.332,00 3.320.877,00
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.573.453,00 2.122.416,00 264.547,00 235.890,00 108,00 4.869,00 1.837.892,00 2.353.437,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 913.897,00 920.998,00 1.719,00 109.669,00 108,00 4.869,00 915.508,00 1.025.798,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 913.897,00 920.998,00 1.719,00 109.669,00 108,00 4.869,00 915.508,00 1.025.798,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 913.897,00 920.998,00 1.719,00 109.669,00 108,00 4.869,00 915.508,00 1.025.798,00
O s - RECHITA DE 628.704,00 1.009.759,00 247.024,00 58.746,00 0,00 0,00 875.728,00 1.068.505,00
COS
6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE 628.704,00 1.009.759,00 247.024,00 58.746,00 0,00 0,00 875.728,00 1.068.505,00
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 30.852,00 191.659,00 15.804,00 67.475,00 0,00 0,00 46.656,00 259.134,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO
MONETARIA 30.852,00 191.659,00 15.804,00 67.475,00 0,00 0,00 46.656,00 259.134,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES 30.852,00 38.615,00 15.804,00 30.781,00 0,00 0,00 46.656,00 69.396,00
6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP. 0,00 153.044,00 0,00 36.694,00 0,00 0,00 0,00 189.738,00




FINANCEIRAS

6.2.1.1.2 - RECEITA DE

Al 0,00 967.440,00 967.440,00 0,00 0,00 0,00 967.440,00 967.440,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

ool 20 OUTRAS | 0,00 967.440,00 967.440,00 0,00 0,00 0,00 967.440,00 967.440,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO

S s YR 0,00 967.440,00 967.440,00 0,00 0,00 0,00 967.440,00 967.440,00
S iy HPADES 1.573.453,00 3.089.856,00 1.728.434,33 755.330,72 496.555,33 524.309,72 2.805.332,00 3.320.877,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

N 1.573.453,00 3.089.856,00 1.728.434,33 755.330,72 496.555,33 524.309,72 2.805.332,00 3.320.877,00
& DESPESA 1.573.453,00 2.083.029,00 673.554,33 632.349,72 409.115,33 364.290,70 1.837.892,00 2.351.088,02
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 746.268,00 886.000,00 94.179,12 165.673,59 45.032,40 104.209,26 795.414,72 947.464,33
O O gL 01 - PESSOAL E 736.268,00 868.000,00 80.164,04 150.509,76 40.032,40 77.770,76 776.399,64 940.739,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

S ETUNERACAG PESSOAL 492.900,00 593.896,00 75.164,04 91.427,00 25.032,40 50.000,00 543.031,64 635.323,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

NN 188.368,00 208.504,00 5.000,00 35.800,00 15.000,00 24.488,00 178.368.00 219.816,00
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

S AL 55.000,00 65.600,00 0,00 23.282,76 0,00 3.282,76 55.000,00 85.600,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 10.000,00 18.000,00 14.015,08 15.163,83 5.000,00 26.438,50 19.015,08 6.725.33
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE

SaLo 22.000,00 15.000,00 20.183,95 5.290,51 24.445.90 1.040,00 17.738,05 19.250,51
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

o 22.000,00 15.000,00 20.183,95 5.290,51 24.445.90 1.040,00 17.738,05 19.250,51
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

S s PSS D 44.000,00 55.000,00 64.458,00 49.670,50 29.700,40 0,00 78.757,60 104.670,50
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 14.000,00 0,00 11.673,00 39.188,00 4.700,00 0,00 20.973,00 39.188,00
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 30.000,00 55.000,00 52.785,00 10.482,50 25.000,40 0,00 57.784,60 65.482,50
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE 658.246,88 883.473,00 360.878,95 350.957,98 285.116,49 259.041,44 734.009,34 975.389,54

TERCEIROS - PESSOA




JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

O ey 103.000,00 210.000,00 30.488,80 24.413,43 27.191,20 20.913,43 106.297,60 213.500,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E 96.000,00 110.600,00 0,00 0,00 5.400,00 109.187,51 90.600,00 1.412,49
DIVULGACAO

gﬁé‘&%"s‘“’“ - SERVICOS 429.246,88 497.873,00 273.576,79 326.544,55 227.282,69 128.940,50 475.540,98 695.477,05
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 30.000,00 65.000,00 51.813,36 0,00 23.342,60 0,00 58.470,76 65.000,00
gfjéklsgls'os - ENCARGOS 40.000,00 22.704,00 27.860,29 49.570,12 21.820,00 0,00 46.040,29 72.274,12
gfjéklsg‘s'os'm - ENCARGOS 40.000,00 22.704,00 27.860,29 49.570,12 21.820,00 0,00 46.040,29 72.274,12
6.2.2.1.1.01.07 -

TRANSFERENCIAS 62.938,12 220.852,00 105.994,02 11.187,02 3.000,14 0,00 165.932,00 232.039,02
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE

e 62.938,12 87.464,92 6.258,04 147,74 3.000,14 0,00 66.196,02 87.612,66
6.2.2.1.1.01.07.02 - CONVENIOS,

g 0,00 133.387,08 99.735,98 11.039,28 0,00 0,00 99.735,98 144.426,36
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 0,00 967.440,00 1.054.880,00 100.000,00 87.440,00 100.000,00 967.440,00 967.440,00
CAPITAL

6.22.1.1.02.01 - 0,00 967.440,00 1.054.880,00 100.000,00 87.440,00 100.000,00 967.440,00 967.440,00
INVESTIMENTOS ? ) ? . . ’ . ? : ? . ’ . ’ : ’
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 0,00 267.440,00 354.880,00 100.000,00 87.440,00 0,00 267.440,00 367.440,00
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO

L G 0,00 700.000,00 700.000,00 0,00 0,00 100.000,00 700.000,00 600.000,00
6.2.2.1.1.03 - DOTACAO

D A e 0,00 39.387,00 0,00 22.981,00 0,00 60.019,02 0,00 2.348,98
TOTAIS: 1.573.453,00 3.089.856,00 1.231.987,00 235.890,00 108,00 4.869,00 2.805.332,00 3.320.877,00




4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducéo a execucdao transferéncias de recursos

Convénio Conjunto CAU/BR - N° 1/2013 - Processo CAU/PE n°® 012/2013 - referente prestagdo
dos servicos de manuseio e postagem das carteiras de identidade profissional;

Colar como Texto sem FormatacaoRecurso transferido referente reemboldo CAU/BR;
Repasse de recursos ao Fundo Nacional de Apoio aos CAU/UF;

Repasse de recursos ao Fundo para CSC-CAU/BR.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Dat Dat Valor Valor
Beneficiario Modalidade Situacio a, z} ? o . Total Total
Inicio Término
Pactuado Repassado
Aporte de recursos ao Centro de Servigos Contrato de Adimple  01/01/20  31/12/201 RS RS
Compartilhados - CSC repasse nte 15 5 119.415,00  119.566,23
Aporte de recurso ao Fundo de Apoio Contrato de Adimple  01/01/20 31/12/201 RS$ R$

CAU/UF Bésicos repasse nte 15 5 76.609,00 76.706,07



4.3.3 RECEITAS

Descricio dos repasses de receita (método e percentuais)

Repasse de recursos para atender os seguintes Convénios junto ao CAU/BR:
Convénio Carteiras de Identificagao de Profissionais;
Convénio Centro de Servigos Compartilhados - CSC;

Convénio Aporte de Recurso para atender o Fundo de Apoio aos CAU/UF - Bésicos.

Analise critica

O aporte efetuado ao CAU/BR para atender a emissao de Carteira de Identidade Profissional, foi
de R$ 2.434,60; Fundo de Apoio foi executado o valor de R$ 76.706,07 e Centro de Servigos
Compartilhados foi de R$ 119.566,23, incluso o valor de Reserva de Fundo CSC.



Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +

Receita Bruta (total das

D) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

transposicoes até 31/12)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.320.877,00 2.229.331,90 1.091.545,10
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 2.353.437,00 2.229.331,90 124.105,10
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.025.798,00 998.820,49 26.977,51
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 1.025.798,00 998.820,49 26.977,51
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.025.798,00 998.820,49 26.977,51
, .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 932.252.00 906.240,50 26.011.50
do Exercicio
.6..2.1.2.1 .02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 93.546,00 92.579.99 966,01
- do Exercicio
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.068.505,00 972.434,34 96.070,66
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 7.894.73 -7.:894,73
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 7.894,73 -7.894,73
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.068.505,00 964.057,53 104.447.47
6.2.1.2.1.05.05.01 - 6.2.1.2.1.05.05.01 - Pessoa Fisica - RRT 1.068.505,00 964.057,53 104.447,47
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 482,08 -482,08
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 482,08 -482,08
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 259.134,00 217.652,30 41.481,20
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 259.134,00 217.652,30 41.481,20
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 69.396,00 51.281,61 18.114,39
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 69.396,00 51.281,61 18.114,39
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE 189.738,00 166.371,19 23.366,81




DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - CDB/RDB -

Tintlos de Renda Fixa 189.738,00 166.371,19 23.366,81
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 40.424,27 -40.424,27
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 326,94 -326,94
6.2.1.2.1.08.03.03 - 6.2.1.2.1.08.03.03 - Reembolso cota parte 0,00 326,94 326,94
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 40.097,33 -40.097,33
6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Taxa Selic 0,00 27.199.86 -27.199,86
~ 62.12.1.08.04.02 - 6.2.1.2.1.08.04.02 - Documento da 0,00 12.897.47 12.897.47
fiscalizag@o
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 967.440,00 0,00 967.440,00
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 967.440,00 0,00 967.440,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 967.440,00 0,00 967.440,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 967.440,00 0.00 967.440,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)




4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

Exercicio Orgamentario das Despesas Correntes ¢ de Capital executou um montante no valor de R$ 2.242.064,06, incluindo as despesas de capital.

Analise Critica

As acdes foram atendidas dentro do Planejamento Or¢amentario.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
6.2.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE 1.746.706,19 2.213.644,35 1.746.706,19 2.213.644,35 66.141,17 91.118,16 1.680.565,02 2.138.326,19
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 758.611,45 945.137,38 758.611,45 945.137,38 33.770,03 19.569,69 724.841,42 925.567,69
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS 742.273 45 939.606,38 742.273 45 939.606,38 33.770,03 19.569,69 708.503,42 920.036,69
6.22.1.1.01.01.01.001 - REMUNERACAO 513.286.55 634.720,98 513.286.55 634.720,98 0,00 0,00 513.286,55 634.720,98
PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salérios 445.528,04 531.264,85 445.528,04 531.264,85 0,00 0,00 445.528,04 531.264,85
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 - Gratificagdo de 38.425,19 46.814,32 38.425,19 46.814,32 0,00 0,00 38.425,19 46.814,32
Natal - 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.001.004 - Férias 19.333,33 34.248,94 19.333,33 34.248,94 0,00 0,00 19.333,33 34.248,94
géég'lm'm'01'001'005 - 173 de Férias - 6.444,44 8.731,37 6.444,44 8.731,37 0,00 0,00 6.444,44 8.731,37
gfr'i's 1.1.01.01.01.001.006 - Abono de 3.555,55 13.661,50 3.555,55 13.661,50 0,00 0,00 3.555,55 13.661,50
gééﬁ;ﬂm -01.002 - ENCARGOS 176.876,02 219.388,08 176.876,02 219.388,08 33.770,03 19.569,69 143.105,99 199.818,39




6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 - INSS Patronal 131.000,42 157.602,53 131.000,42 157.602,53 26.079,26 13.474,40 104.921,16 144.128,13
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS 40.778,31 55.653,16 40.778,31 55.653,16 6.676,01 5.155,12 34.102,30 50.498,04
0.2.2.1.1.01.01.01.002.003 - PIS s/ Folha de 5.097,29 6.132,39 5.097,29 6.132,39 1.014,76 940,17 4.082,53 5.192,22
Pagamento

6.2.2.1.1.01.01.01.003 - BENEFICIOS A 52.110,88 85.497,32 52.110,88 85.497,32 0,00 0,00 52.110,88 85.497,32
PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.003.001 - Vale 22.490,90 26.983,29 22.490,90 26.983,29 0,00 0,00 22.490,90 26.983,29
Transporte

6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de

Altmentacho a0 Trabathador - PAT 29.619,98 58.514,03 29.619,98 58.514,03 0,00 0,00 29.619,98 58.514,03
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 16.338,00 5.531,00 16.338,00 5.531,00 0,00 0,00 16.338,00 5.531,00
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - Funcionarios 16.338,00 5.531,00 16.338,00 5.531,00 0,00 0,00 16.338,00 5.531,00
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE

CONSUMO 15.301,39 9.223,83 15.301,39 9.223,83 0,00 0,00 15.301,39 9.223,83
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL DE

CONSUMO 15.301,39 9.223,83 15.301,39 9.223,83 0,00 0,00 15.301,39 9.223,83
6.2.2.1.1.01.02.01.001 - Material de 5.275,54 304,72 5.275,54 304,72 0,00 0,00 5.275,54 304,72
Expediente

6.2.2.1.1.01.02.01.002 - Material de 1.748,10 2.545,60 1.748,10 2.545,60 0,00 0,00 1.748,10 2.545,60
Limpeza e Produtos de Higiene

6.2.2.1.'1201.02.01.003 - Material de 26.70 0.00 26.70 0,00 0,00 0,00 26.70 0.00
Informatica

6.2.2.1.1.01.02.01.004 - Géneros 3.307,00 3.291,00 3.307,00 3.291,00 0,00 0,00 3.307,00 3.291,00
Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.02.01.005 - Material de Copa e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Cozinha

6:22.1.1.01.02.01.012 - Despesas com 4.944,05 3.082,51 4.944,05 3.082,51 0,00 0,00 4.944,05 3.082,51
Veiculos

6.2.2.1.1.01.02.01.013 - Outros Materiais de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo

6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE 75.497,90 91.611,06 75.497,90 91.611,06 0,00 0,00 75.497,90 91.611,06




TERCEIROS - PESSOA FISICA

6.2.2.1.1.01.03.01 - REMUNERACAO DE

SERVICOS PESSOAIS 19.786,36 38.903,36 19.786,36 38.903,36 0,00 0,00 19.786,36 38.903,36
6.2.2.1.1.01.03.01.002 - Remunerago de 19.786,36 38.903,36 19.786,36 38.903,36 0,00 0,00 19.786,36 38.903,36
Estagiarios

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 55.711,54 52.707,70 55.711,54 52.707,70 0,00 0,00 55.711,54 52.707,70
6.2.2.1.1.01.03.02.001 - 55.711,54 52.707,70 55.711,54 52.707,70 0,00 0,00 55.711,54 52.707,70
Conselheiros/Convidados

6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS . PESSOA TURIDICA 690.834,09 910.630,80 690.834,09 910.630,80 32.371,14 71.548 47 658.462,95 854.882,33
6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS DE

CONSULTORIA 100.097,60 209.329,49 100.097,60 209.329,49 1.886,40 15.984,46 98.211,20 193.345,03
g;.lzt;b.ill.01.o4.01.oo1 - Consultoria 22.809,60 22.610,53 22.809,60 22.610,53 1.886,40 1.886,40 20.923,20 20.724,13
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Consultoria Juridica 74.400,00 83.000,00 74.400,00 83.000,00 0,00 6.200,00 74.400,00 76.800,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Consultoria e 0,00 103.718,96 0,00 103.718,96 0,00 7.898,06 0,00 95.820,90
Assessoria de Imprensa

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Consultoria em 2.888,00 0,00 2.888.00 0,00 0,00 0,00 2.888,00 0,00
Design Grafico e Fotografia

6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS DE

COMUNICAGAO E DIVULGAGKO 90.600,00 0,00 90.600,00 0,00 0,00 0,00 90.600,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Servios de 90.600,00 0,00 90.600,00 0,00 0,00 0,00 90.600,00 0,00
Comunicagéo e Divulgacdo

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

PRESTADOS 444.460,14 655.686,54 444.460,14 655.686,54 30.484,74 55.564,01 413.975,40 615.922,53
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servicos de

Moot do Trabalho 0,00 1.715,30 0,00 1.715,30 0,00 817,30 0,00 898,00
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Treinamento e Orient. Profissional

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Servigos de 1.118,33 2.295,00 1.118,33 2.295,00 0,00 173,33 1.118,33 2.121,67

Intermediac@o de Estagios




6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Despesas com

6.553,10 12.333,32 6.553,10 12.333,32 0,00 406,01 6.553,10 11.927,31
Transporte Urbano

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Servigos de Apoio 2.790,00 0,00 2.790,00 0,00 0,00 0,00 2.790,00 0,00
Administrativo e Operacional

g§£§.1.1.01.04.04.008 - Locagdo de Mdo de 79.272,98 116.528,83 79.272,98 116.528,83 0,00 10.616,25 79.272,98 105.912,58
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Locagao de Bens 23.967,00 30.076,00 23.967,00 30.076,00 0,00 450,00 23.967,00 29.626,00
Moveis, Maquinas e Equipamentos

?ﬁfézvg{s 1.01.04.04.010 - Locagao de Bens 92.976,00 179.698,00 92.976,00 179.698,00 8.022,00 13.670,00 84.954,00 166.028,00
6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Condominios 26.058,53 45.933,98 26.058,53 45.933,98 2.181,00 4.072,00 23.877.53 41.861,98
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Manutengo e 12.007,70 4327438 12.007,70 4327438 0,00 5.000,00 12.007,70 38.274,38
Conserv de Bens Moveis e Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Manutengdo e 169,07 1.829,76 169,07 1.829,76 0,00 0,00 169,07 1.829,76
Conservacgdo de Veiculos

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de Energia 6.978,29 14.008,00 6.978,29 14.008,00 0,00 1.228.45 6.978,29 12.779.55
Elétrica e Gas

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigos de 9.088,23 15.842,06 9.088,23 15.842,06 0,00 0,00 9.088,23 15.842,06
Correios e Telégrafos

?ﬁféfﬁ le'tl 01.04.04.017 - Despesas com 8.326,22 3.757,18 8.326,22 3.757,18 650,00 210,82 7.676,22 3.546,36
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Assinaturas ¢ 2.007,20 6.427,87 2.007,20 6.427,87 0,00 0,00 2.007,20 6.427,87
Periodicos

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servicos Graficos 31.893,30 8.782,50 31.893,30 8.782,50 15.800,00 15.800,00 16.093,30 8.782,50
6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Despesas com 26.383,57 32.309,23 26.383,57 32.309,23 481,74 0,00 25.901,83 32.309,23
Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Eventos, Palestras e 25.139,78 56.479,36 25.139,78 56.479,36 3.350,00 0,00 21.789,78 56.479,36
Seminarios

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Outras Despesas 1.376,00 1.761,70 1.376,00 1.761,70 0,00 0,00 1.376,00 1.761,70
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Reembolso 32.577.62 44.990,77 32.577,62 44.990,77 0,00 1.875.,85 32.577.62 43.114,92
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Despesas Mitdas de 23.040,90 34.308,70 23.040,90 34.308,70 0,00 0,00 23.040,90 34.308,70




Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Reembolso CAU-

R 2.553,60 2.434,60 2.553,60 2.434,60 0,00 344,00 2.553,60 2.090,60
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Palestra e

Aproscatacio CAU/PE 0,00 900,00 0,00 900,00 0,00 900,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Acdo - CAU/PE 20.762,72 0,00 20.762,72 0,00 0,00 0,00 20.762,72 0,00
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 54.576,35 45.614,77 54.576,35 45.614,77 0,00 0,00 54.576,35 45.614,77
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - 43.719,08 45.614,77 43.719,08 45.614,77 0,00 0,00 43.719,08 45.614,77
Conselheiros/Convidados

6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS DIVERSOS 41.889,20 60.768,98 41.889,20 60.768,98 0,00 0,00 41.889,20 60.768,98
6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS

DIVERSOS 41.889,20 60.768,98 41.889,20 60.768,98 0,00 0,00 41.889,20 60.768,98
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Impostos e Taxas 1.872,23 735,28 1.872,23 735,28 0,00 0,00 1.872,23 735,28
6.2.2.1.1.01.05.01.004 - Taxas Bancarias 40.016,97 58.309,30 40.016,97 58.309,30 0,00 0,00 40.016,97 58.309,30
6.2.2.1.1.01.05.01.005 - Juros e Multas 0,00 1.724,40 0,00 1.724,40 0,00 0,00 0,00 1.724,40
6.2.2.1.1.01.07 - TRANSFERENCIAS

CORRENTES 164.572,16 196.272,30 164.572,16 196.272,30 0,00 0,00 164.572,16 196.272,30
6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE APOIO

A O CAU-UF 64.836,20 87.575,75 64.836,20 87.575,75 0,00 0,00 64.836,20 87.575,75
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - Fundo Nacional de 64.836,20 76.706,07 64.836,20 76.706,07 0,00 0,00 64.836,20 76.706,07
Apoio aos CAU UF

6.2.2.1.1.01.07.01.002 - Fundo de Reserva 0,00 10.869,68 0,00 10.869,68 0,00 0,00 0,00 10.869,68
do CSC

6.2.2.1.1.01.07.02 - CONVENIOS,

CONTRATOS E PATROCINIO 99.735,96 108.696,55 99.735,96 108.696,55 0,00 0,00 99.735,96 108.696,55
6.2.2.1.1.01.07.02.001 - Fundo para CSC- 99.735,96 108.696,55 99.735,96 108.696,55 0,00 0,00 99.735,96 108.696,55
CAU-BR

6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL 0,00 28.419,71 0,00 28.419,71 0,00 0,00 0,00 28.419,71

DESPESA DE CAPITAL




6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 28.419,71 0,00 28.419,71 0,00 0,00 0,00 28.419,71
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS PERMANENTES 0,00 28.419,71 0,00 28.419,71 0,00 0,00 0,00 28.419,71
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios 0,00 1.498,50 0,00 1.498,50 0,00 0,00 0,00 1.498,50
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.008 -

Equipamentos:Aerodinamico, Eletronicos e 0,00 26.921,21 0,00 26.921,21 0,00 0,00 0,00 26.921,21
Diversos

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE

IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.03 - DOTACAO ADICIONAL

POR FONTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.03.99 - RESERVA DE

CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total - 1.746.706,19 2.242.064,06 1.746.706,19 2.242.064,06 66.141,17 91.118,16 1.680.565,02 2.166.745,90

Grupos de Despesa

Empenhada

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

Rp. nio processado

Valores Pagos




4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

As informagdes do Desempenho Operacional estao contidas no item 4.2 - Resultados.



4.5 FISCALIZACAO

1. Demonstragdo da estrutura de controles da atividade de arrecadacdo das multas aplicadas
destacando:

Sistema para o gerenciamento:

—SICCAU;

2. Indicagdo sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas:

— a estrutura é propria, arrecadacio é feita através de boletos bancarios;

3. Area responsavel pela cobranga e pela inclusido dos inadimplentes na divida ativa:

— O Conselho ainda nao fez anotacoes desta natureza, considerando que o teto para inserir
inadimplentes na divida ativa é bem inferior do valor cito na Lei;

4. Demonstracdo das principais medidas gerenciais adotadas no exercicio para a melhoria da
gestdo da arrecadacao das multas aplicadas:

4.1 As principais medidas adotadas pelo Conselho sdo:

Contatar o Profissional e/ou Empresa para comunicar da situagcdo de inadimpléncia em seu
cadastro;

Encaminhar e-mail, orientando o que deve ser feito e as sangdes a serem aplicadas,
garantindo prazo médio de 5 a 10 dias para regularizar;

Apos este prazo, e caso o interessado ndo tenha tomado nenhuma providéncia para
regularizar a situagdo, encaminha-se Notificagdo Preventiva, atendendo o prazo de 10 dias para
defesa e demais providéncias;

Mesmo nao havendo defesa e nem providéncia para a devida regularizagao da situagao
cadastral dos interessados, encaminha-se o Auto de Infracao.

Por fim, se nada foi providenciado, encaminha-se o processo a Comissao de Exercicio
Profissional para anélise e demais providéncias que se fagam necessarias.

o

5. Numero absoluto e percentual de processos de cobranga de multas que, em virtude dos prazos
legais, estdo com risco de prescri¢do, destacando as  providéncias adotadas para reduzir esse risco:

—nao ha processo de cobranca de multa com risco de prescri¢ao.

6. Quantidade e montante de multas canceladas ou suspensas em instancias administrativas nos
ultimos trés anos, fazendo a relagdo percentual dos cancelamentos e suspensdes com o total e montante
das multas aplicadas em cada exercicio;

— Vale destacar que este Conselho contratou seu primeiro agente de fiscaliza¢do no exercicio
de 2014, consequentemente, nio temos parametros para relacionar o exercicio de 2013,
conforme segue abaixo:

EXERCICIO 2014:

153 — Boletos de Fiscalizagao;

73 — Pagos;

16 — Suspensos em Instancias Administrativas;

64 — Sem pagamento.

INDICE PERCENTUAL:

10,46% — Suspensos em Instancias Administrativas;



47,71% — Pagos;
41,83% — Em aberto (SEM PAGAMENTO).

EXERCICIO 2015:

160 — Boletos de Fiscalizacao;

19 — Pagos;

30 — Suspensos em Instancias Administrativas;

111 — Sem pagamentos.

INDICE PERCENTUAL:

18,75% — Suspensos em Instancias Administrativas;
11,86% — Pagos;

69,38% — Em aberto (SEM PAGAMENTO).

RELACAO EXERCICIOS - 2014 e 2015:
313 — Boletos de Fiscalizagao;

92 — Pagos;

46 — Suspensos em Instancias Administrativas;

175 — Sem pagamentos.

INDICE PERCENTUAL:

14,70% — Suspensos em Instancias Administrativas;
29,39% — Pagos;

55,91% — Em aberto (SEM PAGAMENTO).

Quantidade e montante de multas aplicadas nos ultimos dois anos, demonstrando os percentuais de
arrecadagdo em relacdo as multas aplicadas:

313 boletos de multas de fiscalizacao emitidos.



4.6 INDICADORES

- INDICADORES INSTITUCIONAIS - Indicadores de metas






- LIMITES DE APLICACAO DOS RECURSOS ESTRATEGICO!

Valor Valor
Aprovado (R$) Executado (R$)

APLICAGOES DE RECURSOS Vel Vet Execugdio (%)

FOLHA DE PAGAMENTO 30 (%
Aprovado (R$) Executado (R$) Execucéo (%)

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO

1. Receita de Arrecadagdo 2.353.436 2.229.332 1.Saldrios e Encargos

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) - - ] 2 Receitas Correntes | 2.353.436 | 2.229.332 |
3. Soma (1+2) 2.353.436 2.229.332 94,7
4. Aportes do Fundo de Apoio 2.102.821 1.969.909 93,7|
5. Aporte do CSC 76.609 76.633 100,0}
6. Receita da Arrecadagéo Liquida (RAL=3 -4 -5) 174.006 182.790 105,0f

LIMITES Valor Valor

Valor Valor
EEEDE LIMITES
Aprovado (R$) Executado (RS) *SCU%° (%)

Execugio (%)

Aprovado (R$) Executado (R$)

© iscalizagdo (minimo de 393.535 252.506 Despesas com Pessoal Valor 933.627| 928.096| 99,41
5 20 % do total da RAL) % 226,2 138,1] (88,0)) (maximo de 55% sobre % 39,7| 41,6 1,96
= i (minimo de Valor 259.798| 232.358 89,44 C: itagdo (minimo de Valor 17.360] 5.531] 31,86
g 10 % do total da RAL) % 149,3| 127,1] (22,2) 2% e maximo de 4% do % 2| 1| (1))
S i (minimo de Valor 55.600| - -l
k] 3% do total da RAL) % 3] -
a Patrocinio (maximo de Valor 35.684| |
7 5% do total da RAL) % 20,5 -
3 Valor 195.600) 126.019
g % 112,4] 68,9
Reserva de C i Valor 39.387| 39.387|
(2 % do total da RAL) % 22,6 21,5

CCOMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGOES DOS INDICES APROVADOS/REALIZADOS.

O valor referente a RS 39.387,00 (trinta e nove mil trezentos e oitenta e sete reais) pertencente a Rubrica "Reserva de Contingéncia" sofreu transposicao para atender os seguintes Iniciati égi Unidade O

Geréncia ini: iva -

das i i Unidade O izaci Geréncia Financeira - o das i Unidade Organi: - Projeto de C icagso do CAU/PE. A Meta PATROCINIO n3o foi cumprida e decidiu-se transferi
para o exercicio de 2016. Despesa com Pessoal,para atender duas rescisées trabalhistas, superou o valor previsto em 1,23%, valor suprido através da Reserva de Contingéncia. O valor das rescisdes pagas em 2015 é R$ 11.510,00 (onze mil quinhentos e dez
reais). No que tange a META EXPANSAO DA FISCALIZAGAO - ATIVIDADE da Geréncia Técnica - Cautelosamente requer uma avaliagio maior sobre o atendimento no interior do Estado, para tanto, estamos aguardando posicionamento do CAU/BR no que
tange uma Resolugdo para a implantagdo dos Escritérios Técnicos, ou outra solugdo ao problema. Demais a¢des foram atendidas dentro do prinicpio da icit Também tr icOes para atender as seguintes iniciativas: Manutengao da
Geréncia Administrativa; Atividade da Comiss&o de Finangas (Fundo de Apoio e CSC); e Atividades da Geréncia Financeira. No que tange a META CAPACITAGAO - PROJETO da Geréncia Administrativa, preocupamo-nos em seguir o principio da economicidade,
lem virtude da baixa arrecadago, devido 4 crise econémica do Pais. Com relagio ao valor da Iniciativa Estratégica - PROJETO - COMUNICAGAO DO CAU/PE, justificamos que o referido valor foi transferido para atender a Iniciativa Estratégica - ATIVIDADE -
Expansdo da Fiscalizagdo,por considerar que nesta atividade vislumbrou-se o atendimento & comunicagdo do CAU/PE.




2- DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS E METAS

2.1- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Missao. Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
Ser 2 referén: defes. CAU/PE
Visio .

fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

7777777777777777777 —— |
- Etica e transparéncia
= Excelénca organzacional
Aag . com a inovagdo Valorizar a Arquitetura e
plansjemento @ 3 gestio do + Unicidade e integrag3o Urbanismo
teritorio < D 30 da informagdo e
Interiocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
—

Relagdes Institucionais
Tomar a fiscalizagdo um vetor de melhoria \niencie s drwéifees do ersino de
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo formag3o continuada
e Garantic dos -
e e s % 2 pawcpmpta tos anpieics Promover 0 exercicio ético e
ubanistas e a sociedade temtorial e na gestdo urbana Raedo 06 pioneelo
Estimutar 0 conheckments, o uso de m-mamo Fomentar 0 acesso da sociedade &

2.2- PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 20

TORNAR A FISCALIZACAO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCICIO DA ARQUITETURA E URBANISMO - ATIVIDADE — EXPANSAO DA FISCALIZAGAO:

Palestras dentro das Universidades e Faculdades no Estado; Proleto CAU/PE RESPONDE - supervisionado pela Geréncia Técnica; isicdo de li de Emp do ramo de arquitetura e urbanismo, cadastradas na Junta

Comercial de Emp de Per buco — JUCEPE, objetivand; sua atividade com o CNAE de Servigos de Arquitetura sem cadastro no Conselho; Projeto Circuito SHOPPING CENTER; CONDOMINIOS PROVADOS; AVENIDA

DOMINGOS FERREIRA; AVENIDA CONS AGUIAR; EMPRESAS NO RAMO DE CONSTRUCAO CIVIL; GRANDES BAIRROS DE EXPANSAO IMOBILIARIA, etc. para fiscalizagdo “IN LOCO”; Abertura de Processos Administrativos para atender

dlversas denuncia de cunho etlco e disciplinar; Pi de A ivo para atender solicitagdes de Interrupgdo de Registro; RRT — Extemporaneo; Processos inistrativo para Ressarcil de valores pagos indevidamente;
e pl | por iarios de arqui aeur i através do IEL - Instituto Euvadio Lodi de Per ¢do de relatorios tril is e/ou semestrais para aferir o comportamento do fluxo de

idénci; jas a partir desta.

g0 sobre pr

ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE - ATIVIDADE — ATENDIMENTO:

Contratagdes de funciondrios, através de Concurso Publico: de 1 (um) agente de fiscalizagdo; 2 (dois) li: inistrativos; Convénio com o IEL — Instituto Euvadio Lodi, para contratagdo de 1 (estagidrio) estudante de
arquitetura e urbanismo; Palestras e Seminarios — Encontro de alunos de arquitetura e urbanismo e curso de empreendedorismo em parceria com o SEBRAE; Estatistica de atendimento sobre os servigos executados por Pessoa
Fisica e Pessoa Juridica; Trei do IGEO; Médulos do SICCAU e SISCONT.NET.

ASSEGURAR AEFICACIANO RELACIONAMENTO E COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - PROJETO — COMUNICAGAO DO CAU/PE:

| esta iniciati foi lida pela ATIVIDADE - EXPANSAO DA FISCALIZAGAO. Eventos, Palestras e Seminarios: Férum dos Presldentes do CAU; Palestra sobre a Metrépole Ministrado por Conselheiro
Estadual de Pernambuco; O CAU/PE em parceria com CAU/BR, apoiou o evento organizado pela Empresa INCITI/UFPE, que trata de um d que redne di dsticos e d; para a Nova Agenda Urbana, que sera
construida na Habitat 11l - Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Jia e D lvil Urbano avel, a ser realizada em Quito, no Equador, em 2016; Participagdo nas reunides do Conselho de Desenvolvimento Urbano;
Comissdo de Controle Urbanistico; Conselho Nacional das Cidades; Publicagdes de servigos para operaci i de Si do CAU; Di ¢do de p p proj de arquitetura e urbanismo, visando valorizar a
profissdo de Arquiteto e Urbanista;
APRIMORAR E INOVAR 0S PROCESSOS E AS ACOES — ATIVIDADE — COMISSAO DE FINANGAS — 4o das atividades da Comiss&o de Finangas:
Concessao de Didrias e P P com il de Fundos;

2. 3- JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS 2015:

TORNAR A FISCALIZAGAO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCICIO DE ARQUITETURA E URBANISMO - Contratagdo de 1 Agente Fiscal; ASSEGURAR A EFICACIA NO
ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE - locagdo de Sala Comercial, com dimensdo de 90M2;ASSEGURAR A EFICACIA NO
RELACIONAMENTO E COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE - adequagdo da sala na compra de equipamentos.




EVENTOS IMPORTANTES 2015:

1. Aprovagdo da Eleigdo para Presidente e Vice-Presidente do CAU/PE - 22 Gestdo;

2. Aprovacio da Eleicdo para composicdo das Comissdes Permanentes do CAU/PE - 22 Gest3o;

3. Locagdo da Sala Comercial n® 121 - para atender as demadas referentes as Reunides Plenarias;

4. Contratagdo de 1 (um) Agente Fiscal e 2 (dois) Analistas Administrativos - aprovados no Concurso CAU/BR n? 001/2013;
5. Participagdo do CAU/PE em reunides do CCU; CDU; Conselho das Cidades; etc.

6. Aprovacdo do Relatério de Gestdo do CAU/PE - Exercicio de 2014;

7. Participagdo do CAU/PE no 12 Encontro de Assessoria de Comunicagdo do CAU/BR;

8. Participagdo do CAU/PE no 12 Seminario Nacional Tematico do CAU/BR;

9. Reajustes salariais e beneficios;

10. No decorrer do exercicio de 2015 - foram aprovados sem ressalvas os balancetes contdbeis;

11. Palestras para os Formandos de Arquitetura e Urbanismo para as Institui¢des de Ensino Superior de Pernambuco;
12. Parceria com o SEBRAE - Pernambuco;

13. Aprovacdo do Plano de Agdo - Exercicio de 2016;

14. Apoio Institucional ao Ciclo de Palestra "Cidades do Amanha";

15. Participagdo do CAU/PE no | Encontro Regional de Fiscalizagdo, promovido pelo CAU/PB;

16. Sediou 0 192 Férum dos Presidentes do CAU;

17. Palestra do Senhor Conselheiro Estadual do CAU/PE sobre a "Metropolizagdo ou Estatuto da Metrépole ";

18. Participa¢do do CAU/PE no Il Semindrio Legislativo, em Brasilia/DF;

19. Participa¢do do CAU/PE nos | e Il Encontro da CEP-CAU/BR;

20. Implantac3o do "Projeto CAU/PE - Memérias", que promove entrevistas com profissionais de Arquitetura e Urbanismo que se destacaram
durante a pratica do exercicio da profissdo no Estado de Pernambuco;

CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS 2015:




3 ACOES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2015: CAU/PE
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Relatério de Gestdo — Exercicio 201

CAU/PE

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: VERANICE DE FRANGA

DATA DE ELABORACAO: 12/03/2016

Periodo: 01/01/2015 A 31/12/2015

PROGRAMACAO 2015
Execucdo
Valor Programado (R$) Valor Executado (R$)
Especificagdo @ ®) (x_all;):r (R$)

I. FONTES

1. Receitas Correntes 2.353.436 2.229.332 - 124.104 94,7
1.1 Receitas de Arrecadagdo 2.163.698 2.022.537 - 141.161 93,5
1.1.1 Anuidades 1.095.194 1.050.103 ;- 45.091 95,9
1.1.1.1 Pessoa Fisica 932.252 906.241 |- 26.011 97,2
1.1.1.2 Pessoa Juridica 93.546 92.580 - 966 99,0
1.1.1.3 Taxas e Multas 69.396 51.282 i 18.114 73,9
1.1.2 RRT 1.068.505 972.434 - 96.071 91,0

1.2 Aplicagdes Financeiras 189.73 166.371 |- 23.367 87,7

eceitas

2 Receitas de Capital 967.440 28.420 - 939.020 2,9

2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 967.440 28.420 - 939.020 29

2.2 Outras Receitas E e

|- TOTAL DAS FONTES 3.320.876| 2.257.752 - 1.063.124| 68,0
Il - USos

1 Programagao Operacional 3.085.465 2.045.978 | - 1.039.487 66,3
Projetos 982.644 76.069 | - 906.575 77
Atividades 2.102.821 1.969.909 | - 132.912 5;,}
2 Aportes ao Fundo de Apoio 76.609 76.633 24 100,0
3 Aporte ao CSC 119.415 119.453 38 100,0
4 Reserva de Contingéncia* 39.387 39.387 -
11 - TOTAL DE USOS 3.320.876| 2.242.064 - 1.078.812 67,5
VARIACAO (I-11) o 15.688 15.688 -

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIACOES EM iINDICES APROVADOS/REALIZ;

0 valor referente a R$ 39.387,00 (trinta e nove mil trezentos e oitenta e sete reais) pertencente a Rubrica "Reserva de Contingéncia” sofreu transposicdo para atender as seguintes Iniciativas
Unidade O izaci Geréncia iva - do das ativi inis i Unidade O izaci Geréncia Fil ira - do das
Unidade Organizacional - Projeto de C icago do CAU/PE. Com relagdio a PROJETOS - R$ 982.644,00, deste valor, 84,87% (oitenta e quatro virgula oitenta e sete por cento),
equivalente a R$ 834.000,00, refere-se a compra de imével para sede prépria do CAU/PE, projeto que ainda est em fase de execugio, transferido para o exercicio de 2016-2017, razio pelo qual
executou-se apenas 6% do valor total. Ocorreu uma despesa de capital no valor de R$ 28.419,71. Os apartes ao Fundo de Apoio e o CSC foram pagos com juros.




CAU/PE

7-INDICADORES INSTITUCIONAIS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizagao (Estados)

Férmula

Férmula

quantidade de servigos
fiscalizados pelo CAU/UF

ndmero de servicos em execugdo
conhecidos no Estado

(acumulado no ano)

x 100

Periodicidade

Periodicidade

trimestral

Data da dltima
Meta Prevista

Data da ultima
medicdo

Meta Prevista

31/12/15 100%

Meta Alcancada

Meta Alcancada

75%

indice de presenca profissional nos servigos fiscalizados (Estados)

quantidade de presenca
profissional (com RRT)

numero de servigos
fiscalizados no Estado

(acumulado no ano)

x 100

trimestral

31/12/15 100%

75%

indice de RRT por més por profissional ativo (Estados)

Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos

e urbanistas e a sociedade

numero total de RRT
registrados por més

nimero total de
profissionais ativos no Estado

Férmula

ndmero de solicitagdes
tratadas em até 30 dias

trimestral

Periodicidade

31/12/15 2%

Data da dltima

Meta Prevista
medicdo

4%

Meta Alcancada

indice de satisfagdo com a solugéo da demanda (Estados)

responderam a pesquisa

(valor do trimestre)

. 100
indice de atendimento (Estados) ntmero de solicitagdes X trimestral 31/12/15 100% 75%
(valor do trimestre)
numero de usuérios satisfeitos
com a solugdo da demanda
x 100
numero de usudrios que trimestral 31/12/15 100% 75%




Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das

melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Data da dltima

medic¢do

Meta Prevista

Meta Alcangada

valor orgamentario destinado
a patrocinios

. 1
Iindice da intengdo (plano) de investimento em patrocinios (Estados) X100 trimestral 31/12/15 100 0
orgamento total
(valor do ano)
valor orgamentario
investido (executado) em patrocinios
x 100
indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios (Estados) valor orgamentério destinado trimestral 31/12/15 100 0

a patrocinios

(acumulado no ano)




Data da dltima
medig¢do

Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade Férmula Periodicidade

Meta Prevista  Meta Alcancada

Quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pagina

. do CAU N
Acessos a pagina do CAU UF (Estados) ° trimestral 31/12/15 2400 1100

(acumulado no ano)

numero de inser¢des na midia
em geral onde o CAU foi citado
x 100
indice de presenga na midia como um todo (Estados) total de noticias sobre questdes trimestral 31/12/15 100% 75%
de Arquitetura e Urbanismo

(valor do trimestre)

ndmero de inser¢des positivas do

CAU na midia
x 100
indice de insergdes positivas na midia (Estados) total de insergdes do trimestral 31/12/15 100% 75%
CAU na midia

(valor do trimestre)

c S Data da dltima
Assegurar a sustentabilidade financeira Férmula Periodicidade .
medi¢do

Meta Prevista  Meta Alcancada

receita corrente do Estado

indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados) arquiteto e urbanista ativo no Estado trimestral 31/12/15 0,03 1,75

(valor do trimestre)

custo de pessoal do Estado
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados) x 100 trimestral 31/12/15 42% 42%
receita corrente do Estado

ativo circulante
indice de liquidez corrente (Estados) x 100 mensal 31/12/15 15,00 20,00
passivo circulante

q B e s N Data da dltima
Aprimorar e inovar os processos e as agoes Férmula Periodicidade .
medicdo

Meta Prevista  Meta Alcancada

ndmero de processos criticos
aprimorados e/ou inovados

. x 100
Indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados) m trimestral 31/12/15 100 0

(valor do semestre)




Data da ultima

Construir cultura organizacional adequada a estratégia Férmula Periodicidade medicio Meta Prevista  Meta Alcancada

numero de colaboradores e dirigentes do CAU
engajados de acordo com
pesquisa de engajamento
o 1
indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (Estados) amero de colaboradores e X100 anual 31/12/15 100 85%|

dirigentes do CAU

(valor do ano)

Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o Data da ultima

. ) . . Férmula Periodicidade . Meta Prevista  Meta Alcancada
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade medicdo

nlmero de usudrios internos
satisfeitos com a tecnologia

x 100
indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (Estados) total de usudrios internos que trimestral 31/12/15 100 100|
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

numero de usudrios externos
satisfeitos com a tecnologia

x 100
indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (Estados) total de usudrios externos que trimestral 31/12/15 100 100|
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

: Informar as metas previ: i indicad por objetivo estratégico, no Plano de Agso 2015.




CAU - PE

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
2.217.087,0
7

1) Outros 748 2.308.205,23 577 1.733.721,50 714 564 1.667.580,33

Pagina:1/1
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Pernambuco, em sua 2* Gestao 2015 -
2017, ¢ formado pelas partes: Legislativo e Executivo.

O Legislativo ¢ composto por 10 (dez) Conselheiros Estaduais e seus respectivos Suplentes de
Conselheiros, dentre esses, ¢ escolhido o Presidente e Vice-Presidente, e 1 (um) representante para
atuar no CAU/BR, como Conselheiro Federal e 1 (um) Suplente. Como 6rgdos colegiados e
consultivos, tem-se a formacao de grupos e comissdes, conforme segue:

Colegiado Permanente - CEAU-CAU/PE:

Composto por entidades afins, de Arquitetura e Urbanismo, tais quais sejam: CAU/PE (Presidente,
Coordenador da Comissao de Exercicio Profissional e Coordenador da Comissao de Ensino e
Formagao); IAB-PE (Presidente e/ou Representante); ABAP (Presidente e/ou Representante); SAEPE
(Presidente e/ou Representante)

Comissoes Permanentes - CAU/PE:

Comissao de Atos Administrativos — (5 Conselheiros - Titulares e/ou Suplentes);
Comissao de Ensino e Formagao — (5 Conselheiros - Titulares e/ou Suplentes);
Comisséo de Etica — (5 Conselheiros - Titulares e/ou Suplentes);

Comissao de Financas — (5 Conselheiros - Titulares e/ou Suplentes);

Comissdo de Etica e Disciplina — (5 Conselheiros - Titulares e/ou Suplentes);

O Executivo ¢ composto pelos seguintes setores: a) Presidéncia (atua entre o Legislativo e o
Executivo); Assessoria Especial da Presidéncia; Secretaria Executiva; Assessoria Técnica; Assessoria
de Imprensa; Assessoria Juridica; Direcdo Geral; Geréncia Administrativa; Geréncia Financeira e
Geréncia Técnica.

A atuacdo da Governanga consiste num sistema que determina o equilibrio das a¢des, com vistas a
permitir que o bem comum prevaleca sobre os interesses de pessoas ou grupos. Sobre esta visdo, que
determina os mecanismos de avaliagdo, direcdo e monitoramento, e as interagdes entre estrutura,
processos e tradi¢des, onde cidaddos e outras partes interessadas sdo ouvidos, como as decisdes sdo
tomadas e como poder e as responsabilidades sdo exercidas.

Para tanto, esta vertente foca suas acdes nas organizagdes, na manutencdo de propdsitos e na
otimizagao dos resultados ofertados por ela aos cidadaos e aos usuarios dos nossos servigos. Vale
considerar que, O CAU/PE preza pela integridade, valores éticos; atendimento das partes interessadas
(profissionais e a sociedade em geral); atuante nas questoes que define resultados e beneficios
sustentdveis em termos econdmicos, sociais € ambientais, a exemplo de sua forte participacdo nas
Reunides do CDU — Conselho de Desenvolvimento Urbano; CCU — Comissdao de Controle
Urbanistico; Conselho Nacional das Cidades; e muitas outras reunides de igual importancia para o
desenvolvimento do Estado; desenvolve um papel importante na capacitagdo de dirigentes,
funciondrios e profissionais, bem como se preocupa com a gestdo de riscos e de desempenho,
sustentado por controles internos e instrumentos necessarios de gestdo de finangas; e por fim a
transparéncia exemplar apresentada anualmente, possivel por meio de implementacdo de boas praticas,
como as relacionadas a prestagao de contas e responsabilizagao.

Arcabouco Legal e Regulatério:
Leino 12.378 - de 2010;



Leino 11.888 - de 2008;
Leino 10.257 - de 2001;
Lei no 9.605 - de 1998;
Leino 6.766 - de 1979.

Instrucoes, Deliberacoes, Resolu¢oes e Atos Normativos.

Documento de Governanga: Regimento Interno.



5.2 DIRIGENTES

Armando Augusto Pereira Moury Fernandes

CPF: 039.121.264-88

Cargo: Gerente Administrativo
Registro Profissional: 014/2013

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: Portaria de Nomeacdo 014/2013
g::;‘g:;’g‘;? de 01/03/2013

Data inicial do mandato:  01/03/2013
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais

Dirigente: Veranice de Franca

CPF: 438.674.219-00

Cargo: Diretora Geral

Registro Profissional: 001/2012

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: t PORTARIA DE NOM EA(;AO 001/2012
E:Stiag::c‘;::’ de 01/04/2012

Data inicial do mandato: 01/04/2012
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Jose Claudio Cruz e Silva

CPF: 427.653.234-53

Cargo: Gerente Técnico

Registro Profissional: 002/2012

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: Portaria de Nomeagéo 002/2012
dD:sti‘:g::c‘;;? de 01/04/2012

Data inicial do mandato:  01/04/2012
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacgdes adicionais

CPF: 410.762.814-00

Cargo: Gerente Financeiro



Registro Profissional: 003/2012

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: Portaria de Nomeagdo 003/2012
Data do Ato de 01/04/2012

designacio:

Data inicial do mandato:  01/04/2012
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Katchbyanca Costa Lima Calado

CPF: 042.492.364-55

Cargo: Coordenadora de Atendimento
Registro Profissional: 009/2012

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: Portaria de Nomeagao 009/2012
dD:‘stiag::;;s? de 01/08/2012

Data inicial do mandato:  01/08/2012
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Renata Maria Tavares de Melo

CPF: 038.103.164-07

Cargo: Secretaria Executiva

Registro Profissional: 015/2013

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: Portaria de Nomeagdo 015/2013
dD:stiZ::c‘;z:’ de 01/06/2013

Data inicial do mandato:  01/06/2013
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Angela Carneira da Cunha

CPF: 143.030.514-20

Cargo: Assessora Técnica

Registro Profissional: 016/2013

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: Portaria de Nomeagao 016/2013
dD:sti’;::c‘;s? de 01/11/2013

Data inicial do mandato:  01/11/2013



Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Mariana Vila Nova Durant da Silva

CPF: 052.544.194-82

Cargo: Agente de Fiscalizagdo
Registro Profissional: 022/2014

Entidade: CAU/PE

Ato de designacio: Portaria de Nomeagéo 022/2014
dD:stiag:;’c‘;:? de 17/03/2014

Data inicial do mandato: 17/03/2014
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Roberto Montezuma Carneiro da Cunha

CPF: 032.077.048-67

Cargo: Presidente

Registro Profissional: ATA 83

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Eleigdo para Presidente e Vice-Presidente — Sessao 83*
dD:sti?g:;’c‘;::’ de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 706.224.184-91

Cargo: Conselheiro Federal Titular

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

g::;‘g:;’g‘;? de 12/01/2015

Data inicial do mandato:  12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacgoes adicionais

CPF: 890.219.164-87

Cargo: Conselheiro Suplente



Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

Data do Ato de 12/01/2015

designacio:

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Luiz Augusto Rangel Moreira de Barros

CPF: 641.260.644-00

Cargo: Conselheiro Titular

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomagéo

dD:‘stiag::g‘;s? de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacoes adicionais Coordenador da Comissdo de Etica e Disciplina
CPF: 381.802.944-04

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomagao

dD:stiag::;;s? de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 071.875.304-63

Cargo: Conselheiro Federal Suplente

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

d":::g::gg’ de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015



Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

CPF: 386.048.504-06

Cargo: Vice-Presidente

Registro Profissional: ATA 83%

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Eleigao para Presidente e Vice-Presidente - ATA 83*
dD:stiag:;’c‘;:? de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Coordenador da Comissdo de Finangas

CPF: 058.979.724-78

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomagéo

dD:‘stiag:;’c‘;:? de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 459.938.154-34

Cargo: Conselheiro Titular

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

]d):stiag::c‘;::’ de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Coordenadora da Comissao de Exercicio Profissional
CPF: 054.161.164-04

Cargo: Conselheiro Titular



Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

Data do Ato de 12/01/2015

designacio:

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Jorio José Carneiro Barretto Cruz

CPF: 013.462.024-00

Cargo: Conselheiro Titular

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomagéo

dD:‘stiag::g‘;s? de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Coordenador da Comissdo de Atos Administrativos
CPF: 180.440.854-91

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomagao

dD:stiag::;;s? de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Alexandre Salazar Macaes

CPF: 062.145.764-72

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

d":::g::gg’ de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015



Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Pablo Ramon Domingos Patriota

CPF: 045.505.384-73

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

dD:stiag:;’c‘;:? de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Amélia Maria de Oliveira Reynaldo

CPF: 084.261.804-00

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

dD:sti?g:;’c‘;::’ de 12/01/2015

Data inicial do mandato: 12/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 042.765.824-15

Cargo: Conselheiro Titular

Registro Profissional: 12/01/2015

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco
Ato de designacio: Diplomacéo

g::;‘g:;’g‘;? de 12/01/2015

Data inicial do mandato:  12/01/2015
Data final do manda