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0 estado do Pernambuco é composto por 185 municipios. Os arquitetos e urbanistas estdo presentes em 60,0% desses municipios enquanto as empresas
de arquitetura e urbanismo em 24,3%. No tocante aos trabalhos profissionais realizados, verifica-se RRT emitidos em 88,1% dos municipios do Estado’.

Cabe também mencionar que o estado possui 11 Instituigdes de Ensino Superior, com cursos em Arquitetura e Urbanismo (63,6% na capital e 36,4% no
interior), distribuidas em 2,7% dos municipios do Estado e representando 1,7% das IES do pais (643)".

No cendrio econdmico-financeiro de atuagdo dos arquitetos e urbanistas, contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida de uma
populagdo’ representada por aproximadamente 9,557 milhdes pessoas, correspondendo a 4,5% da populagdo brasileira? (210,147 milhdes). O Estado
apresenta um PIB? de RS 156,955 milhdes representando 2,6% do total Brasil (R$ 5,996 trilhdes) e um IDH? de 0,67 correspondendo 95 % do IDH?
brasileiro (0,70). No tocante a Renda Per Capita do Estado, se apresenta um valor de RS 9.900,00, representando 74,1 % da Renda do pais (RS 13.356,00).

Em 2021, as a¢Bes programadas do CAU/PE, estdo voltadas para um publico alvo composto por 5.248 arquitetos, 619 empresas de arquitetura e
urbanismo, com atividades profissionais representadas por 15.788 RRT. O CAU/PE realizou ajustes nas quantidades projetadas que constam nas Diretrizes
2021. Frente ao exercicio de 2020, se apresentam as seguintes variagdes: incremento de 12,8% para profissionais ativos; acréscimos de 14,8% no nimero
de empresas ativas e 21,2% para os RRT emitidos.

O Plano de A¢do do CAU/PE, na forma da Programacdo proposta para o exercicio de 2021, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais
e da arquitetura e urbanismo no estado do Pernambuco, estd composto por 18 iniciativas estratégicas sendo 5 projetos e 13 atividades. Para essas
implementagdes os recursos envolvidos s&o da ordem de RS 3,1 milhdes, representando um incremento de 8,9% frente a Reprogramagdo 2020, com a
descontinuidade de 1 iniciativa (projeto- A¢des para as Eleicdes 2020 CAU/PE) e a criagdo de 1 novo projeto (A¢des para estimular a participagdo do
Arquiteto e Urbanista através do conhecimento, criatividade e inovagdo da Arquitetura e Urbanismo).

Para a programagdo 2021, o CAU/PE apresenta 5,4% de utilizagdo do Superavit Financeiro, apurado em 2019, sendo para utilizagdo com despesas de
capital. O CAU/PE apresenta proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades aos ODS em 2021.

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/PE estd embasada nos direcionadores estratégicos nacionais de:
* Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo.

 Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo.

A atuagdo também foca as prioridades estratégicas estaduais de:

* Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade;

* Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo continuada; e

* Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo.

MAPA ESTRATEGICO CAU/PE
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(CAU/PE - Indicadores e Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar cativamente o planejamento e a gestdo do
territério

fndice de municipios que possuem Plano Diretor, em
conformidade com os critérios da legislagdo (%)
(CAU/UF)

Férmula

nimero de municipios da UF que possuem Plano Diretor
total de municipios da UF

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo
2020

Meta
Projegdo
2021

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagio um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Meta
Reprogramagio
2020

Meta
Projecio
2021

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com
0s arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%)

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

Numero de solicitages tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no

trimestre

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo
2020

indi idade de fiscalizaca idad 5 5o reali é
ndice da capacidade de fiscalizagao (%) g de acbes de fiscal  realizadas pelo CAU/UF no més X100 Mensal 80,0% 90,0%
(CAU/UF) nimero de agdes de fiscalizagdo previstas no Plano de Acio aprovado '
indice de presenga profissional nas obras e servigos fiscalizados tidade de ob i '
'%) tIdQ:aV; [ abe e Ol ra.s e Sil’V\CIl.)S I('jeEU 3I'IESCAU/UF X100 Mensal 40,0% 40,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servicos fiscalizados pelo
indi RRT fissional ati v i é
ndice de RRT por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT registrados (pagos) por més Mensal 0,20 0,30
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de idade de de dentincias (%) quantidade de dend

x 100 Mensal 85,0% 90,0%
(CAU/UF) ntimero de dentincias recebidas
ndi ficiénci s fiscalizaco (% i . .
ndice de eficiéncia na conclus3o de processos de fiscalizagdo (%) nimero de processos de  cone no semestre %100 Semestral 30,0% 50,0%
(CAU/UF) niimero total de processos de fiscalizagio em aberto no ano
fndice da capacidade de articulacio institucional para fi - de termos de cooperag3o técnica e parcerias para racionalizagao da agtes
(%) - de fisc ° o v x100 Semestral Nao houve. Indicador Novo 50,0%
(CAU/UF) ntimero de termos e parcerias previstos no Plano de Ao
indice produtividade de fiscalizagdo (%) ade mensal de acdes de fiscalizacso realizada X100 Mensal Ndo houve. Indicador Novo | Nao serd possivel mensurar
(CAU/UF) ntmero de horas de fiscalizagso mensal
indice de regularidade no CAU (%) quantidade obras e servios com RRT X100 Mensal Nio houve. Indicador Novo 20,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares
indice de regularizagdo de obras e servigos (%) q de obras e servicos regularizados X100 Mensal Néo houve. Indicador Novo 15,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
[ndice de regularizagdo com RRT (%) de obras e servicos regularizados com RRT X100 Mensal Nio houve. Indicador Novo 15,0%

Meta
Projegdo
2021

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de execugdo dos investimentos em

numero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

valor orcamentrio investido (executado) em patrocinios no ano

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo
2020

x 100 Trimestral 85,0% 90,0%
(CAU/UF) Nuamero de solicitagdes abertas no trimestre
Indice de satisfagiio com a solugao da demanda (% a ari isfei £l
i 12 I3 (%) ndmero de usuar\osls.ansfeltos com a soluco da de.manda ©100 Trimestral 90,0% 90,0%
(CAU/UF) namero de usudrios que responderam a pesquisa
Indice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (%) numero de reclamacdes recebidas pela Ouvidoria no trimestre X100 Trimestral Nio houve. Indicador Novo 90,0%

Meta
Projegdo
2021

(CAU/UF)

quantidade de material informativo produzido

patrocinios (%) ‘ S . ! x 100 Anual 100,0% 100,0%
(CAU/UR) valor orgamentério destinado (orgado) em patrocinios no ano

Indice de difus&o de conhecimento em eventos proprios (%) - Quant.lc?ade de participantes presentes %100 Semestral Nio houve. Indicador Novo 15,0%
(CAU/UF) quantidade de participantes previstas no Plano de Agio Aprovado

Indice de eficiéncia de custos de eventos préprios .custos tota\s.d.os eventos Semestral Nio houve. Indicador Novo 93,64

(CAU/UF) quantidade de participantes presentes

Indice de alcance das melhores praticas (%) numero de pessoas atingida pelo material produzido e distribuido X100 Semestral Nio houve. Indicador Novo 42,0%
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Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no
planejamento territorial e na gestdo urbana

Acdes realizadas em conjunto com municipios, destinadas ao
planejamento urbano
(CAU/UF)

Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica
de Estado

Participagdo do CAU na elaborag&o ou regulamentagdo da Lei da

Férmula

numero de agdes com participagdo do CAU/UF

Férmula

Periodicidade

Anual

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo
2020

Néo houve. Indicador Novo

Meta
Reprogramagdo
2020

N possuimos o dado.
Entramos em contato com as

Meta
Projegdo
2021

N3o sera possivel
mensurar

Meta
Projegdo
2021

(CAU/UF)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a

sociedade

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

total de municipios da UF

Férmula

Periodicidade

informago, contudo ndo
obtivemos um retorno.

Meta
Reprogramagido
2020

Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n® 11.888/08) (%) numero de municipios da UF que passaram a aplicar a Lei de Assisténcia Técnica x 100 Anual prefeituras, solicitando essa 1,6%
(CAU/UF) total de municipios da UF informagdo, contudo ngo
obtivemos um retorno.
N3o possuimos o dado.
(ndi " Ji desti 3 Assisténcia Técnica (% . = S Entramos em contato com as
ndice de agBes realizadas destinadas a Assisténcia Técnica (%) numero de acdes com participacdo do CAU/UF X100 Anual prefeituras, solicitando essa 2,2%

Meta
Projegdo
2021

sociais

Promover o exercicio ético e qualificado da profissio

indice de escolas que possuem disciplinas com contetido sobre a

Férmula

nuimero de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

Periodicidade

Meta
Reprogramagao
2020

de acessos Unicos) a pagina do CAU/UF Mensal 15.000 16.500

(CAU/UF) ) a pag /
Nao conseguimos mensurar o | No conseguimos mensurar o
[ . . . " . . total de noticias sobre total de noticias sobre
Indice de presena namidia como um todo (%) nimero de insercGes na midia em geral onde o CAU/UF fol citado X100 Trimestral questes de Arq. e Urb. e sim | questdes de Arg. e Urb. e sim
(CAU/UF) total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo apenas o que estd numerador | apenas o que esta numerador
da férmula. da formula.
indice de insercdes positivas na midia (%) a i 5 iti idi
coes p (%) numero de insercBes positivas do CAU/Pf na midia <100 Trimestral 95,0% 95,0%

(CAU/UF) total de inser¢des do CAU na midia
Nimero de visualizages das publicages do CAU/UF das redes quantidade de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes sociais Semestral N&o houve. Indicador Novo 429.460

Meta
Projegdo
2021

(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (%)

tempo maximo para conclusdo de processo

Férmula

total de RRT na UF

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo
2020

ética profissional (%) ~ Id 25 da UF x100 Anual 40,0% 56,0%
(CAU/UR) numero total de escolas da

(ndice de eficiénci lusdo d éticos (% . (i

ndice de eficiéncia na conclusao de processos éticos (%) numerf) de processos éticos clu em um ano X100 Anual 50,0% 70,0%
(CAU/UF) numero total de processos éticos abertos

Eficiéncia no trémite de processos éticos (dias) tempo médio de conclusdo de processos éticos Semestral Nio houve. Indicador Novo 40

Meta
Projegdo
2021

(CAU/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

indice de receita por arquiteto e urbanista

total de RRT na UF

Férmula

receita corrente

Periodicidade

Semestral

Meta
Reprogramagdo
2020

611,70

Trimestral 1,40 1,60
(CAU/UF) populagdo total da UF/1000 habitantes
indice de RRT minimos (%) RRT minima :
x 100 Trimestral 0,7% 0,7%
(CAU/UR) total de RRT na UF : :
Indice de RRT Social (%) RRT Social x 100 Trimestral N3o houve. Indicador Novo 0,5%

Meta
Projegdo
2021

585,73

(CAU/UF)

total de empresas ativas

(CAU/UF) total de profissionais ativos
" . o
Relagdo receita/custo total de pessoal (%) custo t?ta\ de pessoal X100 Semestral 57,0% 56,7%
(CAU/UF) receita corrente
indice de liquidez corrente ativo circulante
Semestral 7,50 7,43
(CAU/UF) passivo circulante
indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) X100 Mensal 42,4% 28,9%
(CAU/UF) total de profissionais ativos
indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes X100 Mensal 51,0% 43,8%
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Aprimorar e inovar os processos e as agdes

fndice de mapeamento processos (%)

_CAU/BR
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Férmula

ndmero de processos

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo
2020

Meta
Projegdo
2021

(CAU/UF)

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes
(CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada 3 estratégia

Nuamero de ages executadas

total de processos existentes

Férmula

horas totais de treinamento

ndmero total de colaboradores e dirigentes

Férmula

quantidade de agdes executadas voltadas a cultura organizacional e estratégia

Periodicidade

Anual

Periodicidade

Anual

Meta
Reprogramagdo
2020

10,00

Meta
Reprogramagio
2020

Néo houve. Indicador Novo

x 100 Semestral N&o houve. Indicador Novo 75,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
fndice de normatizagio de processos (%) ndmero de processos nor X100 Semestral N30 houve. Indicador Novo 75,0%
(CAU/UF) total de processos existentes
Indice de automagdo de processos (%) numero de processos %100 Semestral Nio houve. Indicador Novo 75,0%

Meta
Projegdo
2021

30,00

Meta
Projecio
2021

Indice de cumprimento das metas do Plano de Agdo (%)

Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a

gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a
sociedade

indice de satisfacdo interna com a tecnologia utilizada (%)
(CAU/UF)

total de iniciativas

total de iniciativas planejadas

Férmula

ndmero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

x 100

x 100

Semestral

Periodicidade

Semestral

Néo houve. Indicador Novo

Meta
Reprogramagido
2020

Nio existe ainda uma pesquisa
que forneca esses dados

60,0%

Meta
Projegdo
2021

70,0%

indice de satisfacdo externa com a tecnologia utilizada (%)
(CAU/UF)

numero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia

total de usuarios externos que participaram da pesquisa

x 100

Semestral

Nio existe ainda uma pesquisa
que forneca esses dados

70,0%

COMENTARIO

Os indicadores sdo instrumentos de gestdo essenciais nas atividades de monitoramento e avaliagdo da gestdo, assim como seus projetos e
corregdo de problemas e necessidades de mudanga em prol da melhoria da gestdo.

Para 2021, o CAU/PE estabeleceu metas para os objetivos estratégicos Nacionais e os Locais definidos pelo UF. Além desses objetivos, o CAU/PE definiu metas para os objetivos: "Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do
territorio", “Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestdo urbana”, "Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade", “Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo”,
"Assegurar a sustentabilidade financeira", "Aprimorar e inovar os processos e as agdes", "D C de dirigentes e es" ,"Construir cultura organizacional adequada a estratégia", "Ter sistemas de informacdo e
infraestrutura que agestdoe o i dos arquif e urbanistas e a sociedade" o que contribui para o aprimoramento da sua gestdo da estratégia.

pois permitem ac o alcance das metas, identificar avangos, melhorias de qualidade,
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"AU/PE - FORM.1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicagdes

Valores em R$ 1,00

Variagdo (2021/2020)

Especificagio Reprogramagdo 2020 Programagédo 2021 —
(A) (8)

(C=B-A)
1. Receitas Correntes 2.846.692,76 3.073.891,99 227.199,23 8,0 99,2
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 2.808.910,07 3.028.131,03 219.220,96 78 97,7
1.1.1 Anuidades 1.513.107,61 1.634.693,05 121.585,44 8,0 52,7
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.358.960,01 1.486.652,78 127.692,77 9,4 48,0
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 1.037.353,97 1.202.333,40 164.979,43 15,9 38,38
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 321.606,04 284.319,38 (37.286,66) (13,6) 9,2
1.1.1.2 Pessoa Juridica 154.147,60 148.040,27 (6.107,33) (4,0) 48
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 129.174,40 127.366,45 (1.807,95) (1,4) 41
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 24.973,20 20.673,82 (4.299,38) (17,2) 0,7
1.1.3RRT 1.178.424,77 1.263.040,00 84.615,23 72 40,7
1.1.4 Taxas e Multas 117.377,69 130.397,98 13.020,29 11,1 4,2
1.2 Aplicagdes Financeiras 28.000,00 35.000,00 7.000,00 25,0 11
1.3 Outras Receitas Correntes 9.782,69 10.760,96 978,27 10,0 03

1.4 Fundo de Apoio - - -

2 Receitas de Capital - 26.108,01 26.108,01 - 0,8

2.1 Saldos de ici i avit Fi il - 26.108,01 26.108,01 = 0,8

2.2 Outras Receitas de Capital - - - o

1-TOTAL 2.846.692,76 3.100.000,00 253.307,24 89 100,0
11.1 Programag&o Operacional 2.722.202,39 2.846.031,49 123.829,10 45 91,8
Projetos 197.200,00 240.538,84 43.338,84 22,0 7,8
Projetos Especificos - - o - -
Atividades 2.525.002,39 2.605.492,65 80.490,26 3,2 84,0
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 37.784,63 72.680,10 34.895,47 92,4 23
11.3 Aporte ao CSC 77.705,74 176.288,41 98.582,67 126,9 57
11.4 Reserva de Contingéncia 9.000,00 5.000,00 (4.000,00) (44,4) 0,2
1l - TOTAL 2.846.692,76 3.100.000,00 253.307,24 89 100,0
VARIAGAO (I-1l) - - -

‘ RESUMO DA PROGRAMAGAO 2021 - POR CATEGORIA ECONOMICA

CATEGORIA ECONOMICA FONTES (R$) APLICAGAO (R$)

Reprogramagio Programagio . Reprogramagio Programagéo
2020 2021 ( 'V; 2020 2021
(A) (8) (A) (8)

Variagdo
(%)

2.846.692,76 3.073.891,99 2.846.692,76 3.073.891,99

26.108,01 26.108,01

2.846.692,76 3.100.000,00 2.846.692,76 3.100.000,00

Correntes Capital

(R$) (R$)

Especificagdo

| - Receitas 3.073.891,99 26.108,01 3.100.000,00

Il - Despesas 3.073.891,99 26.108,01 3.100.000,00

VARIAGAO (I-11) 4 . d

OMENTARIO (form.

Na forma do demonstrativo, a proposta de programagdo do Plano de Agdo do CAU/PE, para 2021, totaliza RS 3,1 milhes, refletindo uma variagéo positiva de 8,9% frente & reprogramagao de 2020 (RS 2,85 milhdes). As receitas de
arrecadagio apresentam-se com um incremento frente as projegdes realizadas pelo CAU/BR, contempladas nas Diretrizes da programagdo do Plano de Agdo e Orgamento do CAU-2021, no valor de R$ 269,27 mil ou 9,8% da Receita de
Arrecadaggo Total, sendo distribuidas com um aumento de 13,8% em anuidades de PF do exercicio ( R$ 179,96 mil); 46,3 % em exercicios anteriores de PF (RS 90,03 mil); 11,2% anuidades de PJ do exercicio (RS 12,84 mil); 5,4% em RRT
(RS 64,88 mil) e 9,8 % de Taxas e Multas ( R$ 11,60 mil), devidamente justificado pelo CAU/PE.

Cabe ressaltar que o CAU/PE efetivou uma projegéo de arrecadagao de recursos, vinculados & recuperagio de anuidades de profissionais e empresas de exercicios anteriores (2012 a 2019), no valor de R$ 304,99 mil representando 15,4%
do total a ser recuperado (RS 1,98 milhdo).

Para a realizagdo da p cl por projetos e ativi estdo destinados recursos no montante de RS 2,85 milhdes, com uma variagdo positiva de 4,5% comparativamente a reprogramagao de 2020 (R$ 2,72
milhdes).

Frente ao ressarcimento das tarifas bancarias, o CAU/PE ira receber o valor R$ 10.760,96, incorporado na fonte de recursos "outras receitas".

Em sua proposta de p 50 2021, 0 CAU/PE ap uma previsdo de utilizago de 5,4% do seu Superavit Financeiro (R$ 483,1 mil) , apurado em 2019, para Despesas de Capital.

0D ativo de Fontes e Aplicagdes apr -se com equilibrio orgamentario, ou seja, igualdade de valores nas metas da programagdo total.

STIFICATIVAS

/Pl

"Considerando o cenério atual de arrecadagdo até 28/10/2020, utilizando as informag&es fornecidas pelo SICCAU, com Anuidade PF 2020 (RS 1.021.436), Anuidade PF Exercicios Anteriores (R$ 285.419), Anuidade PJ 2020 (R$ 108.919),
Anuidade PJ Exercicios Anteriores (RS 23.713), RRT (RS 932.188), Taxas e Multas (R$ 112.592), totalizando dessa forma RS 2.484.268 de Arrecadagdo;

Considerando o Total de profissionais ativos 4.915 e empresas ativas 602, fonte do Portal da Transparéncia do CAU/BR em 16/10/2020;

Considerando o cenario atual de adimpléncia do CAU/PE de 67,9% até setembro, conforme planilha do cenario de arrecadag&o enviado pela Equipe de Planejamento do CAU/BR;

0 CAU/PE, com suporte da Equipe de Planejamento do CAU/BR, reviu as diretrizes de 2021, utilizando como base as informagdes mais atuais como forma de ajustar alguns pontos do plano de a¢do de orgamento 2021, alterando alguns
indicadores da planilha de diretrizes, sendo eles:

1. Total de Ativos 2020 PF 4.915 + 333 (entrantes) = 5.248 (Total de Ativos 2021) - Anexo X.Il-Anuidades PF das Diretrizes 2021

2. Total de Ativos 2020 PJ 602 + 17 (novas empresas) = 619 (Total de Ativos 2021) - Anexo X.lII- Anuidades PJ das Diretrizes 2021

3. Redugdo de 29,6% para 28,9% de éncia PF. - Anexo X.II idades PF das Diretrizes 2021

4. Aumento de 12% para 18% do Total devido de Exercicios Anteriores PF (utilizando o cendrio desse indicativo até 28/10/20 para justificar esse aumento, bem como o trabalho a ser feito em 2021 para diminuir a inadimpléncia); -
PROFISSIONAIS das Diretrizes 2021

Apds esses ajustes, os valores arios sofreram i Ges, conforme pode ser visto acima - Anexo V-Resumo Valor 80% das Diretrizes 2021.

Por fim , salienta-se que o valor projetado em outras receitas correntes corresponde ao Ressarcimento de Tarifas Bancarias aos CAU/UFs (Anexo VIII) das Diretrizes para elaboragdo do Plano de A¢do e Orgamento do CAU 2021".
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"AU/PE - FORM.1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicagdes

Valores em R$ 1,00
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Objetivos de Variagdo (2021/2020)
. o N Reprogramagdo Programagdo
P/A Objetivo Estrat D I te
Unidade Responsavel Ui FA Objetivo Geral Je |vo. s. rategico esenvo V|’men ° Resultado 2020 2021 %
/ PE Principal Sustentavel ) ) Valor(R) 6
(Facultativo) (D=c/A
08 - Trabalh . ) . ~
Geréncia Manutencéo da Atender de forma qualitativa as agdes administrativas e Aprimorar e inovar os decenr:e : ° Além de garantir o bom desenvolvimento das agoes
L . - |Geréncia L q ¢ P ~ X administrativas, financeira, técnica e reunides do Conselho, 1.683.148,44 | 1.526.591,87 (156.556,57) (9,3)
Administrativa L . operacionais processos e as agdes crescimento - y .
Administrativa . assegurar a sustentabilidade financeira.
econdmico
08 - Trabalho
Geréncia Reserva de Assegurar a decente e Suportar eventuais agdes de natureza estratégica e
L . - R Suprir agdes excepcionais ndo planejadas sustentabilidade X o . 9.000,00 5.000,00 (4.000,00) (44,4)
Administrativa Contingéncia financeira crescimento operacionais ndo contempladas no Plano de Ag¢do aprovado
econémico
08 - Trabalh
Geréncia Capacitagdo dos Desenvolver decenr:e : °
L . - |Dirigentes e Desenvolver capital humano competéncias de X Dirigentes e colaboradores capacitados 6.155,76 6.268,98 113,22 1,8
Administrativa - crescimento
Colaboradores dirigentes e colaboradores -
econdmico
Estimular o
. . I heci to, di . . o A
Geréncia Apoiar eventos e servigos de outras Instituigdes e C?::::;:::e;i:tisoisz ae 17 - Parcerias e Ampliar as agGes de outras Institui¢des voltadas para a
L . - |Patrocinio participagdes de profissionais, representando o CAU/PE, p_ - meios de difusdo da Arquitetura e Urbanismo, bem como somar com 54.000,00 40.000,00 (14.000,00) (25,9)
Administrativa X - . . 5 difusdo das melhores X « A
para ampliar a difusdo da Arquitetura e Urbanismo a todos o ) implementagdo a participagdo de representantes do CAU/PE
praticas em Arquitetura e
Urbanismo
CEFEP - Comiss&o de ATHIS - Assisténcia Fomentar o acesso da 01 - Erradicacio da
Ensino, Formagéo e - |Técnica de Habitagdo |Apoiar familias de baixa renda sociedade a Arquitetura e obreza 5 Promover boas préticas 115.000,00 102.000,00 (13.000,00) (11,3)
Exercicio Profissional de interesse Social Urbanismo P
Seminarios e
Congressos voltados Influenciar as diretrizes
CEFEP - Comisséo de para estudantes e Valorizar o ensino e a profissdo do Arquiteto e Urbanista no [do ensino de Arquitetura |04 - Educagédo de Maior aproximago do CAU com os estudantes e
Ensino, Formagédo e - |profissionais, com foco P a . q " < profissionais através de troca de conhecimento, debates e 4.200,00 82.538,84 78.338,84 | 1.865,2
. . . . mercado e Urbanismo e sua qualidade .
Exercicio Profissional na area de ensino, . . networking.
~ L formagdo continuada
formagéo e exercicio
profissional
CEFEP - Comisséo de Expansdo da Atender de forma qualitativa as agdes técnicas e I::gf;: :f:ﬁ:g:zajoum 11- Cidades e
Ensino, Formagéo e - y P . L g < L N comunidades Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no Estado 333.195,35 586.983,74 253.788,39 76,2
L L Fiscalizagdo operacionais no Estado exercicio da Arquitetura e .
Exercicio Profissional N sustentdveis
Urbanismo
COAFIN - Comissdo de Tornar a fiscalizagdo um
Orgapi?agﬁo: R Repasse de‘ reciirso ao GarAantir o apor.te d? refurso para zftender as a\;c“).es do CSC, vetorldfe melhorial do 04 - qucacﬁo de A.port.e de~ recursos para atender o CSC em prol da 68.528,69 157.249,26 88.720,57 1295
Administragdo e CSC - Fiscalizagdo no dmbito da Fiscalizagdo aos arquitetos e urbanistas exercicio da Arquitetura e |qualidade Fiscalizagdo
Finangas Urbanismo




Unidade Responsavel

COAFIN - Comissédo de
Organizagdo,

Repasse ao Fundo de

SERVICO PUBLICO FEDERAL . _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Objetivo Geral

Garantir o aporte de recurso para atender as agdes do

Objetivo Estratégico
Principal

Assegurar a

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel
(Facultativo)

10 - Redugdo das

Resultado

Reprogramagdo
2020
(A)

Programagao
2021
(8)

Variagdo (2021/2020)

%

Valor(R$) (D= C/A

tentabilidad Aporte di tend: Apoi CAU/Uf: 37.784,63 72.680,10 34.895,47 92,4
Administragdo e Apoio aos CAU/UF Fundo de Apoio ao CAU/UF :il-:en::e:'al \dace desigualdades POrte de recurso para atender ao Apolo aos /ufs ! ! ! !
Finangas
A ficaci
COAFIN - Comissio de e "% o8- Trabalho
Organizagdo, Repasse de recurso ao |Garantir o aporte de recurso para atender as ages do CSC, ) decente e Aporte de recursos para atender o CSC em prol do
. - . A . ) N relacionamento com os . ) 9.177,05 19.039,15 9.862,10 107,5
Administragdo e CSC - Atendimento no dmbito do Atendimento aos arquitetos e urbanistas 5 . crescimento Atendimento
. Arquitetos e Urbanistas e P
Finangas . econémico
a Sociedade
A ficaci
COAFIN - Comissio de ssegurara elicacanc og _rabatho
Organizagdo, Atendimento aos atendimento e no decente e
L _’ ) . Garantir qualidade no atendimento relacionamento com os . Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a sociedade 186.489,77 200.373,32 13.883,55 7,4
Administragdo e Arquitetos e Urbanistas . . crescimento
. Arquitetos e Urbanistas e P
Finangas . econémico
a Sociedade
COAFIN - Comiss&o de Assegurar a eficacia no
- B . 16 - Paz, justi B . " " . |
Orga.nl.zacao: Comunicagdo do Promover a Divulgacio do CAU/PE junto 3 sociedade relacnor\amf:nto e : 6 ; §Z,~Justlg.a e Comunicag@o e divulgagdo das agdes promovidas pelo 154.824,74 114.07474 (40.750,00) 26,3)
Administragdo e CAU/PE comunicagdo com a instituicdes eficazes |CAU/PE
Finangas sociedade
COAFIN - Comissédo de 08 - Trabalho
Oi izagdo, Manuteng&o das A¢d . - Apri i d t . ) . Lo
rga.ru.zagao~ anutencdo das Acoes Aprimorar estrutura organizacional primorar e |nova~r % ecerl\ €€ Suprir demandas financeiras e operacionais do CAU/PE 31.014,66 45.500,00 14.485,34 46,7
Administragdo e da COAFIN processos e as agdes crescimento
Finangas econémico
08 - Trabalho
Manutengédo das Agdes Assegurar a decente e
Geréncia Financeira ) ) Suprir demandas financeiras e contabeis sustentabilidade X Assegurar aos Atendimentos financeiros 57.252,46 58.700,00 1.447,54 2,5
Financeiras y N crescimento
financeira .
econdmico
Representagdes e parcerias em prol da Arquitetura e
Representacio Estimular a produgdo da |17 - Parcerias e Urbanismo; Aproximagdo dos Arquitetos e Urbanistas,
Presidéncia Ins‘:ituciona(l; Representagdo e participagdo da Presidéncia do CAU/PE Arquitetura e Urbanismo |meios de Empresas, Estancias Federais, Estaduais e Municipais, 47.421,21 47.000,00 (421,21) (0,9)
como politica de Estado implementagdo sociedade, disseminando a missdo do CAU, as estratégias e
compromisso da Gestdo
Assegurar a eficacia no
Comissio Eleitoral Acdes para as Elei¢des |Promover a divulgagdo e efetividade do processo eleitoral relacionamento e 16 - Paz, justica e Assegurar e divulgar as a¢des da Comissdo Eleitoral do 4.000,00 R (4.000,00) | (100,0)

2020 CAU/PE

de 2020

comunicagdo com a
sociedade

instituigdes eficazes

CAU/PE
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CAU/PE - FORM.2 - Demonstrativo Consolidado das Aplicagdes por Projeto e Atividade (Quantidade e Valor)

Objetivos de Variagdo (2021/2020)
Objetivo Estratégico Desenvolvimento RepiosranacicErceramase
Unidade Responsavel Objetivo Geral d o 8 . Resultado 2020 2021 o
/ PE Principal Sustentavel Valor(R$) %
(Facultativo) @ ® i (D=c/A
(C=B-A) *100)
Agbes para promover . -
Estimul di d
Conselho Diretor P B! Pro.duc;éo de Amplie_)r a visibilit.:iade sobre a importédncia do Arquiteto e A:E:e:;fazrf]rzz—:?sr:o 04- quca;éo de Aumer.1tar a valorizac,?io profissional do Arquiteto e 20.000,00 4.000,00 (16.000,00) (80,0)
Arquitetura e Urbanista na sociedade . qualidade Urbanista para a Sociedade
X como politica de Estado
Urbanismo
AcBes para estimular a
participagdo do Estimular o
Arquiteto e Urbanista e ~ . . conhecimento, o uso de
. Promover a participagdo e atuagdo do Arquiteto e Urbanista e < . ~ ) .
. através do . . . . processos criativos e a 09 - Inovagdo Ampliar as agGes do Arquiteto e Urbanista em seu mercado
Conselho Diretor P - . através de melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo e . o , L ) - - 12.000,00 12.000,00 -
conhecimento, em seu mercado difusdo das melhores infraestrutura de atuagdo através da criatividade e inovagdo
criatividade e inovagdo praticas em Arquitetura e
da Arquitetura e Urbanismo
Urbanismo
Estimular o
conhecimento, o uso de 08 - Trabalho
it A participacs fissionai lorizacs
Conselho Diretor A - |Dia do Arquiteto Valorizar a profissdo do Arquiteto e Urbanista no mercado procejsos criativos € a decer.\te € um'en~tar a Participag3o dos profissionais e valorizagéo da 25.500,00 20.000,00 (5.500,00) (21,6)
difusdo das melhores crescimento profissdo
préticas em arquitetura e |econdmico
urbanismo
TOTAL 2.846.692,76  3.100.000,00 253.307,24 8,9

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE: PROJETO ESPECIFICO / FA = FUNDO DE APOIO

Comentario (Form.2)

Comparativamente a reprogramagao aprovada para 2020, observa-se a exclusdo do projeto "A¢des para as Eleicdes 2020 CAU/PE" e a inclusdo do projeto denominado "A¢Bes para estimular a participagdo do Arquiteto e Urbanista através do conhecimento, criatividade e inovagdo da Arquitetura e
Urbanismo", totalizando 18 iniciativas (5 projetos e 13 atividades). Em relagdo aos recursos necessarios a sua implementagdo, observa-se um crescimento de 8,9%.

Verifica-se que o CAU/PE apresenta proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades aos ODS em 2021, em especial: "01 - Erradicagdo da pobreza" ;"04 - Educagdo de qualidade"; "08 - Trabalho decente e crescimento econdmico"; 09 - Inovagdo infraestrutura "10 - Redugdo das
desigualdades"; "11 - Cidades e comunidades sustentaveis" , "16 - Paz, justica e institui¢des eficazes" e "17 - Parcerias e meios de implementagdo".

Ressaltamos que, devido aos ajustes nos valores dos aportes ao CSC para o Exercicio 2021 e a prorrogagdo do prazo de entrega das propostas do plano de agdo e orgamento - exercicio 2021, foi dispensada a remessa do anexo 4 (quadro descritivo), conforme Deliberagdo Plenaria DPEBR n2 0012-
06/2020.
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GBI T Reprogramago Programagio Variagéo

APLICACOES DE RECURSOS RO EiED REZEEED Variagdo (%)

2020 2021 2020 2021 (%)

1. Receita de Arrecadagdo Total 2.462.330,83 3.028.131,03 A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.622.475,02 1.744.321,28 75

B. Valor total das rescisGes contratuais, auxilio

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) alimentago, auxilio transporte, plano de saude e demais 206.100,00 172.218,40 (16,4)

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO

3.Soma (1+2) 2.462.330,83 3.028.131,03

4. Aportes ao Fundo de Apoio 37.784,63 72.680,10 m

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL = 3 - 4) 2.424.546,20 2.955.450,93

C. Receitas Correntes 2.846.692,76 3.073.891,99 8,0

Reprogramagio Programagio _~ Reprogramagio Programagio —
LIMITES LIMITES
2020 2021 irecie 2020 2021 recEc
Valor 401.724,04 744.233,00| 85,3 valor 1.416.375,02 1.572.102,88] 11,0
Despesas com Pessoal
(minimo de 15 % do total da RAL) (méximo de 55% sobre as Receitas Correntes)
% 16,6% 25,2% 86 % 49,8% 51,1%, 14
Valor 195.666,82 219.412,47 12,1 Capacitagdo Valor 6.155,76 6.268,98 18
e A A L] (minimo de 2% e méximo de 4% da Folha de
% 8,1% 7,4% (0,7). Pagamento) % 0,4% 0,4% (0,0)
. Valor 158.824,74 114.074,74] (28,2)
o (minimo de 3% do total da RAL)
E % 6,6% 3,9%) (2,7)
g
3
w i Valor 54.000,00 40.000,00/ (25,9)
8 Patrocinio
9 (maximo de 5% do total da RAL)
E % 2,2% 1,4% (0,9)
) y Valor 310.666,82 373.951,31 20,4
Objetivos Locais
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 12,8% 12,7%, (0,2)
Valor 115.000,00 102.000,00] (11,3)
Assisténcia Técnica
(minimo de 2% do total da RAL)
% 4,7% 3,5%) (1,2)
Valor 9.000,00 5.000,00 (4,8)
Reserva de C
(até 2% do total da RAL)
% 0,4% 0,2% (0,2)

OMENTARIO (form.

A destinagio estratégica de recursos e limites foram parcialmente atendidos pelo CAU/PE. Para 2021, o valor da RAL considera o valor total da arrecadagao, inclusive os valores dos exercicios anteriores. Visando ao alcance do objetivo estratégico nacional de “Tornar a fiscalizago um vetor de
melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo”, o CAU/PE destinou RS 744,23 mil, ou 25,2% da RAL, para atender a Fiscalizagdo. Cabe ressaltar que neste limite ndo consta o valor de aquisigio e aluguel de iméveis e o valor de aquisicao de automéveis (conforme as Diretrizes 2021 - p. 13 —
Fonte: TCU).

No tocante aos gastos com pessoal (salérios e encargos sociais), verifica-se uma destinagéo 51,1% das receitas correntes, representando um acréscimo de aproximadamente 1,4 p.p. frente ao previsto para a reprogramagdo 2020 (49,8%). O calculo desse indice ndo considera as aplicagdes em
rescisBes contratuais e beneficios concedidos aos funciondrios por esse Conselho. O valor apontado para essas finalidades, no total de R$ 172,22 mil, compreende a previsio de R$ 107.035,73 para auxilio alimentagao, R$ 59.182,67 para auxilio transporte e R$ 6.000 para seguro de vida e acidentes
pessoais.

Cabe destacar que o CAU/PE priorizou novos objetivos estratégicos locais para 2021: "Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade, "Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagao continuada” e " Estimular o
conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo”. Visando ao alcance do objetivo estratégico nacional de “Fomentar o acesso da sociedade a arquitetura e urbanismo”, o CAU/PE destinou R$ 102 mil, ou 3,5% da RAL, para atender as agdes
de “Assisténcia técnica em habitagdes de interesse social - ATHIS".

0 CAU/PE api icativa formal de 30 para o limite de Capacitagdo (0,4%) e Atendimento (7,4%).

sti iva do CAU/P!

Considerando o atual cendrio mundial por causa da pandemia (COVID-19), 0 CAU/PE procurou programar para 2021 todas as suas conta de maneira visando dar continuidade ao seu servico prestado a sociedade, mesmo que alguns remotos, entretanto, em funcéo da queda de receita de
arrecadagao, todos 0s projetos e atividades precisaram ser revistos e readequados 3 atual realidade do Conselho e das recomendacdes feitas pela OMS e as trés esferas do Governo. Mesmo havendo um esforo de todos para tentar atingi todos os fimites estratégicos, o imite de atendimento e o

capacitagio no serdo atingidos devido 3 redugao de custos, porém, i permitido e do, conforme informado nas Diretrizes 2021 do CAU/BR. Salientamos que para o limite de Capaci on-line de sem custo para o CAU/PE,
visando dar continuidade do dos funcionérios. A medida que houver melhoria de receita, os limites poderao ser € novas agdes i como forma de melhorar esses indicativos.
Com relagdo ao limite de do CAU/PE, que algumas agBes que nao exisgirdo um dispéndio financeiro significativo, pois algumas delas até j4 fazem parte das atividades rotineiras do CAU, com o intuito de melhorar cada vez mais o atendimento aos

profissionais e as empresa, além de entregar um resultado melhor & sociedade. Algumas abes poderdo impactar positivamente nos resultados do atendimento do CAU/PE, sendo elas: Contratagdo de Programa mais robusto pra melhorar, controlar e gerir o atendimento do CAU/PE, dando
informagBes que permitam tomar decisGes mais efetivas e assertivas; estender o horario de atendimento para 8h-17h (hoje é 8h-14h); mudanca de central telefénica para uma central virtual que permita uma melhor interface; rodizio de alguns funcionarios para dar um maior suporte ao
atendimento em momentos de pico para que ndo caia a qualidade do servigo ou gere longas filas de espera; capacitagéo do corpo funcional do atendimento, objetivando aprimorar a qualidade do servico prestado ao cidadao e desenvolver nossos colaboradores.

Composigao do valor total de rescisdes e auxilios: RS 107.035,73 para auxilio alimentagao, RS 59.182,67 para auxlio transporte e R$ 6.000 para seguro de vida e acidentes pessoais.
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PE - FORM.4 - Aplica por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado)

Pessoal Servigos de Terceiros
Unidade Denominagdo Programacgdo Material de Transferéncias [GEITENC (] Encargos

Responsavel (Projeto/Atividade) 2021 Pessoal e Consumo Servigos Correntes Contingéncia Diversos
DIEEN DIETED Passagens

Imobilizado Total % Part.

Encargos Prestados

Manutengdo da
- |Geréncia 1.526.591,87 1.159.777,54 2.500,00 3.300,00 - 1.500,00f 326.906,32 15.000,00 - 1.500,00f 1.510.483,86 16.108,01 1.526.591,87| 49,2
Administrativa

Geréncia
Administrativa

Geréncia Reserva de

. . = L 5.000,00 - - - - - - - 5.000,00 - 5.000,00 - 5.000,00 0,2
Administrativa Contingéncia

Capacitagdo dos
- |Dirigentes e 6.268,98 - 2.000,00 - - 2.000,00 2.268,98 - - - 6.268,98 - 6.268,98 0,2
Colaboradores

Geréncia
Administrativa

Geréncia - |Patrocinio 40.000,00 - - - - - - 40.000,00 - - 40.000,00 - 40.000,00{ 13
Administrativa
CEFEP - Comissdo
de Ensino, ATHIS - Assisténcia
Formagdo e - |Técnica de Habitagdo 102.000,00 - 1.000,00 - 1.000,00 -l 100.000,00 - - - 102.000,00 - 102.000,00 3,3
Exercicio de interesse Social
Profissional
Seminarios e
CEFEP - Comissdo Congressos voltados
de Ensino, para estudantes e
Formagdo e - |profissionais, com 82.538,84 - - - - - 82.538,84 - - - 82.538,84 - 82.538,84 2,7
Exercicio foco na drea de
Profissional ensino, formagdo e

exercicio profissional
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Pessoal Servigos de Terceiros
Unidade Denominagdo Programacgdo Material de Transferéncias [GEITENC (] Encargos
Responsavel (Projeto/Atividade) 2021 Pessoal e Consumo Servigos Correntes Contingéncia Diversos
DIEEN DIETED Passagens

Imobilizado Total % Part.

Encargos Prestados

CEFEP - Comissdo
¢ Eneme), Expansdo da
Formagdo e - Fisializa 20 586.983,74 549.983,74 12.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 - - - 586.983,74 - 586.983,74 18,9
Exercicio E
Profissional
COAFIN - Comisséo
de Organizacdo, . |Repasse de recurso 157.249,26 - - - - - - 157.249,26 - | 157.249,26 || 157.24926| 51
Administragdo e ao CSC - Fiscalizagdo
Finangas
COAFIN - Comissdo
de Organizagdo, Repasse ao Fundo de
P - Apoio a0s CAU/UF 72.680,10 72.680,10 72.680,10 72.680,10 2,3
Finangas
COAFIN - Comissdo
CEQIENEEE, | SR O e 19.039,15 - - - - - - 19.039,15 : 1 1903915 - 19.039,15| 06
Administragdo e ao CSC - Atendimento
Finangas
COAFIN - Comissdo .
o Atendimento aos

de Organizagdo, )

e ~ - |Arquitetos e 200.373,32 34.560,00 - - - - 155.813,32 - - - 190.373,32 10.000,00 200.373,32 6,5
Administracdo e X

" Urbanistas

Finangas
COAFIN - Comissdo
OB, IR e 114.074,74 - - - - || 11407474 - - | 11407474 | 11407474 37
Administragdo e CAU/PE
Finangas




 CAU/BR

SERVICO PUBLICO FEDERAL . .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Pessoal Servigos de Terceiros
Unidade Denominagdo Programacgdo Material de Transferéncias [GEITENC (] Encargos Total % Part
Responsavel (Projeto/Atividade) 2021 Pessoal e Consumo Servigos Correntes Contingéncia Diversos ° :
DIEEN DIETED Passagens
Encargos Prestados
COAFIN - Comissdo
oLl S g B 45.500,00 - - 17.500,00|  17.000,00  11.000,00 - - | 4550000 4550000 15
Administracdo e AcGes da COAFIN
Finangas
M =
Geréncia Financeira anutenggo das 58.700,00 - - - - - 1.000,00 -| 5770000 58.700,00 58.700,00 1,9
Acbes Financeiras
R =
Presidéncia epresentacdo 47.000,00 - - 27.000,00|  20.000,00 - - - - 47.000,00 47.000,00 1,5
Institucional
Agbes para promover
Conselho Diretor 2 et 4.000,00 - - 2.000,00/  2.000,00 - - - - 4.000,00 400000 01
Arquitetura e
Urbanismo
Ac0es para estimular
a participagdo do
Arquiteto e Urbanista
através do
Conselho Diretor conhecimento, 12.000,00 - - - - - 12.000,00 - - 12.000,00 12.000,00 0,4
criatividade e
inovagdo da
Arquitetura e
Urbanismo
Conselho Diretor Dia do Arquiteto 20.000,00 - - - - 20.000,00 - - - 20.000,00 20.000,00 0,6

COMENTARIO (form.4):

TOTAL GERAL

3.100.000,00

% Part.

1.744.321,28

56,3

17.500,00

0,6

52.500,00

1,7

47.500,00

15

822.602,20

26,5

316.968,51

10,2

5.000,00

0.2

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE: PROJETO ESPECIFICO / FP = FUNDO DE APOIO

59.200,00

1,9

3.073.891,99

99,2

3.100.000,00

100,0

Da programagdo proposta pelo CAU/PE, no tocante as aplicagdes em elementos de despesas, verifica-se que 99,2% dos recursos totais estdo direcionados as despesas correntes visando ao custeio operacional e administrativo do CAU/PE e 0,8% para investimentos
em bens de capital.




