SERVICO PUBLICO FEDERAL
y LAu B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS - 2019

[CAU: [Pernambuco/PE




=2

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a gesto do
territério

indice de municipios que possuem Plano Diretor, em
conformidade com os critérios da legislagdo - (CAU/UF)
B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagio um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Férmula

nimero de municipios do Estado que possuem instrumentos de urbano

total de municipios do Estado

Férmula

quantidade de servicos fiscalizados pelo CAU/UF no Ano

Periodicidade

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcangada

Meta 2019 -
Alcangada

ndice da capacidade de fiscalizagdo (%) - (CAU/UF) kL v S x100 Trimestral 70% 89,50%
nimero de servigos propostos a serem fiscalizados
) Néo serd possivel
indice de presenca profissi b servigos fi idade de presenca com RRT . mensurar. Serd possivel se
x100 Trimestral 16%
(%) - (CAU/UF) quantidade de servicos fiscalizados pelo CAU/UF o numerador da formuia
contemplr.

ndice de RRT por més por profissional ativo - (CAU/UF) _ndmero total de RRT registrados por més Mensal 03 03

nimero total de profissionais ativos no Estado
Indice de capacidade de atendimento de denuncias (%) - - N
(CAU/UF) auapudadededepuvcwas atendidas pelo CAU/UF X100 Mensal 900% 90%

nimero de dentincias recebidas pelo CAU/UF
Indice de orientagGes gerais realizadas (%) - (CAU/UF) ) N . .

auantidade de orientaces gerais realizadas pelo CAU/UF X100 Semestral Nao serd possivel mensurar | Nao serd possivel mensurar
nimero de orientacGes propostas a serem realizadas

indice de eficiéncia na conclusso de processos de fiscalizagdo (%) nimero de processos de fiscalizaco concluidos em um ano <100 Semestral 0% 5%

- (CAU/UF)

Assegurar a eficécia no atendimento e no relacionamento com
os arquitetos e urbanistas e a sociedade

namero total de processos de fiscalizagdo

Férmula

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcangada

ndice de atendimento (%) - (CAU/UF) nimero de soll tratadas em até 30 dias X100 Trimestral Aguardando mpIantagio | oo .o c ool mensurar
numero de solicitagdes do sistema do CAU/SC
nimero de usurios que responderam a pesquisa
ndice de satisfagéio com a solugdo da demanda (%) - (CAU/UF) x100 Trimestral 90% 80%
- o N -
indice da caps ugio dos valor orgamentrio investido em patrocinios 100 Al 100% 0%

patrocinios (%) - (CAU/UF)

Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no

planejamento territorial e na gestéo urbana

valor orcamentario destinado a patrocinios

Férmula

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcangada

indice de presenca profissional em érgaos de planejamento e

ndmero de 6rgdos publicos nos municipios do Estado que atuam em planejamento
territorial e gestdo urbana que utilizem pelo menos um arquiteto e urbanista (interno ou

x100 Anual Nao possuimos o dado | Ndo possuimos o dado
gestdo urbana (%) - (CAU/UF) externo) possuimos o da possuimos o da
numero de 6rgdos publicos nos municipios do Estado que atuam em planejamento
territorial e gesto urbana
. i . . .
indice de municipios que possuem um érgéo de ndmero de municipios no Estado que possuem um 6rgao de urbano X100 Anual Néo possuimosodado | Nio possuimos o dado

urbano (%) - (CAU/UF)

Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica

de Estado
Participagdo do CAU na elaboragdo ou regulamentacdo da Lei da

Asssiténcia Técnica Gratuita  (Lei n® 11.888/08) (%) - (CAU/UF)

Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (%) -

(CAU/UF)

Assegurar a eficicia no relacionamento e comunit

sociedade

Acessos & pégina do CAU (Qtd.) - (CAU/UF)

indice de presenca na midia como um todo (%) - (CAU/UF)

indice de inserdes positivas na midia (%) - (CAU/UF)

Promover o exercicio ético e qualificado da profissio

total de municipios no Estado

Férmula

nimero de municipios no Estado que aplicam a Lei de Assisténcia Técnica

total de municipios do Estado (= total da amostragem definida)

nimero de planos diretores que planos isticos nos municipios do Estado

niimero de planos diretores nos municipios do Estado

Formula

Quantidade de acessos qualificados (visitantes Gnicos) a pagina do CAU

nimero de insercaes na midia em geral onde o CAU foi citado

total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo

nimero de insercaes positivas do CAU na midia

total de insergdes do CAU na midia

Formula

X100

x100

x100

x100

Periodicidade

Anual

Anual

Periodicidade

Mensal

Trimestral

Trimestral

Periodicidade

Meta 2019

N possuimos o dado

N possuimos o dado

Meta 2019

12.000

Incicador sob revisdo. Nio
conseguimos mensurar o total
e noticas sobre questoes de
Ara.e Urb esim apenas o que
ests numerador da férmula

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcangada

N possuimos o dado

N possuimos o dado

Meta 2019 -
Alcangada

13.833

Incicador sob revisdo. Nio

ests numerador da férmula.

100%

Meta 2019 -
Alcangada

indice de escolas que possuem disciplinas com contetido sobre a
ética profissional (%) - (CAU/UF)

namero de escolas do Estado com a disciplina de ética profissional na grade curricular
ndmero total de escolas do Estado

x100

Anual

Nio possuimos o dado no
momento

Nao possuimos o dado no
momento

indice de eficiéncia na conclusio de processos éticos (%) -
(CAU/UF)

namero de processos éticos concluidos em um ano
namero total de processos éticos

x100

Anual

Nio possuimos o dado no
momento

Nio possuimos o dado no
momento




Fomentar o acesso da sociedade  Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcangada

ndice de RRT por populagao (1.000 habitantes) - (CAU/UF)

niimero total de RRT do Estado

populagio do Estado (1000 habitantes)

Trimestral

indice de RRT minimas - (CAU/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

RRT minima

total de RRT no Estado

Férmula

x100

Trimestral

Periodicidade

0,90%

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcangada

receita corrente do Estado

Indice de receita por arquiteto e urbanista - (CAU/UF) - Semestral e anual 708 749
arquiteto e urbanista ativo no Estado
custo de pessoal do Estado
Relagéio receita/custo de pessoal (%) - (CAU/UF) receta corrente do Estado X100 Semestral e anual a% ar%
indice de liquidez corrente - (CAU/UF) ativo circulante Semestral e anual 104 66
passivo circulante
fndice de inadimpléncia pessoa fisica (%) - (CAU/UF) total de profissi " X100 Semestral e anual 20% 20,80%
total de profissionais ativos
fndice de inadimpléncia pessoa juridica (%) - (CAU/UF) total de empresas X100 Semestral e anual 33,80% 46,00%

Aprimorar e inovar os processos e as agdes

total de empresas ativas

Férmula

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019 -
Alcangada

Indice de processos aprimorados e/ou inovados (%) - (CAU/UF)

Desenvolver competencias de dirigentes e colaboradores

numero de processos criticos e/ou inovados

total de processos criticos

Férmula

x100

Semestral e anual

N3o houve
mensuragdo para esse
indicador na
programagao

Meta 2019

N3o houve
mensuragdo para esse
indicador na
programagao

Meta 2019 -
Alcangada

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes -
(cAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

horas totais de treinamento

nimero total de colaboradores e dirigentes

Férmula

Anual

Periodicidade

Meta 2019

60,31

Meta 2019 -
Alcangada

indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (%) -
(CAU/UF)

gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a
sociedade

Indice de satisfagao interna com a tecnologia utilizada (%) -
(cAU/UF)

numero de colaboradores e dirigentes do CAU engajados de acordo com pesquisa de

ndmero de colaboradores e dirigentes do CAU

Férmula

ntimero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

x100

X100

Anual

Semestral e anual

100%

Meta 2019

ndo existe ainda uma
pesquisa que fornega esses
dados.

Apesquisa n3o foi
realizada

Meta 2019 -
Alcangada

ndo existe ainda uma
pesquisa que fornega esses
dados.

Indice de satisfagéo externa com a tecnologia utilizada (%) -
(cAU/UF)

ndmero de usuarios externos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios externos que participaram da pesquisa

X100

Semestral e anual

ndo existe ainda uma
pesquisa que forega esses
dados.

ndo existe ainda uma
pesquisa que fornega esses
dados.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/UF:

Quadro Geral - Relatério de Gestéo - Exercicio 2019

1. QUADRO GERAL

Fundo de Apoio Variagdo

Programagao Executado
Resultado Previsto 2019 2019 Fundo de Apoio % Utilizagdo do Fundo
(A) (] Executado de Apoio
(D) (E=D/A)

Unidade Responsével P/A/PE Denominagio

Obijetivo Estratégico Principal
Valor(RS) %

(F=C-A) (G=F/A *100)

Manutengdo da Geréncia

Além de garantir o bom desenvolvimento das agbes

Geréncia Administrativa Administrativa Aprimorar e inovar os processos e as agdes administrativas, financeira, técnica e reunides do Conselho, 1.806.805,10; 1.905.519,83 98.715 55
assegurar a sustentabilidade financeira.
P . " A . y N Si t tuai Ges d t tratégi
Geréncia Administrativa Reserva de Contingéncia Assegurar a sustentabilidade financeira upor ?r e\{en ~ua|s acoes ce natureza estra eglfa € 31.000,00 0,00 (31.000)|- 1000
operacionais ndo contempladas no Plano de Agdo aprovado.
A . . G itacdo dos Dirigents D I téncias de dirigent - :
Geréncia Administrativa apacitagao dos Dirigentes e esenvolver competencias de dirigentes e Dirigentes e colaboradores capacitados 42.196,87, 24.144,49 (18.052)|- 4238
Colaboradores colaboradores
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Geréncia Administrativa Patrocinio criativos e a difusdo das melhores praticas em Difundir a Arquitetura e Urbanismo 40.000,03] 15.959,03 (24.081)|- 60,1
Arquitetura e Urbanismo
CEFEP’ - Comls-sa.o de Ensino, Formag&o e ATH.IS - i&smstﬁenqa Tecmca-de Fomethar o0 acesso da sociedade a Arquitetura e Promover boas praticas 80.000,00 50.000,00 o 5
Exercicio Profissional Habitagdo de interesse Social Urbanismo
EFEP - issal Ensi Fi £l T fiscalizagd lhori
¢ B .COmI%SaF) de Ensino, Formagdo e Expansdo da Fiscalizagdo ornaﬁa sca |zagau um vetor de, melhoria do Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no Estado 377.999,96 433.270,66 55.271 146
Exercicio Profissional exercicio da Arquitetura e Urbanismo
COAfIN - Coinlssa? de Organizacdo, Rvepasvse d~e recurso ao CSC - Tornalrfa flscallzagao um vetor dé melhoria do A{port'e de~ recursos para atender o CSC em prol da 151.706,00 164.767,17 13061 o
Administragdo e Finangas Fiscalizagdo exercicio da Arquitetura e Urbanismo Fiscalizagdo
COAFIN - Comissdo de O izagdo, R Fundo de Apoi L ) . .
- OITIISSB? © Organizacso, epasse ao Fundo de Apolo aos Assegurar a sustentabilidade financeira Aporte de recurso para atender ao Apoio aos CAU/Ufs 51.426,30 51.426,60 o 0,0
Administragdo e Finangas CAU/UF
Assegurar a eficacia no atendimento e no
AFIN - Comiss3 izaca - ]
co FIN Coinlssa? de Organizacdo, Repas?e de recurso ao CSC relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Aportg de recursos para atender o CSC em prol do 28.040,00 14.978,83 e @6
Administragdo e Finangas Atendimento . Atendimento
Sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no
COAFIN - Comissdo de Organizacio, Atendimento aos Arquitetos e N N R N B . R
- « ) 8 < . q relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a |Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a sociedade 239.960,01 122.829,34 (117.131))- 488
Administracdo e Finangas Urbanistas .
Sociedade
COAl.‘Il.\l - Co:nisséf) de Organizagdo, Comunicagio do CAU/PE Assegu_rar f eficacia no .relacionamento e Comunicagdo e divulgagdo das agdes promovidas pelo 197.000,08 176.296,51 e i o
Administracdo e Finangas comunicagdo com a sociedade CAU/PE
COAFIN - Comissdo de O izagdo, . D | téncias de dirigent — .
- OP’IISSE? © Drganizacao Plano de Cargos e Carreira esenvolver competencias de dirigentes & Valorizagdo do quadro funcional 12.000,00 11.000,00 (1.000) (- 83
Administragdo e Finangas colaboradores
COAFIN - Comissdo de O izagdo, " ~ . . ~ . . . S
. OP’IISSE? © Drganizacao Manutengdo das agdes da COAFIN [Aprimorar e inovar os processos e as agdes Suprir demandas financeiras e operacionais do CAU/PE 167.999,42 200.488,48, 32.489 19,3
Administragdo e Finangas
Geréncia Financeira Manutengdo das a¢des financeiras |Assegurar a sustentabilidade financeira Assegurar aos Atendimentos financeiros 104.999,91 87.599,84 (17.400) |- 166
. P icio éti lificado d.
CED - Comissdo de Etica e Disciplina Palestras e Oficinas p:z;?;gzr 0 exercicio €tico e qualificaco da Aproximar Arquitetos e Urbanistas a sociedade 0,00! 0,00 - -
Presidéncia Representacdo institucional Aprimorar e inovar os processos e as agdes Aproximar Arquitetos e Urbanistas a sociedade 99.999,78 103.329,68, 3330 33
Ter sistemas de informag&o e infraestrutura que
Geréncia Geral Aquisicdo de Imdvel da sede propria|viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos |Sede prépria 0,00! 0,00
e urbanistas e a sociedade
TO 3.431.133 3.361 (69.523)




CAU/UF: CAU/PE

Demonstrativo das Fontes - Relatorio de Gestdo - Exercicio 2019

Especificacdo

Programacao
2019

(A)

Receitas Realizadas 2019

(8)

Variagao

Valores
(C=B-A)

Valores em RS 1,00

Part. % (E)

1. Receitas Correntes 3.381.133 3.380.595 |- 538 0,0 100,0
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 3.181.760 3.156.109 |- 25.651 -0,8 93,4
1.1.1 Anuidades 1.759.886 1.604.591 |- 155.295 -8,8 47,5
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.497.890 1.421.431 |- 76.460 -5,1 42,0
1.1.1.1.1 Anuidade 2019 1.138.054 1.063.326 |- 74.728 -6,6 31,5
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 359.836 358.105 |- 1.732 -0,5 10,6
1.1.1.2 Pessoa Juridica 261.996 183.160 |- 78.835 -30,1 5,4
1.1.1.2.1 Anuidade 2019 182.976 133.804 |- 49.172 -26,9 4,0
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 79.020 49.356 |- 29.664 -37,5 1,5
1.1.3RRT 1.288.798 1.460.021 171.223 13,3 43,2
1.1.3 Taxas e Multas 133.076 91.497 |- 41.579 -31,2 2,7
1.2 Aplicagdes Financeiras 72.453 46.643 |- 25.810 -35,6 1,4
1.3 Outras Receitas 126.921 177.843 50.922 40,1 5,3
1.4 Fundo de Apoio - 0,0 0,0
2 Receitas de Capital 50.000 - |- 50.000 -100,0 0,0
:{:::::;:, )de Exercicios Anteriores (Superavit 50.000 | 50.000 -100,0 0,0
|- TOTAL 3.431.133 3.380.595 |- 50.538 -1,5 100,0




de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
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Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Relatério de Gestdo - Exercicio 2019

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO

APLICAGOES DE RECURSOS

1. Receita de Arrecadagdo do Exercicio 2019

Programagdo 2019

a0 da Estratégia

Receitas
Realizadas 2019

Variagdo (%)

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico)

3. Soma (1+2)

4. Aportes ao Fundo de Apoio m 51.427 m

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 - 4)

2.742.904

2.691.478

2.748.648

2.697.222

0,2

0,2

FOLHA DE PAGAMENTO

Programagdo 2019

Executado 2019

Variagdo (%)

BASE DE CALCULO

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.435.253| 1.573.023 9,6
B. Valor total das rescisBes contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de

. . o 142.101 199.071 40,1
satide e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 3.381.133 3.380.595 (0,0)’

LIMITES

Programagdo 2019

Executado 2019

Variagdo

Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes. Ndo Valor 1.293.152 1.373.952 6,2
considerar o valor total das ] auxilio al a
auxilio transporte, plano de satide e demais beneficios) % 38,2% 40,6%| 2,4
Capacitagdo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das respectivas Valor 54.197 35.144 (35.2)
folhas de -saldri e beneficios)
% 3,8%) 2,2% (15)

LIMITES Programacdo 2019  Executado 2019 Variagao
e Valor 529.706 598.038 12,9
(minimo de 15 % do total da RAL)
% 19,7% 22,2%)| 2,5
. Valor 268.000 137.808 (48,6)
(minimo de 10 % do total da RAL)
% 10,0% 5,1% (4,8)]
c . Valor 197.000 176.297 (10,5)
(minimo de 3% do total da RAL)
% 7,3% 6,5% (0,8)]
- Valor 40.000 15.959 (60,1)
Patrocinio
(maximo de 5% do total da RAL)
% 1,5% 0,6% 0,9)
L - : Valor 277.000 226.297 (18,3)
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 10,3% 8,4% (1,9)]
e fim ) Valor 80.000 50.000 (37,5)
Assisténcia Técnica
(minimo de 2% do total da RAL)
% 3,0% 1,9%) (1,2)]
Reserva de Contingéncia val 31.000 1000
(até 2% do total da RAL) alor - i (100,0)




