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PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2018:

Atendendo aos objetivos estratégicos principais voltados para a exceléncia organizacional (fiscalizagdo, atendimento e relacionamento com Arg. e Urb.), a relacdo com a
sociedade (comunicacéo) e os sistemas de informacé&o e infraestrutura, em 2018 a Gestdo do CAU/PE conseguiu alavancar 4% de sua receita arrecadada em relagdo a 2017 e
reduziu 7% de sua despesa corrente liquida. Conseguiu-se evoluir em 25% na realizagdo de eventos em relagdo a 2017, aumentando, aproximadamente, 390% do publico
estimado, mesmo reduzindo 15% de seus custos fixos e 13% de despesas com eventos. A frota de carros do CAU/PE cresceu em 100% ao adquirir, por meio de cesséo do
CAU/RS, mais um veiculo para compor a sua frota. Dessa forma, a gestdo do CAU/PE em 2018 n&o somente foi pioneira em algumas agées, bem como garantiu atingir os
objetivos estratégicos locais e outros limites estratégicos, como a fiscalizagdo, comunicagéo e patrocinio. O alcance do objetivo estratégico de ter sistemas de informagéo e
infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade foi pautado ndo somente para melhorar o atendimento para os arquitetos e
urbanistas, mas também reduzir custos, como a mudanga, no final de 2018, para uma nova Sede, visando diminuir o valor gasto com aluguel e condominio, além de melhorar a
localizagéo do CAU na cidade para torné-lo mais central para os Arquitetos e colaboradores.

O CAU/PE buscou também atingir o objetivo estratégico de estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas em Arquitetura e
Urbanismo, através de patrocinios, apresentando um resultado significativo e bastante consideravel que em 2017 nao foi realizado. Apesar de ja ter iniciado em 2018 a discussao
e execucdo do objetivo de fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo, através da publicacéo do edital em 17/12/2018 para Assisténcia Técnica de Habitacéo de
Interesse Social, o projeto ficou para ser executado em 2019 e por esse motivo ndo houve gastos significativos no ano de 2018.

Ao nos depararmos com o objetivo de tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, obtivemos elevacéo do niimero de registros de pessoa
fisica e juridica em 2018 e elaboragdo de RRTs. A fiscalizagdo esteve presente em 23 municipios, evoluindo em 53% de visitas em relagcdo a 2017. Ainda nesse objetivo, o
CAU/PE realizou acdes pioneiras e inovadoras no Estado de Pernambuco, como o desenvolvimento de Software (Criacéo do aplicativo CAU/PE para uso em Smartphones pelos
Arquitetos), bem como a concepgéo do Projeto Observatério, cujo propdsito foi de interiorizar e descentralizar as agdes no &mbito do territério pernambucano, realizando-se nas
cidades de Garanhuns, Caruaru e Petrolina, onde, nesse Ultimo municipio citado, contamos com a importante e significativa participagéo e envolvimento do CAU/BA e CAU/PI.
Ainda nesse objetivo estratégico, somando-se ao de desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores, através de melhoria e crescimento continuo, o CAU/PE criou o
Ciclo de Palestras, Debates sobre o Plano Diretor, Seminarios e Capacitacéo para os Estudantes e Arquitetos.

Visando o objetivo de assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade e Aprimorar e inovar os processos e as agdes, olhando para o objetivo geral de
Promover a Divulgacéo do CAU/PE junto a sociedade, o CAU/PE inovou-se ao passar a transmitir ao vivo suas plenarias; aumentou as inser¢des em midia; langou campanhas de
valorizacdo do arquiteto em redes sociais. Em 2018, tivemos 142 inser¢des de midia espontanea. Desse total, 51% foi veiculada nos jornais impressos — foco da estratégia de
comunicagdo implementado ao longo ao ano. O segundo maior volume foi em radio — 10%, seguido de TV — com entrevistas abordando tema relevantes, como o edital de ATHIS
e Plano Diretor do Recife. Na rede social “Facebook”, obtivemos um total de 2.966 seguidores, evoluindo de 10% em relagdo a 2017. Ao longo do ano, foi intensificado o trabalho
mais massivo da rede social “Instagram”, o que envolveu transmissdes ao vivo de plenarias e eventos, interagdo com os seguidores via stories e impulsionamento de publicagdes
especificas. Dessa forma, o perfil do CAU/PE fechou o ano com 2.649 seguidores - 64% do publico é feminino, e a faixa etaria predominante é de 25 a 34 anos.

RINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS EM 201

reprogramacao, tanto pela mudanga de perspectiva da arrecadagéo - como consequéncia da reagdo do mercado a crise nacional -, quanto por focos em atividades diferentes da
Gestéo anterior, porém dentro do objetivo geral do CAU, conforme as principais iniciativas estratégicas relatadas anteriormente.

No ano de 2018 tivemos como foco principal a fiscalizagdo, que constitui um dos pilares fundamentais do Conselho: das metas e resultados previstos no alcance do objetivo
estratégico de " Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo", podemos destacar: 1) duplicacdo no nosso quadro de fiscalizag&o; 2)
incremento na fiscalizagéo realizada nos municipios, passando de 15 municipios em 2017 para 23 em 2018, evoluindo em 52%, associado a uma intensificagdo na fiscalizagéo
virtual, que tem acarretado resultados satisfatérios. Devemos destacar que a maioria desses municipios s&o revisitados uma ou mais vezes, atendendo necessidades na
conclusdo de agdes; 3) incorporagdo de um novo veiculo a area de fiscalizagdo; 4) maior realizagéo de acdes conjuntas com outros dérgéos de fiscalizagdo, particularmente em
eventos de grande afluéncia de publico.

Importante anotar o esforco empreendido quanto a redugéo de custos, especialmente em duas areas: 1) revisdo geral dos contratos vigentes, procurando identificar o que poderia
ser reduzido ou até eliminado, dentre os quais podemos mencionar, aluguel da sede e taxas de condominio — reducdo de 12,8%, gastos com transporte — reducéo de 60,0%,
energia elétrica e telefonia — redugéo 10% despesas bancérias — redugéo de 60%, etc. ;2) mudanca de sede, mais central e mais bem equipada sob todos os aspectos, onde
passamos a ter uma infraestrutura mais adequada e mais funcional para o nosso corpo de funcionarios, o que propiciou um atendimento de melhor qualidade ao arquiteto e
urbanista, a um custo muito mais reduzido; 3) reducéo da carga horaria de trabalho do corpo funcional, que impactou significativamente numa reducéo significativa nas despesas
operacionais do Conselho.

O CAUIPE se preocupou em assegurar a sustentabilidade financeira passando a viabilizar captacédo de patrocinio para parte de seus eventos. Eventos relativos ao Dia do
Arquiteto, realizado no final do ano além de algumas ac¢des do Projeto Observatério, em Petrolina, foram apoiados pela iniciativa privada. A ideia é que todos os eventos até o final
dessa gestdo sejam custeados com recursos de patrocinio.

Outro aspecto de melhoria de atendimento ao profissional registrado no Conselho se refere a quantidade de eventos realizados ao longo do territério pernambucano.
Anteriormente o arquiteto e urbanista do interior estava esquecido, a¢des significativas, pois antes nédo existia nada. O CAU/PE criou uma agéo exclusivamente para atendé-los, o
Projeto Observatério, destinado a levar agdes relativas a ouvidoria, biometria, fiscalizagdo educativa, oficinas palestras e debates, inclusive trazendo profissionais de outras
regides do pais. Foram desenvolvidas 04 edicdes em Petrolina (sertdo), 02 em Garanhuns (agreste) e 02 em Caruaru (agreste). Ha de se ressaltar ainda que o nimero de
eventos cresceu em 25%, a um custo menor de 8%, atendendo a um aumento de 390% no publico atingido, quando comparados os dois Ultimos anos.

Outras ac¢Oes importantes que merecem serem destaques e de grande repercussdo no nosso meio foram: a implantacéo do Aplicativo CAU/PE para Smartphones; o Clube de
Descontos; consolidar e ampliar a interagdo com érgédos do Poder Publico nas suas trés esferas de Governo; assegurar a eficacia do relacionamento e a comunicacdo com a
sociedade, utilizando cada vez mais as redes sociais (Facebook, Instagram) como canal prioritario como facilitador nessa articulagéo.

O CAU/PE reafirma seu compromisso com a sociedade e com os arquitetos e urbanistas, garantindo o exercicio profissional ético, e ampliando suas agdes em prol de politicas
urbana, ambiental e profissional, buscando cidades mais justas e inclusivas e trabalhando pela melhoria da qualidade de vida dos pernambucanos.
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‘FORM. A- INDICADORES 2018

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territorio

Férmula

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliacdo sobre o desempenho

indice de municipios que possuem politicas pablicas de planejamento e gestéo do
territério (Estados)

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

nimero de municipios do Estado que
possuem politicas publicas de
planejamento e gestéo do territorio
x 100

total de municipios do Estado

(valor do ano)
Férmula

quantidade de servicos fiscalizados pelo CAU/UF

1,60%

Meta Prevista

Nao apurado

Meta Alcancada

Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensuragéao.

Avaliacdo sobre o desempenho

INDICADOR PROPOSTO

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

x 100

niimero total de processos de fiscalizagéo
Férmula

nimero de solicitacbes
tratadas em até 30 dias

Meta Prevista

Meta Alcancada

indice da capacidade de fiscalizag&o (%) - (CAU/UF) 0,7% 0,8% N&o informado.
numero de servicos propostos a serem fiscalizados
quantidade de presenca profissional (com RRT)
indice de presenca profissional nas obras e servicos fiscalizados (%) - (CAU/UF) x 100 33,40% 57,50% N&o informado.
namero de servicos fiscalizados no Estado
ndmero total de RRT registrados por més
Indice de RRT por més por profissional ativo (Estados) INDICADOR EM REVISAO namero total de 0,93 0,38 Na&o informado.
profissionais ativos no Estado
namero total de RRT registrados
indice de RRT por profissional ativo (Qdte) - (CAU/UF) X 100 2,8% 2,70% N&o informado.
namero total de profissionais ativos no Estado
indice de capacidade de atendimento de dendncias (%) - (CAU/UF) quantidade de dentincias atendidas pelo CAU/UF
0,9% 0,9% Né&o informado.
INDICADOR PROPOSTO namero de denUncias recebidas pelo CAU/UF
P . ~ . - quantidade de orientagdes gerais realizadas pelo CAU/UF
Indice de orientacdes gerais realizadas (%) - (CAU/UF) 8,33% Nao apurado Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensuragéo.
namero de orientacdes propostas a serem realizadas
indice de eficiéncia na concluséo de processos de fiscalizagio (%) - (CAU/UF) nimero de processos de fiscalizagdo concluidos
em um ano 0,7% 0,7% Na&o informado.

Avaliacdo sobre o desempenho

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores
préticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da intengéo (plano) de investimento em patrocinios (Estados)

responderam a pesquisa
(valor do trimestre)
Férmula

valor orcamentario destinado
a patrocinios
x 100

orgamento total

(valor do ano)

Meta Prevista

0,28%

Meta Alcancada

0,28%

indice de atendimento (Estados) — —— x100 90,00% 98% Néo informado.
namero de solicitagdes
(valor do trimestre)
nimero de usuérios satisfeitos
com a solugao da demanda
x 100
indice de satisfagdo com a solugéo da demanda (Estados) nimero de usuarios que 97,80% 93% Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador serd revisto para posterior mensuragao.

Avaliacdo sobre o desempenho

Néo informado.

indice da capacidade de execug&o dos investimentos em patrocinios (Estados)

valor orgamentério
investido (executado) em patrocinios

valor orgamentario destinado
a patrocinios

(acumulado no ano)

65,00%

100,00%

Né&o informado.

Taxa de aplicabilidade dos conhecimentos difundidos

niimero de
conhecimentos aplicados
x 100
namero de
conhecimentos difundidos

65,00%

N&o apurado

Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensuragao.




Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com a sociedade

Férmula

Meta Prevista

Meta Alcangada

Avaliag&o sobre o desempenho

Acessos a pagina do CAU UF (Estados)

Quantidade de acessos qualificados (visitantes tinicos) a pagina do CAU

(acumulado no ano)

2.000

41.973

Néo informado.

indice de presenca na midia como um todo (Estados)

ntmero de inser¢des na midia
em geral onde o CAU foi citado
x 100

total de noticias sobre questdes
de Arquitetura e Urbanismo

(valor do trimestre)

90,00%

100%

Né&o informado.

indice de insergdes positivas na midia (Estados)

Fomentar o acesso da sociedade & Arquitetura e Urbanismo

numero de inser¢des positivas do
CAU na midia
x 100

total de inser¢des do
CAU na midia

(valor do trimestre)

Férmula

0,90%

Meta Prevista

0,34%

Meta Alcancada

Né&o informado.

Avaliag&o sobre o desempenho

ndmero total de RRT do Estado

indice de RRT por populag&o (1.000 habitantes) (Estados) populagéo do Estado (1000 habitantes) 2,07% Nao apurado Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensurag&o.
(valor do trimestre)
RRT minima
indice de RRTs minimas (Estados) 0,01% N&o apurado Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador serd revisto para posterior mensuragao.

Assegurar a sustentabilidade financeira

total de RRT no estado

Férmula

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliagéo sobre o desempenho

receita corrente do Estado

indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados) arquiteto e urbanista ativo no Estado 653 601 Nao informado.
(valor do trimestre)
custo de pessoal do Estado
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados) x 100 43,5% 50,3% Na&o informado.
receita corrente do Estado
ativo circulante
indice de liquidez corrente (Estados) 1,70 22 Na&o informado.
passivo circulante
total de profissionais inadimplentes
indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados) x 100 16,30% 23,50% Na&o informado.
total de profissionais ativos
total de empresas inadimplentes
indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados) x 100 34,90% 48,40% Na&o informado.

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

total de empresas ativas

Férmula

Meta Prevista

Meta Alcancada

Avaliacdo sobre o desempenho

Média de horas de treinamento por e dirigentes

horas totais de treinamento

namero total de colaboradores
e dirigentes

(valor do trimestre)

60

24

Néo informado.

indice de aproveitamento dos treinamentos (Estados)

namero de colaboradores e dirigentes
com bom desempenho no treinamento
x 100

total de colaboradores e
dirigentes treinados

(valor do trimestre)

100,00%

Néo apurado

Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensurag&o.

indice de competéncias desenvolvidas (Estados)

Ter sistemas de informacéo e infraestrutura que viabilizem a gestéo e o

atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

namero de colaboradores
que evoluiram
seu indice de competéncia
x 100

namero de colaboradores avaliados
(valor do ano)

Férmula

100,00%

Meta Prevista

N&o apurado

Meta Alcancada

Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensuragéo.

Avaliacdo sobre o desempenho

indice de satisfag&o interna com a tecnologia utilizada (Estados)

namero de usuarios internos
satisfeitos com a tecnologia
x 100

total de usuérios internos que
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

100,00%

N&o apurado

Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensuragao.

indice de satisfagéo externa com a tecnologia utilizada (Estados)

nlimero de usuérios externos
satisfeitos com a tecnologia
x 100

total de usuarios externos que
participaram da pesquisa

(valor do trimestre)

100,00%

N&o apurado

Devido a dificuldade de levantarmos de dados, este indicador sera revisto para posterior mensuragéo.
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FORM.B- DEMOSTRATIVO DE METAS E RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2018;

Programagao
RESULTADS ANGADOS EM 2018 2 gramag
R Iniciativas Estratégic Contextualizar, frente ao resultado estabelecido para a iniciativa estratégica. (Considerar  J4S111ealia 695 resutados hao o e e e Unidade Organtzacional Programagdo T Total Executado Justificativas para as metas
bietivo Estratégico Principal rominagao) os principa Itados, progresso em relagéo & meta estabelecida e impacto observado 2 Car¢ados frente aos aprovado contribuiram para o ealizadas frente &s aprovadas no Plano de nidade Organizacional Aprovada R ransposigbe (RS) () financeiras ndo executadas
e 9 e Gitima Programagéo > efetiy 20 de 201 ®s)
para a sociedade). estratégica).
®)
Promoveu a fiscalizagio de forma mais ampla deniro do Estado, principalmente no ambito de Criagio um ciclo de palsiras, semindros e eventos como o
. " divulgar As Leis, Resolucdes e demais decisdes para orientar e disciplinar o exercicio da profissao, ) . CEFEP — Comissio de Ensino,
P |Expansdo da Fiscalizagao Atendeu de forma qualitativa as agdes técnicas e operacionais no Estado e no interior do Estado e Zg";:‘e"s r?e";:;‘lz:“ba‘;“::,”:”:z"a‘i:n:uni_s‘l;"a"ao';?”ﬁmv nas Formagdo e Exercicio Profissional 379.978 354.978 346.366 976
asseaurou a eficacia no com a sociedade. . 3 quiteto;
Repasse de recurso a0 CSC e a0
Tomar a fiscalizago um vetor de Ter sistemas de informagio e infraestrutura que viabilizem a gestao e a fiscalizago aos arquitetos CEFEP — Comisséo de Ensino,
melhoria do exercicio da Arquitetura | A |Fundo de ‘Resena o CSC- o' panigias’e a sociedade. Uso do CSC - Centro de Servigos Compartihado. - CAUBR Formagao e Exercicio Profissional 162473 175020 175020 1000
Fiscalizacao
e Urbanismo
Fol criado depois da Reprogramacéo.
e ’ Deliberacéo plendria n° 202 - 2018:
P i P ey '"‘e'aﬁ: G IS ::;"'Z”Mls::‘:&:;?’: © SEETIENG IR (EEEES mAs Criagao do aplicativo CAU/PE. %E:nizac R (éf;’:ésizi"',;:ssmsa‘l""' B 8000 8.000 100,0 |*Aprova o estudo para uma possivel
apl agac Ga contratagéo de empresa especializada em
aplcativo”
Repasse de recurso a0 CSC e a0 N N o
Assegurar a eficécia no atendimento -
g A | pohasse ae Tecurse 20 C8C 222 Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento aos Uso do CSC - Centro de Sendcos Compartihado. - CAUBR CEFEP — Comissdo_de Ensino, 1640 10003 10003 1000
relacionamento com os e ey arquitetos e urbanistas e a sociedade. Formagao e Exercicio Profissional
Arquitetos e Urbanistas e a . o _
Sociedade P C‘;’;n“'s"‘:;‘"’s 05 ATQUItelOs € |y congicges de atendimento junto aos arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral. Interiorizagéo do Estado, atendimento in loco. COAFI 'N'C"["‘SS:’";cgga"“aca"' 230.586 128,958 114.441 88,7
Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difuséo das P |Patrocinio Difundir Arquitetura e Urbanismo para a sociedade. Participago no evento Casacor 2018. Geréncia Administrativa 10.002 10.002 10.000 100,0
melhores préticas em Arquitetura
Processos Internos
Urbanismo
Assegurar a eficécia no A iy dad al, através de publicagdes das I As d design | fotografia, divulgaga COAFIN-Comisséo de O =
° b | comunicacto do CAUIPE proximar arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral, através de publicacdes das leis e sessoria de imprensa, design layout e fotogratia, divuigagao na -Comisséo de Organizago, 103.300 130010 121726 936
resolugdes do CAU. midia. Administracio e Finangas - - 4
asociedade |
, CEFEP-CAUIPE - Assisténcia N N o .
Fomentar o acesso dasociedade | | cE R CRUIPE L PSSSERER [ o lcancado conforme o previsto Devida as mudancas quanto o teor | Fol elaborado edtal, mas ndo teminado no |CEFEP-Comissio _de _Ensino, s4.245 o245 sats a5 | Por auestdes juridicas o edital 56 foi
Arquitetura e Urbanismo e s il juridico do edital. tempo esperado para sua publicagéo. Formagao e Exercicio Profissional finalizado no final de 2018.
A |Reserva de Contingéncia Suportar eventuais agdes de natureza estratégica e operacionais ndo contempladas no Plano de Despesas de pequeno wio Gerdncia Administativa Laia ) ) | Feia transposicao para Despesas
Acso aprovado Middas de Pronto Pagamento
Assegurar a sustentabilidade Repasse Fundo de Apoio aos \ Recurso j4 determinado pelo CAUJBR, recurso para a COAFIN-Comissdo de Organizagao,
nancera A Qo Aporte de recursos para atender demandas administrativas dos CAU/UF - Bsicos e Biiade o P oo adimiisirac ¢ Finances 85.070 85.070 85.070 1000
A |Manutencéio das agdes financeiras | Suprir demandas financeiras elou contabeis e assegurar a sustentabilidade financeira, Reembolso CAU/BR; Taxas Bancérias Geréncia Financeira 85.000 85.000 83.897 98,7
P |Plano de Cargos e Carreira Resultado nao alcancado conforme o previsto. Adequagao do quadro funcional - Novas contratagdes. ig:li'l';}c";‘j‘ss:’" de Organizagio, 5.481 5.481 - - PZ’Q?";:"? :; nova gestao, ajustes no
Aprimorar e inovar os processos e as | | | agdo e Finangas quadro funcio
agoes - - ~ ) ~ -
A |Manutencio das agdes da | g demandas fmanceiras  operacionais do Conselho Reunides Mensais; Viagens - Passagens; Viagens- Didrias; COAFIN-Comisséo de Organizaco, 180405 233,207 - 062
COAFIN Suprimento de Fundo Administragdo e Financas
Treinamentos realizados, contudo as
despesas gastas foram concedidas em
Desenvolver competéncias de Capacitagio dos Dirigentes e A Seminéirio de Fiscalizagao, Capacitagao IGEO e Reunido Nacional | . . . } _ | Houve capacitagao, mas empenhados
ngontos o conboradores P e Resultado alcancado, diérias e passagens aos dirgentes e | 3¢ Didrias e passagens. Geréncia Administrativa 25.004 e e
colaboradores, dentro do Centro de Custo
Manutengao das ades da COAFIN
Manutengdo da  Geréncia | Garantiu o bom desenvolimento das agoes administrativa, financeira, técnica e reunioes do . .
A e | Consaho. Processos administrativos e saldrio | Geréncia Administrativa 1535.357 1.653.482 1.569.882 049
Ter sstemas de normagaoe | A |SISCAF Restitado no acangado | Nag houwve necessidade do uso do | Sistema paraatender agdes da Divida Atva. | SonICOmIssEo de Organizacio, 43592 - - | rlente Seemma:canedass omraincto.
infraestrutura que viabilizem a gestao | | sistema, cancelada contrataco. agdo e Finangas sistema, cancelada contratag:
€ o atendimento dos arquitetos e 0 momento imobilirio néo condiz com o
urbanistas e a sociedade Aquisicio de Imovel da sede recurso reservado, para poder atender as Néo encontrado imével que esteja dentro do Nao encontrado imével que esteja dentro
P Resultado nao alcancado nossas necessidades, optando por um |- recurso resenvado e atenda as necessidades de | Diregdo Geral 596.106 596.106 - - |do recurso reservado e atenda as
prop! aluguel, enquanto procuramos um imovel estrutura. necessidades de estrutura.
adequado

Total
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‘FORM. C- LIMITES DE APLICACAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS

BASE DE CALCULO

APLICAGOES DE RECURSOS

Valor Aprovado
2018(R$)

Valor Executado

2018 (R$)

% de
Execucéo

1. Receita de Arrecadagédo 2.797.328 2.551.525 91,2
2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) > > ]
3. Soma (1+2) 2.797.328 2.551.525 91,2
4. Aportes ao Fundo de Apoio 85.070 85.070 100,0
5. Receita da Arrecadagéo Liquida (RAL = 3 -4) 2.712.258 2.466.455 90,9

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor Aprovado
PIGEIGE)

Valor Executado
2018 (R$)

% de
Execucéo

BASE DE CALCULO

A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.254.713 1.328.787 105,9
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentacéo, auxilio

transporte, plano de salde e demais beneficios. 92.808 145.748 Tewfy
C. Receitas Correntes 2.884.636 2.669.844 92,6

BASE DE CALCULO (item 6)

Aprovado + % de % de
LIMITES Transposicao (*) Executado 2018 08€ LIMITES Aprovado 2018 Executado 2018 o8
2018 Execucao Execucédo
Valor 542.451 529.385 97,6 Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Valor 1.161.905 1.183.039 101,8
Fiscalizacdo Correntes. Ndo considerar despesas decorrentes de rescisdes
(minimo de 20 % do total da RAL) contratuais, auxilio alimentacéo, auxilio transporte, plano de satde e
% 20,0%, 21,5% 1,5 demais beneficios) % 40,3% 44,3% 4,0
Valor 271.226 133.534 49,2 Valor 25.094 - -
Atendimento Capacitagdo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das
(minimo de 10 % do total da RAL) respectivas folhas de pagamento -salarios, encargos e beneficios)
% 10,0% 5,4%) (4,6) % 2,0% 0,0% (2,0)
Valor 130.010 121.726 117,8
Comunicagéo (*)
(minimo de 3% do total da RAL)
% 4,8% 4,9% 0,1
Valor 10.002 10.000 100,0
Patrocinio (maximo de 5% do total da
RAL)
% 0,4% 0,4% 0,0
Valor 2.278.354 1.691.607 74,2
Objetivos Estratégicos Locais
(minimo de 6 % do total da RAL)
% 84,0%) 68,6% (15,4)
Valor 54.245 2.416 4,5
Assisténcia Técnica
(minimo de 2% do total da RAL)
% 2,0% 0,1% (1,9)
Valor 1.414 1.414] 100,0
Reserva de Contingéncia
(até 2 % do total da RAL)
% 0,1% 0,1% 0,0




