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PORTARIA N° 105, DE 16 DE MARÇO DE 2020 

 
Cria Grupo de Trabalho (GT) para atuar nas ações de 
estruturação e implantação de Política de Riscos e 
Controles Internos, de Governança Institucional, de 
Compliance e de Programa de Integridade do CAU/PE, 
designa colaboradores para sua composição e dá outras 
providências1 

 

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE PERNAMBUCO, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas nos arts. 56 e 150, XXXI do Regimento Interno 

do CAU/PE, aprovado pela DPOPE nº 0218/2018, de 18 de junho de 2018; 

 

Considerando as necessidades de adotar boas práticas de gestão, de implementar políticas 

de riscos e controles internos e programa de conformidade e integridade; 

 

Considerando o disposto na Portaria Presidencial CAU/BR nº 284, de 19 de dezembro de 

2019; 

 

Considerando o disposto, em especial, nos arts. 15-A e 17 do Decreto 9.20132, de 22 de 

novembro de 2017 e na Instrução Normativa nº 173, de 20 de dezembro de 2019, da 

Controladoria Geral da União (CGU); 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Criar, no âmbito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE), 

Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de promover o cumprimento do Decreto nº 9.203/2017, 

com as seguintes responsabilidades: 

 

I – Implantar a Política de Gestão de Riscos e Controles Internos no âmbito do Conselho de 

Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE), nos termos do art. 17 do Decreto nº 

9.203/2017, e dos atos normativos e expedidos pela Controladoria Geral da União (CGU) e 

do Tribunal de Contas da União (TCU); 

 
1 Cria Grupo de Trabalho (GT) para atuar nas ações de estruturação e implantação de Política de Riscos 
e Controles Internos, de Governança Institucional, de Compliance e de Programa de Integridade do 
CAU/BR, designa colaboradores para sua composição e dá outras providências. 
2 Dispõe sobre a política de governança da administração pública federal direta, autárquica e 
fundacional. 
3 Disciplina no âmbito do Poder Executivo Federal a celebração de Termo de Ajustamento de Conduta 
nos casos de infração disciplinar de menor potencial ofensivo. 
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II – Instituir Programa de Compliance (Conformidade) no âmbito do CAU/PE visando extinguir 

ou minimizar as situações de desconformidades ou de inadequações no âmbito da gestão 

institucional; 

 

III – Instituir Programa de Integridade do CAU/PE com o objetivo de promover a adoção de 

medidas e ações institucionais destinadas à prevenção, detecção, punição e à remediação de 

fraudes ou atos de corrupção, nos termos do art. 19, do Decreto nº 9.203/2017, e dos atos 

normativos e manuais expedidos pela Controladoria Geral da União (CGU) e pelo Tribunal de 

Contas da União (TCU); 

 

IV – Auxiliar a alta administração na implantação e na manutenção de processos, estruturas 

e mecanismos adequados à incorporação dos princípios e das diretrizes de governança e de 

compliance no âmbito do CAU/PE; 

 

V – Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de 

resultados do CAU/PE, dissemináveis aos demais CAU/UF, que promovam soluções para 

melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do 

processo decisório, além da transparência ativa e do acesso à informação; 

 

VI – Promover e acompanhar a implantação das medidas, dos mecanismos e das práticas 

organizacionais de governança definidos pelo Grupo de Trabalho em manuais e instruções 

emitidos; 

 

VII – Criar ou definir e aprimorar canais internos de denúncia anônima; 

 

VIII – Definir processos de responsabilização; e  

 

IX – Elaborar manifestações técnicas relativas aos temas de sua competência. 

 

Parágrafo único. O CAU/PE deverá, na medida de suas possibilidades orçamentárias e de 

recursos humanos e resguardada sua autonomia administrativa e financeira, adequar-se às 

Políticas de Gestão de Riscos e Controles Internos, ao Programa de Compliance e ao 

Programa de Integridade mantidos e instituídos pelo CAU/BR como parâmetros aos demais 

CAU/UF, conforme Portaria Presidencial CAU/BR nº 284, de 20 de dezembro de 2019. 

 

Art. 2º. Designar, para compor o Grupo de Trabalho, os seguintes empregados do CAU/PE: 

 

I – Arnaldo de Lima Borges Neto, representando a Presidência; 

 

II – Camila Carneiro de Azevedo, representando a Gerência de Planejamento; 
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III – Getúlio Porto Valença dos Santos, representando a Gerência Técnica. 

 

IV – Izabel Cristina Souza Guimarães, representando a Gerência Administrativa; 

 

V – Mariana Vila Nova Durant da Silva, representando a Gerência Técnica; e  

 

VI – Ricardo Andrade de Araújo, representando a Gerência Administrativa. 

 

Parágrafo único. A participação no GT será considerada prestação de serviço público 

relevante ao CAU/PE, não remunerada. 

 

Art. 3º. A Coordenação do Grupo de Trabalho ficará sob a responsabilidade do Assessor 

Especial da Presidência do CAU/PE. 

 

Art. 4º. Os trabalhos deverão ser concluídos, com apresentação de relatório, até o dia 30 de 

junho de 2020, sendo possível a prorrogação das atividades por prazo determinado, mediante 

apresentação de justificativa escrita do Coordenador do Grupo de Trabalho e deferimento do 

pedido pelo Presidente do CAU/PE. 

 

Art. 5º. Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Art. 6º. Esta Portaria Normativa entra em vigor nesta data e deve ser publicada no sítio 

eletrônico do CAU/PE, na Rede Mundial de Computadores (Internet), no endereço 

www.caupe.gov.br (art. 151, § 2º do Regimento Interno). 

 

Recife/PE, 16 de março de 2020. 

 
 
 

Rafael Amaral Tenório Albuquerque 
Presidente do CAU/PE 

http://www.caupe.gov.br/

