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O estado do Pernambuco é composto por 185 municipios. Os arquitetos e urbanistas estdo presentes em 54,6% desses municipios enquanto as
empresas de arquitetura e urbanismo em 25,9%. No tocante aos trabalhos profissionais realizados, verifica-se RRT emitidos em 86,5% dos
municipios do Estado’.

Cabe também mencionar que o estado possui 22 Instituigdes de Ensino Superior, com cursos em Arquitetura e Urbanismo (59,1% na capital e
40,9% no interior), distribuidas em 4,3% dos municipios do Estado e representando 3,1% das IES do pais (721).

No cendrio econémico-financeiro de atuagdo dos arquitetos e urbanistas, contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida de
uma populagdo? representada por aproximadamente 9,557 milhdes pessoas, correspondendo a 4,5% da populagdo brasileira? (210,147 milhges). O
Estado apresenta um PIB2 de RS 156,955 milhdes representando 2,6% do total Brasil (RS 5,996 trilhdes) e um IDH? de 0,67 correspondendo 95 %
do IDH? brasileiro (0,70). No tocante a Renda Per Capita do Estado, se apresenta um valor de RS 9.900,00, representando 74,1 % da Renda do pais
(RS 13.356,00).

Em 2020, as a¢Bes programadas do CAU/PE, estdo voltadas para um publico alvo composto por 4.864 arquitetosa, 623 empresas de arquitetura e

urbanismoa, com atividades profissionais representadas por 16.631 RRT’. Frente ao exercicio de 2019, se apresentam as seguintes variagGes:
crescimento de 1,9% para profissionais ativos; houve redugdo de 11,7% no nimero de empresas ativas e 2,2% para os RRT emitidos.

O Plano de Agdo do CAU/PE, na forma da Programacgdo proposta para o exercicio de 2020, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado do Pernambuco, estd composto por 18 iniciativas estratégicas sendo 5 projetos e 13
atividades. Para essas implementacdes os recursos envolvidos s3o da ordem de RS 3,6 milhdes. O CAU/PE apresenta uma proposta de alinhamento
dos seus projetos e atividades aos ODS em 2020.

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/PE estd embasada nos direcionadores estratégicos nacionais de:
» Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;

» Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a Sociedade;

¢ Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado.

A atuacdo também foca as prioridades estratégicas estaduais de:
» Assegurar a eficacia atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade;
* Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo.
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* Unicidade e integracao Urbanismo
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- QUADROS SITUACIONAIS II -
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CAU/PE - Indicadores e Metas

‘Ar INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério

indice de municipios que possuem Plano Diretor, em conformidade com os

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagio um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

Férmula

némero de municipios do Estado que possuem instrumentos de planejamento
urbano

total de municipios do Estado

Férmula

de servicos fiscalizados pelo CAU/UF no Ano

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2020

Meta 2020

ndice da capacidade de fiscalizag3io (%) - (CAU/UF) ! v AT X100 Trimestral 70% 100%
nimero de servigos propostos a serem fiscalizados
p - Néio serd possivel mensurar. Seré
indice de presenga profissional nas obras e servigos fiscalizados (%) - (CAU/UF) b < D'e_se"f . “°"; - x100 Trimestral possivel se 0 numerador da 40%
quantidade de servigos fiscalizados pelo CAU/UI formula contemplar ART
ndice de RRT por més por profissional ativo - (CAU/UF) nimero total de R registrados por més Mensal 03 03
niimero total de profissionais ativos no Estado
indice de capacidade de atendimento de dendncias (%) - (CAU/UF) " de dentncias atendidas pelo CAU/UF X100 Mensal 90% 0%
nimero de dendncias recebidas pelo CAU/UF
indice de orientages gerais realizadas (%) - (CAU/UF) ) " . )
de orientacGes gerais realizadas pelo CAU/UF = 4 " - . .
; rentae - X100 Semestral Néio serd possivel mensurar N serd possivel mensurar
ntmero de orientagdes propostas a serem realizadas
indice de eficiéncia na conclusio de processos de fiscalizagio (%) - (CAU/UF) nimero de processos de i €M um ano X100 Semestral 70% 70%

Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%) - (CAU/UF)

nmero total de processos de fiscalizagdo

Férmula

ndmero de tratadas em até 30 dias

nimero de solicitagdes

x 100

Trimestral

Meta 2019

Aguardando implantagéo do
sistema SAAU (Anterior 90%)

Meta 2020

90%

indice de satisfag3o com a solugéo da demanda (%) - (CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da intengo (plano) de investimento em patrocinios (%)- (CAU/UF)

ndmero de usudrios satisfeitos com a solucdo da demanda

nimero de usuarios que responderam a pesquisa

Férmula

valor ario destinado a

orgamento total

indice da capacidade de execugdo dos it i em inios (%) -
(CAU/UF)

Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e
na gestio urbana

indice de presenca profissional em 6rgaos de planejamento e gestdo urbana (%) -

valor ario investido em

valor orgamentario destinado a patrocinios

Férmula

ntimero de 6rgaos pliblicos nos municipios do Estado que atuam em
planejamento territorial e gestdo urbana que utilizem pelo menos um arquiteto
e urbanista (interno ou externo)

x 100

x 100

x 100

Trimestral

Anual

Anual

90%

Meta 2019

1,17%

100%

Meta 2019

90%

Meta 2020

100%

Meta 2020

Nio possuimos o dado. Entramos em
contato com as prefeituras,

(CAU/UF)

Estimular a produgio da arquitetura e urbanismo como politica de Estado

Participagdo do CAU na daLeida
Técnica Gratuita (Lei n? 11.888/08) (%) - (CAU/UF)

total de municipios no Estado

Férmula

ndmero de municipios no Estado que aplicam a Lei de Assisténcia Técnica

total de municipios do Estado (= total da amostragem definida)

x100

Anual

(CAU/UF) X100 Anual No imos o dado ! -
essa , contudo
ntimero de 6rgaos pliblicos nos municipios do Estado que atuam em néo obtivemos um retorno.
planejamento territorial e gestdo urbana
ntimero de municipios no Estado que possuem um 6rgio de planejamento
urbano Nio possuimos o dado. Entramos em
indice de municipios que possuem um 6rgéo de planejamento urbano (%) - %100 Anual Nio " o dado contato com as prefeituras,

Meta 2019

Nao i o dado

essai 50, contudo
ndo obtivemos um retorno.

Meta 2020

N30 possuimos o dado. Entramos em

contato com as prefeituras,
i essai 30, contudo
néo obtivemos um retorno.




Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (%) - (CAU/UF)

Assegurar a eficécia no relacionamento e comunicagio com a sociedade

nimero de planos diretores que contemplam planos urbanisticos nos
municipios do Estado

némero de planos diretores nos municipios do Estado

Férmula

x 100

Anual

Nao i o dado

Nao possuimos o dado. Entramos em
contato com as prefeituras,

Meta 2019

essa , contudo
n3o obtivemos um retorno.

Meta 2020

indice de escolas que possuem disciplinas com contetido sobre a ética profissional
(%) - (CAU/UF)

total de insercées do CAU na midia

Férmula

nimero de escolas do Estado com a disciplina de ética profissional na grade
curricular

numero total de escolas do Estado

x 100

Anual

Meta 2019

N&o possuimos o dado no
momento

Acessos a pagina do CAU (Qtd.) - (CAU/UF) Quantidade de acessos qualificados (visitantes nicos) a pagina do CAU Mensal 12000 15000
Indicador sob reviséo. Nao Indicador sob reviséo. Nao
nimero de insercGes na midia em geral onde o CAU foi citado conseguimos mensurar o total | conseguimos mensurar o total de
indice de presenca na midia como um todo (%) - (CAU/UF) x100 Trimestral de noticias sobre questdes de | noticias sobre questdes de Arg. e Urb
total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo Arg.eUrb esimapenasoque | e sim apenas o que esté numerador
esté numerador da formula. da formula.
numero de insergdes positivas do CAU na midia
indice de insergBes positivas na midia (%) - (CAU/UF) X100 Trimestral 90% 95%

Meta 2020

56%

fndice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (%) -(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade & Arquitetura e Urbanismo

indice de RRT por populagéo (1.000 habitantes) - (CAU/UF)

nimero de processos éticos concluidos em um ano

ndmero total de processos éticos

Férmula

nimero total de RRT do Estado

populagdo do Estado (1000 habitantes)

x 100

Anual

Trimestral

No possuimos o dado no
momento

Meta 2019

70%

Meta 2020

indice de RRT minimas - (CAU/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

RRT minima

total de RRT no Estado

Férmula

receita corrente do Estado

x 100

Trimestral

Meta 2019

Meta 2020

Aprimorar e inovar os processos e as agdes

indice de processos aprimorados e/ou inovados (%) -(CAU/UF)

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes (CAU/UF)

Construir cultura organiz:

nal adequada 2 estratégia

indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes (%) - (CAU/UF)

Ter sistemas de informagZo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o

atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de satisfago interna com a tecnologia utilizada (%) - (CAU/UF)

fndice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%)- (CAU/UF)

total de empresas ativas

Férmula

numero de processos criticos aprimorados e/ou inovados

total de processos criticos

Férmula

horas totais de treinamento
namero total de colaboradores e dirigentes

ntimero de colaboradores e dirigentes do CAU engajados de acordo com
pesquisa de engajamento

numero de colaboradores e dirigentes do CAU

Férmula

nimero de usuarios internos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

nimero de usuarios externos satisfeitos com a tecnologia

total de usurios externos que participaram da pesquisa

x 100

x 100

x 100

x 100

Periodicidade

Semestral e anual

Anual

Anual

Semestral e anual

Semestral e anual

Meta 2019

Nio houve mensuragdo para
esse indicador na programagao

Meta 2019

60

Meta 2019

100%

Meta 2019

ndo existe ainda uma pesquisa
que fornega esses dados

ndo existe ainda uma pesquisa
que fornega esses dados

fndice de receita por arquiteto e urbanista - (CAU/UF) . - Semestral e anual 708 7313
arquiteto e urbanista ativo no Estado
custo de pessoal do Estado
Relagdo receita/custo de pessoal (%) - (CAU/UF) x 100 Semestral e anual 42% 46,3%
receita corrente do Estado
ativo circulante
fndice de liquidez corrente (CAU/UF) Semestral e anual 104 8
passivo circulante
total de profissionais inadimplentes
fndice de inadimpléncia pessoa fisica (%) - (CAU/UF) X100 Semestral e anual 20,0% 18,3%
total de profissionais ativos
total de empresas inadimplentes.
fndice de inadimpléncia pessoa juridica (%) - (CAU/UF) X100 Semestral e anual 33,8% 31,3%

Meta 2020

Nao sera possivel mensurar

Meta 2020

30

Meta 2020

100%

Meta 2020

A pesquisa esta sendo construida para
testar os indices e apés
levantamento de dados que ser
determinado um percentual

A pesquisa estd sendo construida para
testar os indices e apés
levantamento de dados que serd
determinado um percentual

COMEN

{{e}

0 CAU/PE estabeleceu metas para quase todos os objetivos

no mapa

financeira"; "D

estratégia". Cabe queas e dosi

contribuem para o aprimoramento da gestdo da estratégia do CAU/PE.

de dirigentes e colaboradores”

com excego do objetivo "Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado”. O CAU/PE justifica-se informando que ndo conseguiram coletar as|
informagGes necessarias para estipular as metas deste indicador. Além dos objetivos prioritarios, também estabeleceu metas para os objetivos estratégicos de "Impactar significativamente o planejamento e a gestao do territério"; "Estimular o conhecimento, o uso de processos|
criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo"; "Promover o exercicio ético e qualificado da profissao"; "Assegurar a il

“Construir cultura organizacional adequada 3
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CAU/PE - FORM.1 - Demonstrativo Consolidado das Iniciativas Estratégicas (Quantidade e Valor)

Projeto Atividade Total Iniciativas
Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos
Valor Valor Qde. Valor

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territdrio - - - - - 0,0
< dad

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo - - - - - 0,0

Tornar' a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e . 2 749.186,97 2 749.186,97| 20,0

Urbanismo

Assegurar a eflcaaa‘ no atendlmento e no relacionamento com os . 5 207.452,03 5 297.452,03 83

Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Estimul heci L ifus3

stimular o c,o'n ecimento, 'o uso de procefsos criativos e a difusdo das £0.000,00 1 30.000,00 5 110.000,00 31

melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

IanuenE|ar as qlretrlzes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua 38.000,00 . . 1 38.000,00 11

formagéo continuada

Garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento . . . . . 0.0

territorial e na gestdo urbana 4
Processos i 3 i i iti

Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de 10.000,00 . . 1 10.000,00 03
Internos Estado

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade 20.000,00 1 204.000,00 2 224.000,00 6,3

Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo - - - - - 0,0

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo 100.000,00 - - 1 100.000,00 2,8

Assegurar a sustentabilidade financeira - 3 184.455,00 3 184.455,00 5,2

Aprimorar e inovar os processos e as agdes - 3 1.823.950,27 3| 1.823.950,27| 51,0

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores - 1 40.000,00 1 40.000,00 1,1
Pessoas e . - N .

Construir cultura organizacional adequada a estratégia - - - - - 0,0

Infraestrutura
Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o 0.0
atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade !

248.000,00

3.329.044,27

18 3.577.044,27

COMENTARIO (form.1):

Na forma demonstrada no quadro, verifica-se que as a¢des programadas a serem executadas pelo CAU/PE, em 2020, est3o suportadas em 18 iniciativas estratégicas sendo 5 projetos,
absorvendo 6,9% dos recursos totais programados (RS 248 mil) e 13 atividades com 93,1% (RS 3,33 milhes). Cabe mencionar que na programagcdo das atividades estdo incluidas os
Aportes dos Recursos ao Fundo de Apoio, ao Centro de Servicos Compartilhados e a Reserva de Contingéncia que juntas totalizam RS 264,13 mil, representando 7,9% do total
destinado a essas iniciativas estratégicas.
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Unidade Responsavel

soria de Planejamento e Gestao da Estratégia

lade (Quantidade e Valor)

Denominagdo

Objetivo Geral

ativas e

Atender de forma g as agdes

Objetivo Estratégico Principal

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (Facultativo)

08 - Trabalho decente e crescimento

Resultado

Além de garantir o bom desenvolvimento das agbes

Programacdo
2019
(A)

Programagéo 2020
(8)

Variagdo (2020/2019)

Valor (R$) (C=B-A)

%
(D =C/A *100)

Geréncia Administrativa Manutengdo da Geréncia Administrativa L Aprimorar e inovar os processos e as agdes P administrativas, financeira, técnica e reunides do 1.806.805,10 1.561.600,27 (245.204,83) (13,6)
operacionais econdémico . N .
Conselho, assegurar a sustentabilidade financeira.
08 - Trabalho decente e crescimento Suportar eventuais agdes de natureza estratégica e
Geréncia Administrativa Reserva de Contingéncia Suprir agdes excepcionais ndo planejadas Assegurar a sustentabilidade financeira econémico operacionais ndo contempladas no Plano de A¢do 31.000,00 31.000,00 - -
aprovado
D¢ )\ téncias de dirigent 08 - Trabalho d 1t i t
Geréncia Administrativa Capacitagdo dos Dirigentes e Colaboradores |Desenvolver capital humano esenvolver competencias de dirigentes € nra .a 0 decente € crescimento Dirigentes e colaboradores capacitados 42.196,87 40.000,00 (2.196,87) (5,2)
colaboradores econdmico
Apoiar eventos e servicos de outras Instituigdes e . N . ~ PR
articipacdes de profissionas, representando o CAU/PE Estimular o conhecimento, o uso de processos 17 - Parcerias e meios de Ampliar as a¢des de outras Instituigdes voltadas para a
Geréncia Administrativa Patrocinio P P GA »p ~ - P . . |criativos e a difusdo das melhores praticasem | ~ difusdo da Arquitetura e Urbanismo, bem como somar 40.000,03 80.000,00 39.999,97 100,0
para ampliar a difusdo da Arquitetura e Urbanismo a N . implementagdo s
todos Arquitetura e Urbanismo com a participacdo de representantes do CAU/PE
EFEP - iSSa Ensi ATHIS - Assisténcia Técni Habitaca F i a Arquite
¢ ~Comlssao'd'e "5Ir!°'_ . S SSISt_E"ua écnica de Habitacdo de Apoiar familias de baixa renda omer!tar 0 acesso da sociedade a Arquitetura e 01 - Erradicagdo da pobreza Promover boas praticas 80.000,00 100.000,00 20.000,00 25,0
Formagéo e Exercicio Profissional interesse Social Urbanismo
o | Infl . - . Mai - A "
CEFEP - Comissao de Ensino, Seminarios e Congre.ssos.vo tados para ) Valorizar o ensino e a profissio do Arquiteto e Urbanista nfluenciar as dlretn.zes do ensino de . . ) aior aproximagio do CAU com os estu.dan ese
= L - estudantes e profissionais, com foco na drea Arquitetura e Urbanismo e sua formagado 04 - Educagdo de qualidade profissionais através de troca de conhecimento, debates e - 38.000,00 38.000,00 -
Formagdo e Exercicio Profissional N o L o no mercado N .
de ensino, formagdo e exercicio profissional continuada networking.
EFEP - iSSa Ensi Al fi litati Ses técni T fiscalizaga lhori 11-Ci i
¢ ~Comlssao'd'e nslr!o,. Expansdo da Fiscalizagdo tende.r de- orma qualitativa as agGes técnicas e orna'r.a sca |zac.ao um vetor de' melhoria do Cld'ade-s e comunidades Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no Estado 377.999,96 605.000,00 227.000,04 60,1
Formagéo e Exercicio Profissional operacionais no Estado exercicio da Arquitetura e Urbanismo sustentdveis
COAFIN - Comissdo de Garantir o aporte de recurso para atender as ages do Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do Aporte de recursos para atender o CSC em prol da
Organizagdo, Administracdo e Repasse de recurso ao CSC - Fiscalizagdo CSC, no ambito do Atendimento aos arquitetos e . c B 04 - Educagdo de qualidade .p o P P 151.706,00 144.186,97 (7.519,03) (5,0)
N . exercicio da Arquitetura e Urbanismo Fiscalizagdo
Finangas urbanistas
COAFIN - Comissio de Garantir o aporte de recurso para atender as agdes do
Organizagdo, Administracdo e Repasse ao Fundo de Apoio aos CAU/UF Fundo de A poio 20 CAU/UF P < Assegurar a sustentabilidade financeira 10 - Redugdo das desigualdades Aporte de recurso para atender ao Apoio aos CAU/Ufs 51.426,30 60.455,00 9.028,70 17,6
Finangas P
COAFIN - Comissdo de Garantir o aporte de recurso para atender as agdes do  |Assegurar a eficicia no atendimento e no 08 - Trabalho decente e crescimento | Aporte de recursos para atender o CSC em prol do
Organizagdo, Administracdo e Repasse de recurso ao CSC - Atendimento CSC, no &mbito do Atendimento aos arquitetos e relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas P P . P P 28.040,00 28.492,03 452,03 1,6
. . . econdémico Atendimento
Finangas urbanistas e a Sociedade
COAFIN - Comissdo de Assegurar a eficacia no atendimento e no .
ox - - " " . : " . : . . 08 - Trabalho decente e crescimento . . . "
Organizagdo, Administracdo e Atendimento aos Arquitetos e Urbanistas Garantir qualidade no atendimento relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas econdmico Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a sociedade 239.960,01 268.960,00 28.999,99 12,1
Finangas e a Sociedade
COAFIN - Comissio de Assegurar a eficacia no relacionamento e 16 - Paz, justica e instituices Comunicagdo e divulgacdo das agdes promovidas pelo
Organizagio, Administracdo e Comunicacdo do CAU/PE Promover a Divulgagio do CAU/PE junto & sociedade gurara ' >~ Paz, Justic < i L Gl P 197.000,08 204.000,00 6.999,92 36
N comunicagdo com a sociedade eficazes CAU/PE
Finangas
COAFIN - Comissio de Desenvolver competéncias de dirigentes e
Organizagdo, Administracdo e Plano de Cargos e Carreira Aprimorar estrutura organizacional colaboradores P 8 Valorizagdo do quadro funcional 12.000,00 - (12.000,00) (100,0)
Finangas
COAFIN - Comissio de 08 - Trabalho decente e crescimento
Organizagdo, Administracdo e Manutengdo das agdes da COAFIN Aprimorar estrutura organizacional Aprimorar e inovar os processos e as agdes econdmico Suprir demandas financeiras e operacionais do CAU/PE 167.999,42 152.350,00 (15.649,42) 9,3)
Finangas
Ania " 5 Ao " : N . P ™ " . 08 - Trabalho decente e crescimento . . .
Geréncia Financeira Manutencdo das a¢des financeiras Suprir demandas financeiras e contabeis Assegurar a sustentabilidade financeira econdmico Assegurar aos Atendimentos financeiros 104.999,91 93.000,00 (11.999,91) (11,4)
Representagdes e parcerias em prol da Arquitetura e
17 - Parcerias e meios de Urbanismo; Aproximagdo dos Arquitetos e Urbanistas,
Presidéncia Representagdo institucional Representagdo e participacdo da Presidéncia do CAU/PE |Aprimorar e inovar os processos e as a¢des implementacio Empresas, Estancias Federais, Estaduais e Municipais, 99.999,78 110.000,00 10.000,22 10,0
P ¢ sociedade, disseminando a missdo do CAU, as estratégias
e compromisso da Gestdo
Comissio Eleitoral Acbes para as Eleicdes 2020 CAU/PE Pro.mover a divulgagdo e efetividade do processo Assegurar a~ eficacia no relacionamento e 1§ - Paz, justica e institui¢des Assegurar e divulgar as agdes da Comissdo Eleitoral do : 20.000,00 20.000,00 B
eleitoral de 2020 comunicagdo com a sociedade eficazes CAU/PE
Agdes para promover a Producéo de Ampliar a visibilidade sobre a importéncia do Arquiteto |Estimular a produgéo da Arquitetura e Aumentar a valorizagéo profissional do Arquiteto e
Conselho Diretor ¢ N para pl . < P . ) P 9 . P < L q 04 - Educagdo de qualidade . 9 P q - 10.000,00 10.000,00 =
Arquitetura e Urbanismo e Urbanista na sociedade Urbanismo como politica de Estado Urbanista para a Sociedade
Valorizar a profissdo do Arquiteto e Urbanista no Estimular o conhecimento, o uso de processos
Conselho Diretor Dia do Arquiteto mercado P a criativos e a difusdo das melhores praticas em Participagdo dos profissionais e valorizagdo da profissdo - 30.000,00 30.000,00 -
arquitetura e urbanismo
3.577.044,27 145.910,81 4,3




LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE: PROJETO ESPECIFICO / FP = FUNDO DE APOIO
COMENTARIO (form.2):

Na forma do Mapa Estratégico do CAU/PE, visando ao atingimento da Missdo e Visdo 2023 do CAU, bem como ao desenvolvimento e fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo no Pernambuco, observa-se que as metas e resultados estabelecidos na programagao a ser d

em 2020 estdo em 18 iniciativas estratégicas vinculadas,
prioritariamente, aos objetivos estratégicos de: (i) Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo; (ii) Assegurar a eficicia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade; (iii) Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado; (iv) Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade e (v) Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo. Comparativamente a Programagao aprovada para 2019, observa-se na proposta de Programagdo 2020 a inclusdo de quatro inciativas estratégicas: 3 projetos "Semindrios e Congressos voltados para estudantes e profissionais, com foco na érea de ensino, formagdo e|
exercicio profissional"; "A¢Bes para as Elei¢des 2020 CAU/PE"; "Acdes para promover a Produgdo de Arquitetura e Urbanismo" e uma atividade "Dia do Arquiteto", e a exclusdo de um projeto "Plano de cargos e carreira". Em relagdo aos recursos necessarios a implementagdo das iniciativas estratégicas contempladas nesta proposta de Programagdo 2020, no|
montante de RS 3,577 milhdes, observa-se um incremento de 4,3% (os recursos envolvidos em 2019 totalizavam R$ 3,431 milh&es), conforme demonstrado no quadro acima. Verifica-se que o CAU/PE apresenta proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades aos ODS (1-erradicagdo da pobreza, 4-educagio de qualidade, 8-trabalho descente e crescimento
econdmico, 10-redugdo das desigualdades, 11-cidades e comunidades sustentdveis, 16-paz, justica e instituicdes eficazes, 17-parcerias e meios de implementag&o), para 2020.
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\CAU/PE - FORM.3 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos

Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia

Valor da Programagdo

Valor da Programagdo

Variagdo

Valor da Programagdo

Valor da

Variagdo

APLICACOES DE RECURSOS o FOLHA DE PAGAMENTO 3
C 2019 (R$) 2020 (RS) (%) = 2019 (R$) PrograT:sg):-w 2020 %)

o o
= =
§ 1. Receita de Arrecadagdo do Exercicio 2.742.904,00 2.950.195,00 ‘E A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.435.253,45 1.648.000,00 14,8
<< (=] N N o N .
[3}
W 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Bésico) w B. Valor tot’al das rescuf&es con’njatuals, auxilio alimentagao, auxilio transporte, 142.101,48 206.100,00 5,0
E S plano de saude e demais beneficios.
w
g 3. Soma (1+2) 2.742.904,00 2.950.195,00 C. Receitas Correntes 3.381.133,46 3.557.044,27 5,2

5. Receita da Arrecadag3o Liquida (RAL=3 - 4)

LIMITES

2.691.477,70

Programagao 2019

2.889.740,00

Programagao 2020

Variagdo

LIMITES

Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas

Programagao 20

Programacao 2

Fiscalizagdo Valor 529.705,96 749.186,97| 414 Valor 1.293.151,97| 1.441.900,00 11,5
(minimo de 15 % do total da RAL) Correntes. Ndo considerar o valor total das rescisd
° % 19,7% 25,9% 6,2 contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de % 38,2% 40,5% 23
Atendimento Valor 268.000,01 297.452,03 11,0 EoRTliETA (il s 2 = ERAPS Glovelar k) Valor 54.196,87 40.000,00 (26,2)
(minimo de 10 % do total da RAL) - = e . dasresp folhas de pagamento -salarios, e " - Y= s
10,0 10, 0, beneficios) 8! 4 (1,3)
9 Comunicagio Valor 197.000,08 224.000,00 13,7
3 -
E (minimo de 3% do total da RAL) % 7,3% 7,8% 04
o
w Patrocinio Valor 40.000,03 80.000,00 100,0
5 (méximo de 5% do total da RAL) % 1,5% 2,8% 13
-}
Objetivos Estratégicos Locais Valor 277.000,08 397.452,03 43,5
(minimo de 6 % do total da RAL) % 10,3% 13,8% 35
Assisténcia Técnica Valor 80.000,00 100.000,00 25,0
(minimo de 2% do total da RAL) % 3,0% 3,5% 05
Reserva de Contingénci Valor 31.000,00 31.000,00 -
(até 2 % do total da RAL) % 1,2% 1,1% ©,1)

| COMENTARIO (form.3):

A destinagdo estratégica de recursos e limites, foram plenamente atendidos pelo CAU/PE. Para o desenvolvimento das iniciativas vinculados aos 5 (cinco) objetivos estratégicos priorizados para atuagdo em 2020, na forma demonstrada em seu Mapa Estratégico, os recursos direcionados totalizam RS 1,38 milhdo, ou
aproximadamente 47,8% da RAL (RS 2,89 milhdes). Cabe ressaltar que, diante das alteragdes nos objetivos nacionais definidas nas Diretrizes, o CAU/PE modificou os objetivos locais para "Assegurar a eficécia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade" e "Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e Urbanismo", fato que alterou significativamente o percentual do limite destinado aos objetivos locais. Em Patrocinios, o CAU/PE , em 2020, destinara R$ 80 mil, ou 2,8% da RAL de recursos para essa iniciativa. Visando ao alcance do objetivo estratégico de “Fomentar o acesso da sociedade a
arquitetura e urbanismo”, o CAU/PE destinou R$ 100 mil, ou 3,5% da RAL, para atender as agdes de “Assisténcia técnica em habitagdes de interesse social — ATHIS”.

No tocante aos gastos com pessoal, no total de RS 1,65 milhdo (salarios, encargos sociais e beneficios), verifica-se uma destinago liquida de RS 1,44 milhdo ou 40,5% das receitas correntes (RS 3,56 milh&es). Para o calculo desse indice estdo desconsiderados os gastos com beneficios. Os valores apontados pelo CAU/PE, no
montante de RS 206,1 mil referem-se a auxilio transporte (RS 66,1 mil), auxilio alimentag&o (RS 105 mil) e rescisBes contratuais (RS 35 mil).

Frente a Programagdo aprovada para 2019, as variagdes nos indices da destinagdo estratégica de recursos, para mais ou para menos, apresentam-se na forma detalhada nas tabelas acima.

Na execugdo do Plano de A¢do, o CAU/UF devera justificar o ndo atingimento dos indices de Fiscalizagdo e Atendimento considerando as agdes desenvolvidas para o alcance das metas e dos resultados previstos, conforme previsto nas Diretrizes para Elaboragdo da Programagdo do Plano de Agdo e Orgcamento do CAU-2020,
pagina 14.
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Valores em RS 1,00

Variagao
Especificagdo Programacio 2019 (A) Progran(\;;;ﬁo 2020 Valores % Part. % (E)
(C=B-A) (D=C/A)

1 - FONTES (RECEITAS)

1. Receitas Correntes 3.381.133,46 3.557.044,27 175.910,81 5,2 99,4
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 3.181.760,04 3.385.144,27 203.384,23 6,4 94,6
1.1.1 Anuidades 1.759.886,04 1.944.366,27 184.480,23 10,5 54,4
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.497.890,15 1.700.085,27 202.195,12 13,5 47,5
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 1.138.054,00 1.325.136,00 187.082,00 16,4 37,0
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 359.836,15 374.949,27 15.113,12 4,2 10,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 261.995,89 244.281,00 (17.714,89) (6,8) 6,8
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 182.976,00 184.281,00 1.305,00 0,7 52
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 79.019,89 60.000,00 (19.019,89) (24,1) 1,7
1.1.3 RRT 1.288.798,00 1.313.736,00 24.938,00 1,9 36,7
1.1.3 Taxas e Multas 133.076,00 127.042,00 (6.034,00) (4,5) 3,6
1.2 Aplicagbes Financeiras 72.452,86 60.000,00 (12.452,86) (17,2) 1,7
1.3 Outras Receitas Correntes 126.920,56 111.900,00 (15.020,56) (11,8) 3,1
1.4 Fundo de Apoio - - - - 0,0
2 Receitas de Capital 50.000,00 20.000,00 (30.000,00) (60,0) 0,6
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 50.000,00 20.000,00 (30.000,00) (60,0) 0,6
2.2 Outras Receitas de Capital - - - 0,0
|- TOTAL 3.431.133,46 3.577.044,27 145.910,81 4,3 100,0

O D P A

11.1 Programagdo Operacional 3.168.961,16 3.312.910,27 143.949,11 4,5 92,6
Projetos 749.196,94 248.000,00 |  (501.196,94) (66,9) 6,9
Atividades 2.419.764,22 3.064.910,27 645.146,05 26,7 85,7
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 51.426,30 60.455,00 9.028,70 17,6 1,7
11.3 Aporte ao CSC 179.746,00 172.679,00 (7.067,00) (3,9) 4,8
11.4 Reserva de Contingéncia 31.000,00 31.000,00 - - 0,9
II-TOTAL 3.431.133,46 3.577.044,27 145.910,81 4,3 100,0
VARIACAO (I-11) - - -

‘ RESUMO DA PROGRAMAGAO 2020 - POR CATEGORIA ECONOMICA
‘CATEGORIA ECONOMICA FONTES usos

Variacdo % Programag¢do Programagdo  Variagdo %

Programacdo 2019 (A) Programagdo 2020 (B) (C=B/A) 2019 (D) 2020 (E) (F=E/D)

Corrente 3.381.133,46 3.557.044,27 3.381.133,46 3.557.044,27

50.000,00 20.000,00 50.000,00 20.000,00 |-
3.431.133,46 3.577.044,27 4,3 3.431.133,46 3.577.044,27

Especificagdo Correntes Capital
| - Receitas 3.557.044,27 20.000,00 3.577.044,27
‘II - Despesas 3.557.044,27 20.000,00 3.577.044,27
VARIAGAO (I-11)

|COMENTARIO (form.4):

Na forma do demonstrativo, a proposta de Programacdo do Plano de Ag¢do do CAU/PE, para 2020, totaliza RS 3,58 milhdes, refletindo uma variacdo positiva de 4,3%
frente & Programacdo aprovada para 2019 (RS 3,43 milhdes). As receitas de arrecadacdo previstas apresentam-se em conformidade com a projecdo realizada pelo
CAU/BR e contempladas nas Diretrizes da Programagdo do Plano de Ag¢do e Orcamento do CAU 2020. Cabe ressaltar que as receitas de arrecadagdo contemplam as
projecdes elaboradas pelo CAU/PE para anuidades de exercicios anteriores, PF e PJ, periodo de 2012 a 2019, num total de RS 434,95 mil. As demais receitas que
compdem o cenario de recursos do CAU/PE também se apresentam em conformidade com as estimativas proprias desse CAU/UF. Para a realizagdo da programagao
operacional, composta por projetos e atividades, estdo destinados recursos no montante de RS 3,31 milhdes, com uma variago positiva de 4,5% comparativamente a
Programagdo de 2019 (RS 3,17 milhes). Cabe ressaltar que, frente as receitas de arrecadagdo total (RS 3,39 milhdes), se apresenta um incremento de 6,4%,
comparativamente a 2019 (RS 3,18 milhdes) . Os aportes ao Fundo de Apoio montam em R$ 60,5 mil e ao Centro de Servicos Compartilhados em RS 172,7 mil, ambos em
conformidade com o estabelecido nas referidas Diretrizes. Em seu Plano de Ac3o, o CAU/PE destinou R$ 31,0 mil dos recursos para Reserva de Contingéncia.

Frente ao ressarcimento das taxas bancérias, o CAU/PE ira receber o valor R$ 11.900,00, incorporado na fonte de recursos "outras receitas".

O Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equilibrio orgamentario, ou seja, igualdade nas metas da programacdo total, bem como entre as de natureza
Corrente e as de Capital.
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CAU/PE - FORM.5 - AplicagBes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Pro

Pessoal Servigos de Terceiros
. 4 N : o = Material de Transferéncias Reserva de Encargos m
i ors o o Total
Unidade Responsavel Denominagao (Projeto/Atividade)  Programagéo 2020 Pessoal e Dirias T Dirias Receam Servigos e Contingéncia D Soma Imobilizado
Encargos Prestados
Geréncia Administrativa A T:;T:i:f;‘l’v:a Geréncia 1.561.600,27| |  1.055.000,00| 10.000,00| 24.336,00 10.000,00 447.764,27 2.500,00]  1.549.600,27| 12.000,00 1.561.600,27| 43,7
Geréncia Administrativa A |Reserva de Contingéncia 31.000,00 31.000,00! 31.000,00 31.000,00 0,9]
Geréncia Administrativa A | RO 40.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 40.000,00 4000000, 1,1
Colaboradores
Geréncia Administrativa P [Patrocinio 80.000,00 80.000,00! 80.000,00! 80.000,00! 2,2
CEFEI:"jComlslsa.() de Ensino, Formagdo e P ATH!S-f\sslsttlancla Tecmca‘de 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 28
Exercicio Profissional Habitagdo de interesse Social
Seminarios e Congressos voltados
CEFEFI‘—_Comls.sa.o de Ensino, Formagdo e P para estudanfese profls?lonals, 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 11
Exercicio Profissional com foco na érea de ensino,
formacéo e exercicio profissional
CEFEP - Comissdo de Ensino, Formagdo e - .
i - A |Expansdo da Fiscalizagdo 605.000,00 538.000,00| 15.000,00| 10.000,00 42.000,00! 605.000,00 605.000,00| 16,9
Exercicio Profissional
COAIfIl‘\l - Coimssa? de Organizagdo, A prasse d~e recurso ao CSC - 144.186,97 144.186,97 144.186,97 144.186,97 20
Administracdo e Finangas Fiscalizagdo
AFIN - issd izaga R Fi Apoif
COAFIN - Comissdo de Organizaco, a |RepasseaoFundo de Apoio aos 60.455,00 60.455,00 60.455,00 6045500 17
Administracdo e Financas CAU/UF
COAIfIl‘\l - Coimssa? de Organizagdo, A Repaise de recurso ao CSC - 28.492,03 28.492,03 28.492,03 28.492,03 038
Administracdo e Finangas )
(ORI - GeEEEo C Q) a |Atendimento aos Arquitetos e 268.960,00 55.000,00) 205.960,00 260.960,00(  8.000,00 268.96000( 7,5
Administragdo e Finangas Urbanistas
COAFIN - Comissdo de O izagdo, R
T SoTnissed ae Preanizacdo A | Comunicacio do CAU/PE 204.000,00 204.000,00 204.000,00 20400000 57
Administracdo e Finangas
AFIN - Comissa izaga
<o L Cozmssaf) RO P. |Plano de Cargos e Carreira -| - - 0,0]
Administracdo e Financas
COAFIN - Comissdo de O izagdo, ~ ~
A= LI DI A |Manutencéo das agdes da COAFIN 152.350,00 50.000,00 5435000 48.000,00 152.350,00 152350,00] 4,3
Administracdo e Financas
Geréncia Financeira A |Manutencdo das acdes financeiras 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 2,6
Presidéncia A |Representagado institucional 110.000,00 60.000,00 50.000,00 110.000,00 110.000,00 3,1
Comissio Eleitoral P ?ﬁfﬁigm as Eleiges 2020 20.000,00 5.000,000  5.00,00 10.000,00 20.000,00 - 20.000,00( 0,6
Conselho Diretor p |AsBes para promover a Produgéio 10.000,00 500000 500000 10.000,00 10.000,00[ 03
de Arquitetura e Urbanismo
Conselho Diretor A |Dia do Arquiteto 30.000 30.000 30.000 30.000 0,8
TOTAL GERAL| 3.577.044,27 1.648.000,00| 35.000,00] 24.336,00| 120.000,00] 144.350,00| 1.145.724,27 313.134,00 31.000,00/ 95.500,00| 3.557.044,27| 20.000,00 3.577.044,27 100,0
% Part. 46,1 1,0 0,7 3,4 4,0 32,0 8,8 0,9 2,7, 99,4 0,6} 100,0 ’

COMENTARIO (form.

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE: PROJETO ESPECIFICO / FP = FUNDO DE APOIO

Da Programag3o proposta pelo CAU/PE, no tocante as aplicagdes em elementos de despesas, verifica-se que 99,4% dos recursos totais estdo direcionados as despesas correntes visando ao custeio operacional e administrativo do CAU/PE e 0,6% destinados a aquisicdo de bens de capital como a aquisi¢do de
equipamentos de informatica e de 3 kits-Bio, voltados ao aprimoramento das atividades administrativas do Conselho e do atendimento ao Arquiteto e Urbanista desse CAU/UF.




