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ATA DA 145ª SESSÃO PLENÁRIA EXTRAORDINÁRIA, REALIZADA EM 29/03/2019. 

 

 

No dia vinte e nove de março de dois mil e dezenove, às 09:00 horas, nas instalações do Conselho 1 

de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE), situada na Rua General Joaquim Inácio, nº 2 

830, Auditório G-2, Ilha do Leite, Recife/PE, reuniu-se o Plenário do CAU/PE, em sua 145ª Sessão 3 

Plenária Extraordinária, convocada nos termos dos artigos 34 e 36 do Regimento Interno, sob a 4 

presidência do Senhor, o Arquiteto e Urbanista Rafael Amaral Tenório de Albuquerque. Para 5 

secretariar a 145ª Sessão Plenária Ordinária, a Senhora Secretária Executiva Renata Tavares. 6 

Presentes os Conselheiros Estaduais Titulares: Tomás de Albuquerque Lapa, Alexandre Mesquita 7 

Paiva e Marcos Carvalheira de Mendonça. Presentes os Conselheiros Estaduais Suplentes: Carla 8 

Marques de Azevedo Maia Fontes (Conselheira Suplente em representação), Marco Antonio Gil 9 

Borsoi, e Lúcia de Fátima Escorel. Presente a Assessora de Imprensa: Márcia Guenes. Presente o 10 

Gerente Geral Leonardo Cardoso Ayres. Presente o Assessor da Presidência Leonardo Igrejas. 11 

Secretária Executiva Renata Tavares. Item 1 - Verificação de Quórum – Após o tempo 12 

regulamentar verificou-se que não houve quórum regulamentar. Item 2 - Justificativas de Faltas – 13 

Conselheira Danielle Cortez Paes Barreto, Conselheiro Henrique Marques Lins, Conselheiro 14 

Romero Gomes Duarte, Conselheiro Paulo Eduardo Veloso de Oliveira, Conselheiro Sandro 15 

Ricardo Nascimento Guedes, Conselheira Viviany Nogueira Ramos Guedes e Conselheira Suplente 16 

Neide Maria Pinho Cirne. Item 3 - Primeira Parte - Expediente - 3.1 “Oficina de Internalização 17 

do Planejamento do Sistema CAU e Sensibilização para os Objetivos do Desenvolvimento 18 

Social (ODS)”: Como se tratava de uma “Oficina de Internalização do Planejamento do Sistema 19 

CAU e Sensibilização para os Objetivos do Desenvolvimento Social (ODS)”, na qual além de 20 

convocados os Conselheiros Titulares e Conselheiros Suplentes, também foram convocados os 21 

funcionários do CAU/PE, estando todos presentes. Portanto, o Presidente CAU/PE, Rafael Amaral 22 

Tenório de Albuquerque deu início aos trabalhos explicando os objetivos e importância da Oficina, 23 

deliberada pela Plenária reunida na Reunião Ordinária de 12 de março de 2019, a ser ministrada 24 

pelo Gerente de Planejamento e Gestão Estratégica do CAU/MG, Arquiteto e Urbanista Pedro 25 

Schultz. O presidente ressaltou que o CAU/PE pretende trabalhar preliminarmente com 07 (sete) 26 

ODS e que até o final de 2020, final da atual gestão, o CAU/PE pretende agregar os demais, 27 

totalizando 17 (dezessete) ODS. As discussões deverão se iniciar peça capital e numa etapa posterior 28 

se expandir para o interior do estado, Caruaru, Garanhuns e Petrolina. A seguir passou a palavra 29 

para Pedro Schultz e a Conselheira Rita Gomes Lopes, ambos do CAU/MG, tendo Pedro dado início 30 

a Oficina e explicado a sua importância para o Sistema CAU e os objetivos da mesma. Inicialmente, 31 



 

 

 

Rua General Joaquim Inácio, 830 - salas 1107 a 1112 Empresarial The Plaza Business Center - Ilha do Leite, Recife - PE, 50070-270| Telefone: 

(81) 3040-4004 

   www.caupe.gov.br 

 

traçou um histórico das ações desde 2016 e que até 2018 o planejamento era focado no financeiro e 32 

pouco voltado para os resultados. Relatou que a partir de 2019 ficou estabelecida uma agenda 33 

conjunta entre o CAU/UF objetivando sua divulgação e implementação. Passou a apresentar o 34 

documento “Plano de Ação do CAU/MG – 2019/2010”, como forma de dar subsídios aos 35 

participantes da Oficina. Relatou sobre os 17 (dezessete) ODS, antes eram 08 (oito) Objetivos do 36 

Desenvolvimento do Milênio (ODM). Os 07 (sete) ODS selecionados pelo CAU/PE são: 01 37 

(Erradicação da Pobreza) e 10 (Redução das Desigualdades), 04 (Educação de Qualidade), 08 38 

(Emprego Digno e Crescimento Econômico), 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis), 16 (Paz, 39 

Justiça e Instituições Fortes) e 17 (Parcerias em Prol das Metas), destacando que o ODS mais 40 

significativo para o CAU é o de nº 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis) e que informações 41 

adicionais sobre os ODS podem ser obtidas no site: www.ods.ibge.com.br. Passa a relatar a 42 

experiência do CAU/MG no processo, informando que foram criados 144 (cento e quarenta e 43 

quatro) indicadores, sendo apresentadas 129 (cento e vinte e nove) propostas, com a participação de 44 

47 (quarenta e sete) participantes, gerando mais de 80 (oitenta) ações. A seguir apresentou a 45 

dinâmica a ser considerada pelo CAU/PE no processo, que será a seguinte: 1) Elaboração de 46 

propostas (01 a 07 de abril/19); 2) Síntese de dados (08 a 10 de abril/19); 3) Priorização das 47 

propostas (11 a 17 de abril/19); 4) Síntese de dados (18 a 23 de abril/19); e 5) Validação das 48 

propostas na Plenária de 07 de maio/19. A seguir passou-se a ampla discussão sobre os indicadores 49 

a serem selecionados pelo o CAU/PE, abrangendo indicadores sobre a perspectiva da sociedade, 50 

fiscalização, atendimento, melhores práticas, ensino e formação continuada, planejamento territorial 51 

e gestão urbana, política de Estado, comunicação com a sociedade, exercício ético e qualificação da 52 

profissão, sustentabilidade financeira, inovação, desenvolvimento de competências de dirigentes e 53 

colaboradores, cultura organizacional, e sistemas de informação e infraestrutura. Existem 41 54 

(quarenta e um) indicadores vinculados ao CAU/UF e 26 (vinte e seis) vinculados ao CAU/BR. 55 

Todos os indicadores dos CAU/UF foram examinados um a um, discutidos amplamente, verificada 56 

a sua importância, necessidade e seus impactos no âmbito do CAU/PE, e votados pelos presentes 57 

quanto à sua exequibilidade. Essa avaliação levou em consideração 03 (três) situações: exclusão de 58 

indicador, alteração de indicador (revisão de texto) e inclusão de indicador. Em anexo, consta quadro 59 

onde é retratada a situação (status) de cada um dos indicadores examinados. Item 4 Extra Pauta. 60 

O assunto posicionamento do CAU/PE em relação ao Edifício Holiday, localizado no bairro de Boa 61 

Viagem, não foi objeto de discussão nessa Plenária, e será discutido na próxima Plenária, a ocorrer 62 

no próximo dia 02 de abril de 2019, até por que não tinha quantitativo suficientes de Conselheiros 63 

para discutir a questão. Item 5. Informes. Não houve informes. Item 6. Encerramento. Havendo 64 

concluída a pauta, o Presidente do CAU/PE agradece aos presentes e declara encerrada a presente 65 
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Sessão, a qual, eu Renata Maria Tavares de Melo, Secretária da Sessão, dou fé. Recife, 29 de março 66 

de 2019. ________________________________ 67 
 68 
 69 

Arquiteto e Urbanista Rafael Amaral Tenório de Albuquerque 70 

Presidente do CAU/PE 71 


