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O estado do Pernambuco é composto por 185 municipios. Os arquitetos e urbanistas estdo presente em 47,6 % desses municipios enquanto as empresas de
arquitetura e urbanismo em 23,2%. No tocante aos trabalhos profissionais realizados, verifica-se RRT emitidos em 86,5% dos municipios do Estado’.

Cabe também mencionar que o estado possui 20 Instituicbes de Ensino Superior, com cursos em Arquitetura e Urbanismo (65% na capital e 35% no interior),
distribuidas em 3,2% dos municipios do Estado e representando 3,0% das IES do pais (662).

No cendrio econémico-financeiro de atuagdo dos arquitetos e urbanistas, contribuindo para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida de uma
populagdo? representada por aproximadamente 9,558 milhdes pessoas, correspondendo a 4,5 % da populacdo brasileira? (210,147 milhdes). O Estado apresenta
um PIB? de RS 156,955 milhdes representando 2,6% do total Brasil ( RS 5,996 trilhdes ) e um IDH? de 0,67 correspondendo 95,0% do IDH? brasileiro (0,70). No
tocante a Renda Per Capita do Estado, se apresenta um valor de R$ 9.900,00, representando 73,1 % da Renda do pais (RS 13.540,00).

Em 2019, as ac¢des reprogramadas do CAU/PE, estdo voltadas para um publico alvo composto por 4.776 arquitetos®, 706 empresas de arquitetura e urbanismo?,
com atividades profissionais representadas por 17.001 RRT 3. Frente ao exercicio de 2019, se apresentam as seguintes variacdes: foram mantidos os nimeros dos
profissionais ativos e empresas ativas; e houve crescimento de 2,7% para os RRT emitidos.

O Plano de Ag¢do do CAU/PE, na forma da reprogramagdo proposta para o exercicio de 2019, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e da
arquitetura e urbanismo no estado do Pernambuco, estd composto por 15 iniciativas estratégicas sendo 8 projetos e 9 atividades. Para essas implementagdes os
recursos envolvidos s3o da ordem de RS 3,4 milhdes.

Prioritariamente, a atuagdo do CAU/PE esta embasada nos direcionadores estratégicos nacionais de:
* Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;
¢ Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade.

A atuagdo também foca as prioridades estratégicas estaduais de:
o Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a Sociedade;
¢ Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo
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CAU/PE - Indicadores e Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério Férmula Periodicidade Meta 2019 Meta 2019 - Revisada

indice de municipios que possuem Plano Diretor, em conformidade com os critérios da
legislagdo numero de municipios do Estado que possuem i de j urbano

(CAU/UF) total de municipios do Estado x100

B- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo Férmula Meta 2019 Meta 2019 - Revisada

indice da capacidade de fiscalizaao (%) - (CAU/UF) ! de servicos fiscali pelo CAU/UF no Ano x 100 Trimestral 0,70% 70%
nimero de servigos propostos a serem fiscalizados
e oresenca profissional com RRT Néo serd possivel mensurar.
indice de presenga profissional nas obras e servicos fiscalizados (%) - (CAU/UF) presenca p x100 Trimestral 33,40% Sers possivel se 0 numerador da

quantidade de servigos fiscalizados pelo CAU/UF formula contemplar ART

fndice de RRT por més por profissional ativo - (CAU/UF) niimero total de RRT registrados por més Mensal 0,90 03
ntimero total de profissionais ativos no Estado
o ) ) R ’ éncias atendid
ndice de de de (%) - (CAU/UF) , de denincias atendidas pelo CAU/UF X100 Mensal s00% 0%
nimero de dentncias recebidas pelo CAU/UF
ndice de orientagdes gerais realizadas (%) - (CAU/UF) N N
n de orientages gerais pelo CAU/UF X100 Semestral 833% Néo sera possivel mensurar
niimero de orientacBes propostas a serem realizadas
fndice de eficiéncia na conclusio de processos de fiscalizago (%) - (CAU/UF) nimero de processos de fiscalizagdo concluidos em um ano x 100 Semestral 70,00% 70,00%

numero total de processos de fiscalizagio

Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas

- Férmula Periodicidad Meta 2019 Meta 2019 - Revisada
e a sociedade

Indice de atendimento (%) - (CAU/UR) némero de solicitagbes tratadas em até 30 dias 100 Timestral 50,00% Aguardando implantag3o do
nimero de solicitagdes sistema do CAU/SC
fndice de satisfagiio com a solugio da demanda (%) - (CAU/UF) nimero de usudrios com a solugdo da demanda x100 Trimestral 97,80% 90%

numero de usudrios que responderam a pesquisa

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas

] " Férmula Periodicidade Meta 2019 Meta 2019 - Revisada
em Arquitetura e Urbanismo

Indice da intenggo (plano) de investimento em patrocinios (%)- (CAU/UF) valor orgamentdrio destinado a patrocinios x 100 Anual 1,00% 1,17%
orcamento total
indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios (%) - (CAU/UF) valor o investido em patrocinios x 100 Anual 65,00% 100%

valor orgamentdrio destinado a patrocil

Garantir a participago dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na

© Férmula Periodicidade Meta 2019 Meta 2019 - Revisada
gestdo urbana

nimero de érgaos pablicos nos municipios do Estado que atuam em planejamento
territorial e gestdo urbana que utilizem pelo menos um arquiteto e urbanista (interno
ou externo)

o ) o . . Nio houve mensuragio
Indice de presenca em orgdos de © gestdo urbana (%) - (CAU/UF) x 100 Anual para esse indicador na Niio possuimos o dado
programacio
nimero de érgos publicos nos municipios do Estado que atuam em planejamento
territorial e gestdo urbana
niimero de municipios no Estado que possuem um 6rgio de planejamento urbano
Nao houve mensuracio
indice de municipios que possuem um 6rgao de planejamento urbano (%) - (CAU/UF) X100 Anual para esse indicador na Néo possuimos o dado
programacio

total de municipios no Estado

Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado Férmula

Periodicidade Meta 2019 Meta 2019 - Revisada

ntimero de municipios no Estado que aplicam a Lei de Assisténcia Técnica

Participagdo do CAU na o our 50 da Lei da Asssiténcia Técnica Nio houve mensuragio
Gratuita (Lei n? 11.888/08) (%) - (CAU/UF) x100 Anual para esse indicador na Nio possuimos o dado
total de municipios do Estado (= total da amostragem definida) programago
namero de planos diretores que contemplam planos urbanisticos nos municipios do
Estado
N&o houve mensuragdo
Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (%) - (CAU/UF) x 100 Anual para esse indicador na N&o possuimos o dado
programagdo

numero de planos diretores nos municipios do Estado




Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

Férmula

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019 - Revisada

Acessos a pagina do CAU (Qtd.) - (CAU/UF)

indice de presenca na midia como um todo (%) - (CAU/UF)

indice de insergdes positivas na midia (%) - (CAU/UF)

Q i de acessos

Unicos) a pagina do CAU

namero de inser¢des na midia em geral onde o CAU foi citado

total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo

nimero de insergdes positivas do CAU na midia

total de insergdes do CAU na midia

Férmula

x 100

x 100

Mensal

Trimestral

Trimestral

90%

90,0%

Meta 2019

12.000

Indicador sob revisdo. Nao
conseguimos mensurar o total
de noticias sobre questdes de
Arq. e Urb e sim apenas o que

esta numerador da féormula.

Meta 2019 - Revisa

indice de escolas que possuem disciplinas com contetdo sobre a ética profissional (%) -
(CAU/UF)

nimero de escolas do Estado com a disciplina de ética profissional na grade curricular

N&o houve mensuragio

N30 possuimos o dado no

x100 Anual para esse indicador na
programagéo momento
numero total de escolas do Estado
numero de processos éticos concluidos em um ano
. Ndo houve mensuragao | . oo imos o dado no
indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (%) -(CAU/UF) x100 Anual para esse indicador na

Fomentar o acesso da sociedade 3 Arquitetura e Urbanismo

ndmero total de processos éticos

Férmula

Periodicidade

programagdo

Meta 2019

momento

Meta 2019 - Revisada

indice de RRT por populaao (1.000 habitantes) - (CAU/UF)

ndmero total de RRT do Estado

populagdo do Estado (1000 habitantes)

x 100

Trimestral

21%

02%

indice de RRT minimas - (CAU/UF)

Assegurar a sustentabilidade financeira

RRT minima

total de RRT no Estado

Férmula

x 100

Trimestral

Periodicidade

0,01%

Meta 2019

0,9%

Meta 2019 - Revisada

receita corrente do Estado

indice de receita por arquiteto e urbanista - (CAU/UF) - - . Semestral e anual 676 708
arquiteto e urbanista ativo no Estado
custo de pessoal do Estado
Relagio receita/custo de pessoal (%) - (CAU/UF) X100 Semestral e anual 42,3% 2%
receita corrente do Estado
ativo circulante
indice de liquidez corrente (CAU/UF) Semestral e anual 17 10,4
passivo circulante
total de profissionais inadimplentes
indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) - (CAU/UF) X100 Semestral e anual 15% 20,0%
total de profissionais ativos
total de empresas inadimplentes
indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) - (CAU/UF) X100 Semestral e anual 29,8% 33,8%

Aprimorar e inovar os processos e as agdes

total de empresas ativas

Férmula

Periodicidade

Meta 2019

Meta 2019 - Revisada

indice de processos aprimorados e/ou inovados (%) -(CAU/UF)

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

nimero de processos criticos aprimorados e/ou inovados

total de processos criticos

Férmula

x 100

Semestral e anual

Periodicidade

N&o houve mensuragdo
para esse indicador na
programagdo

Meta 2019

N&o houve mensuragdo para
esse indicador na programagao

Meta 2019 - Revisada

Media de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes (CAU/UF)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

horas totais de treinamento

numero total de colaboradores e dirigentes

Anual

Meta 2019

60

Meta 2019 - Revisada

Indice de j dos e diri (%) - (CAU/UF)

arquitetos e urbanistas e a sociedade

nimero de e diri do CAU
engajamento

de acordo com pesquisa de

numero de colaboradores e dirigentes do CAU

x 100

Anual

100%

Meta 2019

100%

Meta 2019 - Revisada

indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (%) - (CAU/UF)

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%)- (CAU/UF)

nimero de usurios internos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios internos que participaram da pesquisa

namero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia

total de usudrios externos que participaram da pesquisa

x 100

x 100

Semestral e anual

Semestral e anual

100%

100%

ndo existe ainda uma pesquisa
que fornega esses dados

ndo existe ainda uma pesquisa
que fornega esses dados

processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e

financeira";

acompanhamento dos indicadores contribuem para o da gestdo da

"Assegurar a
ia do CAU/PE.

"Dy ias de dirigentes e

0 CAU/PE estabeleceu metas para os objetivos estratégicos selecionados no mapa estratégico. Além dos objetivos prioritarios, também estabeleceu metas para os objetivos: "Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério";
"; e "Construir cultura

"Estimular o conhecimento, o uso de
. Cabe

adequada a

quea e




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

CAU/PE - FORM.1 - Demonstrativo Consolidado das Iniciativas Estratégicas (Quantidade e Valor) - Reprogramacio - Exercicio de 2019

Projeto Atividade Total Iniciativas

Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos

Qde. Valor Qde. Valor Qde. Valor

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do
territério
Sociedade

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo - - - - - - -

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da

. . 1 378.000 1 151.706 2 529.706 15,4
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento

com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade . ) 2 268.000 2 268.000 78

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

1 40.000 - - 1 40.000 1,2
difusdo das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo
e sua formagdo continuada

Garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no
planejamento territorial e na gestdo urbana

Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como
Processos Internos L - - - - - - -
politica de Estado

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a

. 1 197.000 - - 1 197.000 57
sociedade

Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo - - - - - - -

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo 1 80.000 - - 1 80.000 2,3

Assegurar a sustentabilidade financeira - - 3 187.426 3 187.426 5,5

Aprimorar e inovar os processos e as agoes - - 3 2.074.804 3 2.074.804 60,5

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores 2 54.197 - - 2 54.197 1,6

Construir cultura organizacional adequada a estratégia - - - - - - -

Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a
sociedade

749.197

2.681.937

15 3.431.133

COMENTARIO (form.1):

Na forma demonstrada no quadro, verifica-se que as a¢bes a serem executadas pelo CAU/PE, em 2019, estdo suportadas em 15 iniciativas estratégicas sendo 6
projetos, absorvendo 21,8% dos recursos totais programados (RS 749,2 mil) e 9 atividades com 78,2% (RS 2,7 milhdes). Cabe mencionar que na programacio das
atividades estdo incluidas os Aportes dos Recursos ao Fundo de Apoio, ao Centro de Servicos Compartilhados e a Reserva de Contingéncia que juntas totalizam RS
262,2 mil, representando 9,8% do total destinado a essas iniciativas estratégicas.
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CAU/PE- FORM.2 - Demonstrativo Consolidado das Aplicages por Projeto e At

Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia

Reprogramagdo 2019 Variagdo
. " AT/N/R/ L _— _ L .. Programagio = .
Unidade Responsavel P/A Denominagdo Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal Resultado Execucdo Projetado Proposta o
E/C/PE 2019 (A) . - Valor(R$) %
Jan/Mai Jun/Dez Reprogramagio (G=D-A)  (H=G/A *100)
(8) (c) (D=B+C) _ _
Além de garantir o bom desenvolvimento das
Geréncia Administrativa A R Manytgn;aé da Geréncia Aten_d_er de _forma quallta?tlva.as agoes Aprimorar e inovar os processos e as agdes agoe_s~adm|n|strat|vas, financeira, técnica e 1.647.090 782.232 1.024.573 1.806.805 159.715 9,7
Administrativa administrativas e operacionais reunides do Conselho, assegurar a
sustentabilidade financeira.
Suportar eventuais agdes de natureza
Geréncia Administrativa A R Reserva de Contingéncia Suprir agdes excepcionais ndo planejadas |Assegurar a sustentabilidade financeira estratégica e operacionais ndo contempladas no 40.000 - 31.000 31.000 (9.000) |- 22,5
Plano de Agdo aprovado
A - . Capacitagdo dos Dirigentes e 5 Desenvolver competéncias de dirigentes e - 5
Geréncia Administrativa P R Desenvolver capital humano Dirigentes e colaboradores capacitados 28.452 7.197 35.000 42.197 13.745 48,3
Colaboradores colaboradores
Difundir Arquitetura e Urbanismo para Estimular o conhecimento, o uso de
Geréncia Administrativa P AT  |Patrocinio tod q p processos criativos e a difusdo das melhores [Difundir a Arquitetura e Urbanismo 40.000 15.959 24.041 40.000 0 0,0
odos nriticas em Aranitetira e Lirhanismn
CEFEP - Comissao de Ensino, AN A ; 3
Formagéo e Exercicio P R ATH_IS ) fSSISt?nCIa Tecmca-de Apoiar familias de baixa renda Fome_ntar 0 acesso d.a sociedade 3 Promover boas praticas 58.000 - 80.000 80.000 22.000 37,9
. Habitagdo de interesse Social Arquitetura e Urbanismo
Profissional
CEFEP - Comisséo de Ensino, Atender de forma qualitativa as agdes Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria  [Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla no
Formagéo e Exercicio P R Expansdo da Fiscalizagdo L . N . < - ¢ . ) < P 430.000 68.625 309.375 378.000 (52.000) |- 12,1
. técnicas e operacionais no Estado do exercicio da Arquitetura e Urbanismo Estado
Profissional
COAFIN - Comiss&o de Garantir o aporte de recurso para atender s .
Organizacio, Administragio A AT Rvepasvse d~e recurso ao CSC - as agdes do CSC, no ambito do Tornar alflvscallzagao.um vetor de mglhorla Aporte d'e re~cursos para atender o CSC em prol 151.706 74.894 76.812 151.706 _ _
" Fiscalizagdo " . . do exercicio da Arquitetura e Urbanismo da Fiscalizagdo
e Finangas Atendimento aos arquitetos e urbanistas
COAFIN - Comissdo de Repasse ao Fundo de Apoio aos |Garantir o aporte de recurso para atender Aporte de recurso para atender ao Apoio aos
izacdo, Admini 3 A R Assegurar a sustentabilidade financeira 61.712 25.713 25.713 51.426 10.286) |- 16,7
nOl;g“a::‘zraiau, dministraggo CAU/UF as agdes do Fundo de Apoio ao CAU/UF 8 CAU/Ufs ( )
COAFIN - Comissdo de Repasse de recurso ao CSC - Garantir o aporte de recurso para atender |Assegurar a eficacia no atendimento e no Aporte de recursos para atender o CSC em prol
Organizagdo, Administragdo A AT P X as agdes do CSC, no ambito do relacionamento com os Arquitetos e P Ny P p 28.040 - 28.040 28.040 - -
N Atendimento . " . . . do Atendimento
e Finangas Atendimento aos arquitetos e urbanistas |Urbanistas e a Sociedade
COAFIN - Comissdo de Atendimento aos Arquitetos e Assegurar a eficdcia no atendimento e no Atendimento aos arquiteto e Urbanistas e a
Organizagdo, Administracdo A R . q Garantir qualidade no atendimento relacionamento com os Arquitetos e R q 285.000 48.537 191.423 239.960 (45.040) |- 15,8
Y Urbanistas . . sociedade
e Finangas Urbanistas e a Sociedade
COAFIN - Comissdo de . « . s - : I . 5 ~
Organizagao, Administracio p R Comunicagio do CAU/PE Pro_mover a Divulgag&o do CAU/PE junto a Assegu_rar f eficacia no .relacmnamento e Comunu.:agao e divulgagdo das agdes 210,000 78.799 118.201 197.000 (13.000)|- 62
o Financac sociedade comunicagdo com a sociedade promovidas pelo CAU/PE
COAFIN - Comissio de Desenvolver competéncias de dirigentes e
Organizagdo, Administragdo P R Plano de Cargos e Carreira Aprimorar estrutura organizacional laborad P 8 Valorizagdo do quadro funcional 10.000 - 12.000 12.000 2.000 20,0
o Financac colaboradores
COAFIN - Comissio de Manutencdo das agbes da Suprir demandas financeiras e operacionais do
Organizagdo, Administragdo A R COAFIN ¢ < Aprimorar estrutura organizacional Aprimorar e inovar os processos e as agdes CAFEJ/PE P 130.000 62.577 105.422 167.999 37.999 29,2
o Financac
Geréncia Financeira A R m]aar:]:::::o das ages Suprir demandas financeiras e contadbeis |Assegurar a sustentabilidade financeira Assegurar aos Atendimentos financeiros 85.000 42.748 62.252 105.000 20.000 23,5
CFD._ (?omlssao de tticae P. E Palestras e Oficinas Divulgar agbes éticas Pron.'m\N/er 0 exercicio ético e qualificado da Aproximar Arquitetos e Urbanistas a sociedade 15.000 - - - (15.000) |- 100,0
Disciplina profissdo
Presidéncia A R Representagdo institucional Representacdo e participacdo as Aprimorar e inovar os processos e as agdes |Aproximar Arquitetos e Urbanistas a sociedade 70.000 67.036 32.964 100.000 30.000 42,9
demandas do CAU/PE
Aquisicio de Imével da sede Ter sistemas de informagdo e infraestrutura
Geréncia Geral P. E q' _g Suprir o CAU/PE com a sede propria que viabilizem a gest3o e o atendimento dos |Sede prdpria 700.000 - - - (700.000) |- 100,0
propria arauitetns e urhanistas e a caciedade
TOTAL 3.990.000 1.274.317 2.156.816 3.431.133 (558.867)
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO
[COMENTARIO (form.2):
Na forma do Mapa Estratégico do CAU/PE, visando ao atingimento da Missdo e Visdo 2023 do CAU, bem como ao desenvolvimento e fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo no estado, observa-se que as metas e resultados estabelecidos na reprogramagdo a ser desenvolvida em 2019 estdo
contempladas em 15 iniciativas estratégicas vinculadas, prioritariamente, aos objetivos de: (i) Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo; (ii) Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade; (iii) Assegurar a eficicia no
relacionamento e comunicagdo com a sociedade; e (iv) Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo. Comparativamente a Programagdo 2019, verifica-se as exclusdes de 2 iniciativas estratégicas, sendo projeto (Palestras e Oficinas) e projeto (Aquisicdo de Imével da Sede Prépria). Comparativamente a
Programagdo 2019, verifica-se que houve alteragdes das metas em 12 iniciativas estratégicas. Em relagdo aos recursos necessarios a sua implementagdo, observa-se uma diminuigdo de RS 558,867 mil reais ou - 14 % frente a Programagdo 2019, conforme detalhado e demonstrado no quadro acima. Cabe mencionar que
essa variagdo decorre, primordialmente, da exclusdo do projeto " Aquisigdo de Imével da Sede Prépria" , pois a gestdo do CAU/PE decidiu ndo executar no exercicio de 2019 a agdo de adquirir o Imével como Sede prépria, portanto o valor destinado a este projeto, totalizando R$ 700.000,00 n3o serd executado neste
exercicio.
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CAU/PE - FORM.3 - Limites de Aplicagdes dos Recursos Estratégicos - Reprogramagdo - Exercicio de 2019

Valor da Valor da
APLICACOES DE RECURSOS Programagdo Reprogramacgao
2019 (R$) 2019 (R$)

Variagdo

FOLHA DE PAGAMENTO
(%)

Valor da
Programagao
2019 (R$)

Valor da
Reprogramacgao
2019 (R$)

Variagdo
(%)

o
=
=]
9 g
8 1. Receita de Arrecadagdo do Exercicio 2.919.518 E A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.366.446 1.435.253 5,0
=1
= a — - — = -
: 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) " B. Va!or total da§ resuso'e.s contratuais, auxilio 30, auxilio transporte, plano 09.143 142.101 433
= B de satde e demais beneficios.
o
E 3. Soma (1+2) 2.919.518 2.742.904 (F0)] C. Receitas Correntes 3.230.000 3.381.133 4,7
-]
5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 - 4) 2.857.806 2.691.478 (5,8)
LIMITES Progzr(a):;a;ao Reprozg(;:;nagao Variagio LIMITES Prog;(a):;a;ao Reprozg(;z;nagao Variacdo
Fiscalizagdo Valor 581.706 529.706 (8,9) Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes. Valor 1.267.303 1.293.152 2,0
(minimo de 15 % do total da Nao considerar o valor total das rescisdes contratuais, auxilio
RAL) % 20,4% 19,7% (0,7) alimentag&o, auxilio transporte, plano de saide e demais beneficios) % 39,2% 38,2% (1,0)
. b T Valor 313.040 268.000 (14,4) Capacitagdo (minimo de 2% e de 4% do valor total das Valor 38.452 54.197 40,9
(minimo de 10 % do total da tivas folhas d t 1éri DT
RAL) % 11,0% 10,0% (1,0) respectivas folhas de pagamento -salarios, encargos e beneficios) % 2,8% 3,8% 1,0
Comunicacdo Valor 210.000 197.000 (6,2)
=] (minimo de 3% do total da
= RAL) % 7,3% 7,3% (0,0)
=1
= P
o Patrocinio valor 40.000 40.000 0,0
I3l (maximo de 5% do total da
“2‘ RAL) % 1,4% 1,5% 0,1
-]
Objetivos Estratégicos Locais Valor 910.000 277.000 (69,6)
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 31,8% 10,3% (21,5)
Assisténcia Técnica valor 58.000 80.000 37,9
(minimo de 2% do total da
RAL) % 2,0% 3,0% (1,0)
Reserva de Conti i valor 40.000 31.000 (22,5)
(até 2 % do total da RAL) % 1.4% 1.29% 0,2)

COMENTARIO (form.

A destinagdo estratégica de recursos e limites, foram plenamente atendidos pelo CAU/PE. Para o desenvolvimento das iniciativas vinculados aos 4 (quatro) objetivos estratégicos priorizados para atuagdo em 2019, na forma demonstrada em
seu Mapa Estratégico, os recursos direcionados totalizam RS 1,1 milho, 39,9% dos valores previstos da RAL. Houve alteragdo nos objetivos locais do Mapa Estratégico, sendo que o objetivo "Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que
viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade" foi substituido pelo objetivo estratégico "Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo" e o objetivo estratégico "Assegurar a eficicia no
relacionamento e comunicagdo com a Sociedade" foi mantido. Visando ao alcance do objetivo estratégico de “Fomentar o acesso da sociedade a arquitetura e urbanismo”, o CAU/PE destinou RS 80 mil, ou 3,0% da RAL, para atender as agdes
da “Assisténcia técnica em habitagBes de interesse social — ATHIS”. No tocante aos gastos com pessoal (salarios, encargos sociais e beneficios - RS 1,4 milhdo), verifica-se uma destinacdo liquida de R$ 1,3 milhdo ou de 38,2% das receitas
correntes. O célculo desse indice desconsidera as aplicagdes em beneficios concedidos pelo CAU/PE a seus colaboradores. O valor apontado para essas finalidades, no total de R$ 142,1 mil, compreende beneficios com auxilio alimentagdo de
RS 93,6 mil e auxilio transporte de RS 48,5 mil.

Frente a Programagdo aprovada para 2019, as variagdes nos indices da destinagdo estratégica de recursos, para mais ou para menos, apresentam-se na forma detalhada nas tabelas acima.

Na execugdo do Plano de A¢do, o CAU/UF deverd justificar o ndo atingimento dos indices de Fiscalizagio e Atendimento, considerando as a¢bes desenvolvidas para o alcance das metas e dos resultados previstos, conforme previsto nas
Diretrizes para Elaboragdo da Reprogramagdo do Plano de Agdo e Orgamento do CAU- 2019, pagina 22.




o ruBsLICO
STho de A

Valores em RS 1,00

Reprogramacgdo 2019 Variagdo

Especificagdo

| - FONTES

Programagdo 2019 (A)

Execugdo

Jan/Mai (B)

Projetado
Jun/Dez (C)

Proposta Reprogramagdo
(D=B+C)

Valores
(E=D-A)

Part. % (G)

1. Receitas Correntes 3.230.000 1.751.888 1.629.245 3.381.133 151.133 4,7| 98,5
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 3.147.466 1.692.049 1.489.711 3.181.760 34.294 1,1 92,7
1.1.1 Anuidades 1.770.352 1.072.093 687.793 1.759.886 |- 10.466 -0,6 51,3
1.1.1.1 Pessoa Fisica 1.559.199 952.516 545.374 1.497.890 |- 61.309 -3,9 43,7
1.1.1.1.1 Anuidade 2019 1.339.206 774.576 363.478 1.138.054 |- 201.152 -15,0 33,2
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 219.993 177.940 181.896 359.836 139.843 63,6 10,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 211.153 119.578 142.418 261.996 50.843 24,1 7,6
1.1.1.2.1 Anuidade 2019 203.198 96.558 86.418 182.976 |- 20.222 -10,0| 5,3|
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 7.955 23.020 56.000 79.020 71.065 893,3 2,3
1.251.393 580.288 708.510 1.288.798 37.405 3,0 37,6
1.1.3 Taxas e Multas 125.721 39.667 93.409 133.076 7.355 5,9 3,9
1.2 Aplicagdes Financeiras 70.000 20.453 52.000 72.453 2.453 3,5 2,1
1.3 Outras Receitas 12.534 39.387 87.534 126.921 114.387 912,6 3,7
1.4 Fundo de Apoio - - - - - 0,0 0,0
2 Receitas de Capital 760.000 - 50.000 50.000 |- 710.000 -93,4 1,5
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 760.000 - 50.000 50.000 |- 710.000 -93,4] 1,5
2.2 Outras Receitas . - - - ° 0,0 0,0
1-TOTAL 3.990.000 1.751.888 1.679.245 3.431.133 |- 558.867 -14,0] 100,0
o
11.1 Programagdo Operacional 3.708.542 1.173.710 1.995.251 3.168.961 |- 539.581 -14,5 92,4
Projetos 1.776.452 170.580 578.617 749.197 |- 1.027.255 -57,8 21,8
Atividades 1.932.090 1.003.130 1.416.634 2.419.764 487.674 25,2 70,5
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 61.712 25.713 25.713 51.426 |- 10.286 -16,7| 1,5
11.3 Aporte ao CSC 179.746 74.894 104.852 179.746 - 0,0 5,2
114 Reserva de Contingéncia 40.000 - 31.000 31.000 |- 9.000 -22,5| 0,9
I1-TOTAL 3.990.000 1.274.317 2.156.816 3.431.133 |- 558.867 -14,0 100,0|
VARIACAO (I-I1) - 477.571 477.571 - -

Programacdo 2019(A)

3.230.000

FONTES

Reprogramagdo 2019 (B)

3.381.133

RESUMO DA REPROGRAMAGAO 2019 - POR CATEGORIA ECONOMICA

Variagdo %
(C=B/A)

Programacdo 2019 (D)

3.230.000

Reprogramagao 2019 (E)

3.381.133

Variagdo %
(F=E/D)

Capital 760.000 50.000 |- 93,4 760.000 50.000 |- 93,4

3.990.000 3.431.133 - 3.431.133 -

Correntes
3.381.133
3.381.133

Capital
50.000
50.000

Especificacdo

| - Receitas

Il - Despesas
VARIAGAO (I-11) - -

COMENTARIO (form.4)

Na forma do demonstrativo, a proposta de reprogramagéo do Plano de A¢do do CAU/PE, para 2019, totaliza RS 3,4 milhes, refletindo uma diminui¢do de 14% frente a Programagdo de 2019 (RS 3,99
milhdes). As receitas de arrecadagdo apresentam-se em conformidade com a projegdo realizada pelo CAU/BR e contempladas nas Diretrizes da Reprogramagdo do Plano de A¢do e Orgamento do CAU
2019. Cabe ressaltar que as receitas de arrecadagio contemplam as proje¢des elaboradas pelos CAU/PE para anuidades de exercicios anteriores, PF e PJ, periodo de 2012 a 2018, num total de RS 438,9
mil. As demais receitas que compdem o cendrio de recursos do CAU/PE estdo em conformidade com as estimativas préprias desse CAU/UF. Cabe ressaltar que, frente as receitas de arrecadagdo ,
ocorreu um acréscimo de 1,1%. Para a realizagdo da programagdo operacional, composta por projetos e atividades, estdo destinados recursos no montante de RS 3,2 milhdes, com uma variagdo
negativa de 14,5% comparativamente a Programacdo de 2019 (RS 3,7 milhdes). Os aportes ao Fundo de Apoio montam em RS 51,4 mil e ao Centro de Servigos Compartilhados em RS 179,7 mil, em
conformidade com o estabelecido nas referidas Diretrizes. Em seu Plano de Agdo, o CAU/PE ainda destina RS 31 mil para Reserva de Contingéncia. O CAU/PE ird receber o valor R$ 12,5 mil de
ressarcimento das taxas bancérias do CAU/BR, incorporado na fonte de recursos "outras receitas", e iré pagar o valor de RS 2.572 de Encontro de Contas CSC ( TAQ e 0800). O Demonstrativo de Usos e

Fontes apresenta-se com equilibrio orgamentario, ou seja, igualdade nas metas da programagdo total, bem como entre as de natureza Corrente e as de Capital.
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CAU/PE - FORM.5- Aplicagdes por Projeto/Atividade - por Elemento de Despesa (Consolidado) - Reprogramagao - Exercicio de 2019

i Pessoal q Servigos de Terceiros
Unidade Responsavel P/IA  Denominagéo (Projeto/Atividade) AREGJRITS Pessoale ... Lkl " Servios  Aluguéise Outras  Encargos Diversos Soma  Imobilizado Total % Part,
2019 Didrias Passagens CONSUMO  Digrias  Passagens
Encaraos restados Encaraos Despesas
Geréncia Administrativa Manutencio da Geréncia 1.806.805| | 1.257.253 34.107 115250  210.000| 187.695 2.500| 1.806.805 1.806.805| 52,7
Administrativa
Geréncia Administrativa Reserva de Contingéncia 31.000 31.000 31.000 31.000 0,9
— -~ . Capacitagdo dos Dirigentes e
Geréncia Administrativa 42.197 22.000 12.452 7.745 42.197 42.197 1,2
Colaboradores
Geréncia Administrativa Patrocinio 40.000 40.000 40.000 40.000 1,2
CEFEP] _4 Comls:saf) de Ensino, Formagdo e ATH!S - f«smstgnma TecnlcaAde 80.000 80.000 80.000 80.000 23
Exercicio Profissional Habitagdo de interesse Social
G - oD D B, FemEED @ Expanso da Fiscalizagio 378.000{ | 178.000| 25.000|  25.000 100.000 328.000 50.000|  378.000| 11,0
Exercicio Profissional
COAl.fll?l - Coimssat_) de Organizagéo, R_epasfse d~e recurso ao CSC - 151.706 151.706 151.706 151.706 24
Administragdo e Finangas Fiscalizagdo
COAl.fll?l - Coimssat_) de Organizagdo, Repasse ao Fundo de Apoio aos 51.426 51.426 51.426 51.426 15
Administragdo e Finangas CAU/UF
COAl.fll?l - Coimssat_) de Organizagdo, Repas_se de recurso ao CSC - 28.040 28.040 28.040 28.040 0,8
Administragdo e Finangas Atendimento
COAl.fll?l - Coimssat_) de Organizagéo, Atendl.mento aos Arquitetos e 239.960 239.960 239.960 239.960 7,0
Administragdo e Finangas Urbanistas
(BN - st Eo CliglEEts; Comunicagdo do CAU/PE 197.000 197.000 197.000 197.000| 5,7
Administragdo e Finangas
(B - st e CliglEts; Plano de Cargos e Carreira 12.000 12.000 12.000 12.000] 03
Administragdo e Finangas
(B - st e CliglEts; MM €S SRR R 167.999 60.000|  60.000]  48.000 167.999 167.999| 4,9
Administragdo e Finangas COAFIN
Geréncia Financeira B encagicasoces 105.000 5.000 100.000|  105.000 105.000 3,1
financeiras
Presidéncia Representagdo institucional 100.000| 50.000 50.000 100.000 100.000f 2,9
TOTAL GERAL 3.431.133| | #########| 47.000 37.452 34.107| 110.000 109.999| 379.995 210.000| 914.828 102.500| 3.381.133 50.000( 3.431.133 1000
% Part. 41,8 1,4 1,1 1,0 3,2 3,2 11,1 6,1 26,7 3,0 98,5 1,5 100,0| ’

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ FP = FUNDO DE APOIO

COMENTARIO (form.5):

Da Reprogramacao proposta pelo CAU/PE, no tocante as aplicagdes em elementos de despesas, verifica-se que 98,5% dos recursos totais estdo direcionados as despesas correntes visando ao custeio operacional e administrativo do CAU/PE e 1,5% para investimentos em bens
de capital objetivando, principalmente, a expanséo na Fiscalizagdo.




