& Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

ANALISE GERAL DA REPROGRAMACAO 2015 DO CAU/PE
Em 2015, as a¢des do CAU/PE, estdo voltadas para um publico alvo composto por 3.585 arquitetos, 324 empresas de arquitetura e urbanismo, com
atividades profissionais representadas por 16.384 RRT (fonte: Siccau em 31/05/15). Frente a programaco inicial, verifica-se um crescimento de 8,3%
na previsdo dos profissionais e redugdo de 1,8% nos RRT. A previsdo de empresas permanece nos patamares previstos.

Prioritariamente, a atuacdo do CAU/PE, conforme seu Mapa Estratégico, estd embasada nos direcionadores estratégicos de:
¢ Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo;
¢ Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade.

A atuagdo também foca as prioridades de:
e Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade;
e Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes

A proposta de reprogramac3o do Plano de A¢do do CAU/PE, para o exercicio de 2015, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos profissionais e
da arquitetura e urbanismo no estado de Pernambuco, compreende 14 iniciativas estratégicas sendo 6 projetos e 8 atividades. Os recursos envolvidos
sdo da ordem de RS 3,3 milh3es, representando um crescimento de 7,5%. Das fontes de recursos para suportar essa programacao 65,2% % advém das
receitas de arrecadagdo; 29,1% das receitas de exercicios anteriores (capital); 5,7% de aplicagdes financeiras .

MAPA ESTRATEGICO CAU/PE

Misséo: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
o Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/PE
Visdo: . .
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo
..................................... e O PRSP VUPR PSP OO
Sociedade «  Etica e transparéncia
I tar sianificati t +  Exceléncia organizacicnal
rr:pac_ i 5'9;“ s wamt;n: ° «  Comprometimento com a inovacdo Valorizar a Arquitetura e
[FEWEEIIED S & (4251 Gl *  Unicidade e integracdo Urbanismo

territério «  Democratiza¢do da informag3o e conhecimento

* Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Processos Internos

—— Exceléncia Organizacional Relagdes Institucionais — — Relacdo com a Sociedade —
r )
. . . Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria . . ) L.
. . k Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicacéo
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo = . .
formacdo continuada com a sociedade
Assegurar a eficacia no atendimento e no Garantir a participacdo dos arquitetos L
. . . . Promover o exercicio ético e
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento e o
by . o = qualificado da profissdo
urbanistas e a sociedade territorial e na gestdo urbana
Estimular o conhecimento, o uso de 5 " . . .
. . Estimular a produgéo da arquitetura e Fomentar o acesso da sociedade a
processos criativos e a difusdo das melhores . o " g
urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo

praticas em Arquitetura e Urbanismo

Alavancadores

Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes

Pessoas e
Turrnnnnrce Desenvolver competencias Ter sistemas de informacao e infraestrutura

sl cultura‘l organi'za_cional que viabilizem a gestdo e o atendimento
adequada a estratégia dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

de dirigentes e
colaboradores
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VICO PUBLICO FEDERAL
elho de Arquitetura e Url

>anismo do Brasil

ssoria de Planejamento e

Gestao da Estratégia

CAU/PE

(agrup: por objetivo ico) - Metas

INDICADORES INSTITUCIONAIS

a i el i para Todos

Meta 2015 - Revisada

Ser ido como -éncia na defesa e fomento das boas praticas da i e Urbanismo

‘ Meta 2015 - Prevista

Imagem do CAU junto & sociedade (CAU BR)

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

Impactar significatis o ji e a gestdo do territério

indice de municipios que possuem politicas publicas de j e gestdo do territorio (Estados)

Indice de recursos dos as politicas publicas de j e gestdo do territério (Estados)

indice de recursos i as politicas publicas de j e gestdo do territdrio (do orgamento federal) (CAU BR)

Valorizar a i el

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

Participagdo da arquitetura no PIB (CAU BR)

indice de participagio na construgio civil (CAU BR)

INDICADORES DE RESULTADO

Tornara izagdo um vetor de melhoria do exercicio da i e Urbanismo

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice da capacidade de fiscalizagao (Estados)

100

100

indice de presenca profissional nos servicos fiscalizados (Estados)

100

100

indice de RRT por més por profissional ativo (Estados)

Taxa de aplicabilidade das normas de fiscalizagdo (CAU BR)

Taxa de aplicabilidade das ferramentas de fiscalizagdo (CAU BR)

Taxa de sucesso na utilizagdo das normas (CAU BR)

8t a eficacia no i eno i com os i e i ea

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice de atendimento (Estados)

100

100

indice de satisfacio com a solugdo da demanda (Estados)

100

100

Estimular o i 0 uso de processos criativos e a difusdo das praticas em i el

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice da intengio (plano) de investi em patrocinios (Estados)

100

100

indice da intengdo (plano) de i i em patrocinios (CAU BR)

indice da capacidade de execugo dos investimentos em patrocinios (Estados)

100

100

indice da capacidade de execugio dos investimentos em patrocinios (CAU BR)

Taxa de aplicabilidade dos conhecimentos difundidos

as diretrizes do ensino de i el i esua

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice de aprovei das manifestagdes técnicas do CAU no MEC (CAU BR)

indice de aprovacio das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) propostas pelo CAU ao Conselho Nacional de Ensino (CNE) (CAU BR)

Garantir a participagao dos arquitetos e istas no ji itorial e na gestdo urbana

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice de presenca profissional em rgéos de planejamento e gestio urbana (Estados)

indice de presenga profissional em 6rgdos federais de planejamento e gestdo urbana (CAU BR)

indice de municipios que possuem um 6rgio de planejamento urbano (Estados)

Estimular a 3o da i e urbanismo como politica de Estado

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

Participagdo do CAU na elaboragdo de leis que impactem o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (Estados)

Participagdo do CAU na elaboragdo de leis que impactem o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (CAU BR)

Obrigatoriedade de planos urbanisticos para as cidades (Estados)

indice de obras pblicas de Arquitetura e Urbanismo realizadas via concurso (Estados)

indice de obras publicas federais de Arquitetura e Urbanismo realizadas via concurso (CAU BR)

Redugdo de projetos tipo repliciveis para o pais/estado/municipio (Estados)

gt a eficacia no i e icacdo com a

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

Acessos & pagina do CAU UF (Estados)

2400

2400

Acessos a pagina do CAU BR (CAU BR)

indice de presenca na midia como um todo (Estados)

100

100

indice de presenca na midia como um todo (CAU BR)

indice de insercdes positivas na midia (Estados)

100

100

indice de insercdes positivas na midia (CAU BR)

Promover o exercicio ético e ifi da profissa

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice de escolas que possuem disciplinas com conteddo sobre a ética profissional (Estados)

indice de eficiéncia na conclusio de processos éticos (Estados)

indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (CAU BR)

Fomentar o acesso da socit a i el

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice de RRT por lagio (1.000 habi (Estados)

indice de RRTs minimas (Estados)

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados)

0,03

0,03

Relagdo receita/custo de pessoal (Estados)

55

42

indice de liquidez corrente (Estados)

15

15

indice de liquidez corrente (CAU BR)

indice de inadi éncia pessoa fisica (Estados)

indice de i éncia pessoa juridica (Estados)

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

Aprimorar e inovar os e as agdes

indice de processos aprimorados e/ou inovados (Estados)

100

100

indice de processos aprimorados e/ou inovados (CAU BR)

éncias de diri e

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

Média de horas de treil por colaboradores e dirigentes (Estados)

640

640

Meédia de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes (CAU BR)

100

100

indice de aproveif dos trei (Estados)

indice de aproveif dos treiname (CAU BR)

indice de competéncias desenvolvidas (Estados)

100

100

indice de competéncias desenvolvidas (CAU BR)

Construir cultura izaci a

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

indice de j dos colaboradores e dirigentes (Estados)

100

100

indice de dos es e dirigentes (CAU BR)

Ter sistemas de i 4o e infraestrutura que viabili; agestioeo i dos i e i ea

Meta 2015 - Prevista

Meta 2015 - Revisada

operacional do SICCAU (CAU BR)

indice de satisfacdo interna com a tecnologia utilizada (Estados)

100

100

indice de satisfacdo interna com a tecnologia utilizada (CAU BR)

indice de satisfagio externa com a tecnologia utilizada (Estados)

100

100

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (CAU BR)

COMENTARIO (form.1):

Na Reprogramagdo as metas dos Indicadores permaneceram as mesmas da Programacao 2015.
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€ CAU/BR &8t m

Assessoria de Planejamento e Gestao da E

ategia

CAU/PE

Matriz Objetivos Estratégicos X Projetos

Projetos
Estratégicos

Perspectivas

Administrativa
Urbanistas
Reserva de

Contingéncia

Expanséo da

Fiscalizagdo

Aquisi¢éo de

Objetivos
Estratégicos

Manutengéo da
Geréncia
Quadro Funcional
para atendimento
dos Arquitetos e
Capacitagdo dos
Colaboradores
Patrocinio
Comunicagdo do
CAU/PE
Manutengéo das
Acdes Financeiras

Manutencéo das
Atividades da
Comisséo de

Finangas
Fundo de Apoio
Aportes de
Recursos: Fundo de
CSC e Reserva do
CSsC
Seminario do
Exercicio
Profissional do
CAU/PE
Palestra de Ensino

e Formagéo para

apresentacao do

CAU/PE as IE's

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas

Visédo P . K
préticas da Arquitetura e Urbanismo

Sociedade Impactar significativamente o planejamento e a gestéo do territrio

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo S S S

Processos Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
Internos e Urbanismo

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo
das melhores préticas em Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua
formagao continuada

Garantir a participagéo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento
territorial e na gestdo urbana

Estimular a producéo da Arquitetura e Urbanismo como politica de
Estado

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagédo com a
sociedade

Promover o exercicio ético e qualificado da profisséo

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a sustentabilidade financeira P P S

Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes S S S S S

Pessoas e

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores P
Infraestrutura

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

Ter sistemas de informac&o e infraestrutura que viabilizem a gestdo e
o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
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FORM.1 - Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramacao - Exercicio de 2015

Especificacao Receitas Correntes Receitas de Capital Total % Partc.

| - FONTES
1 Receitas de Arrecadagao 2.163.698 - 2.163.698 65,2
1.1 Anuidades 1.095.194 - 1.095.194 33,0
1.1.1 Pessoa Fisica 932.252 - 932.252 28,1
1.1.2 Pessoa Juridica 93.546 - 93.546 2,8
1.1.3 Taxas e Multas 69.396 - 69.396 2,1
1.2 RRT 1.068.505 - 1.068.505 32,2
2 Aplicagoes Financeiras 189.738 - 189.738 5,7
3 Outras Receitas - - - 0,0
4 Fundo de Apoio - - - 0,0

Soma 2.353.436 - 2.353.436 70,9
5 Saldos de Exercicios Anteriores 967.440 967.440 29,1
| - TOTAL 2.353.436 967.440 3.320.876 100,0
Il - USOS
1 Despesas Correntes 2.118.025 - 2.118.025 63,8
2 Despesas de Capital 967.440 967.440 29,1
Soma 2.118.025 967.440 3.085.465 92,9
3 Aportes ao Fundo de Apoio 76.609 - 76.609 2,3
4 Aporte:s ao Centro de Servigos 119.415 ) 119.415 36
Compartilhados
5 Reserva de Contingéncia 39.387 - 39.387 1,2
Il - TOTAL 2.353.436 967.440 3.320.876 100,0

VARIAGAO (I-11)

COMENTARIO (form.1):

O Demonstrativo de Usos e Fontes apresenta-se com equilibrio orgamentario, ou seja, igualdade de valores entre as Receitas Correntes e as
Despesas Correntes, bem como as Receitas de Capital e Despesas de Capital.
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y CAU/BR

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e

Gestao da Estratégia

Unidade Organizacional: CAU/PE

FORM.2- Demonstrativo de Usos e Fontes - Reprogramagao 2015

Valores em RS 1,00

Reprogramagdo 2015 Variagdo
Especificagdo Progran;:;;ﬁo 2015 Execugdo Jan/Jun | Projetado Jul/Dez Re I:;o:)::‘t: 0 Valores % Part. % (G)
(8) (c) s (E=D-A) (F=D/A)

| - FONTES
1. Receitas Correntes 2.122.416 1.431.174 922.262 2.353.436 231.020 10,9 70,9
1.1 Receitas de Arrecadagao 1.969.372 1.278.130 885.568 2.163.698 194.326 9,9 65,2
1.1.1 Anuidades 959.613 810.120 285.074 1.095.194 135.581 14,1 33,0
1.1.1.1 Pessoa Fisica 822.583 719.900 212.352 932.252 109.669 13,3 28,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 98.415 68.498 25.048 93.546 4.869 -4,9 2,8
1.1.1.3 Taxas e Multas 38.615 21.722 47.674 69.396 30.781 79,7 2,1
1.1.2 RRT 1.009.759 468.010 600.495 1.068.505 58.746 5,8 32,2
1.2 Aplicagdes Financeiras 153.044 153.044 36.694 189.738 36.694 24,0 5,7
1.3 Outras Receitas - - 0,0 0,0
1.4 Fundo de Apoio - - 0,0 0,0
2 Receitas de Capital 967.440 12.000 955.440 967.440 - 0,0 29,1
:.:as::::: Z;’e Exercicios Anteriores (Superavit 967.440 12.000 955.440 967.440 - 0,0 29,1
2.2 Outras Receitas - - 0,0 0,0
I-TOTAL 3.089.856 1.443.174 1.877.702 3.320.876 231.020 7,5 100,0
1l. USOS
1.1 Programagdo Operacional 2.865.301 908.040 2.177.425 3.085.465 220.164 7,7 92,9
Projetos 997.644 2.000 980.644 982.644 15.000 -1,5 29,6
Atividades 1.867.657 906.040 1.196.781 2.102.821 235.164 12,6 63,3
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 76.609 38.402 38.207 76.609 - 0,0 2,3
11.3 Aporte ao CSC 108.559 59.859 59.556 119.415 10.856 10,0 3,6
11.4 Reserva de Contingéncia 39.387 22.981 16.406 39.387 - 0,0 1,2
I1-TOTAL 3.089.856 1.029.282 2.291.594 3.320.876 231.020 7,5 100,0
VARIAGAO (I-11) - 413.892 |- 413.892 - -

COMENTARIO (form.2):

Na forma do demonstrativo acima, a proposta de reprogramagdo do CAU/PE totaliza RS 3,320 milh&es, refletindo um crescimento de 7,5% frente a programacdo inicial. As receitas de
arrecadagdo apresentam-se em conformidade com a proje¢do realizada pelo CAU/BR e contemplada nas Diretrizes da Reprogramag&o de 2015. As demais receitas que compdem o
cenario de recursos do CAU/PE estdo em conformidade com as estimativas prdprias desse CAU/UF. A programagdo estd composta por: Programagdo Operacional R$ 3,085 milhdes
com crescimento de 7,7%; Reserva de Contingéncia RS 39.387,00, mantendo o mesmo valor da programacdo inicial; contribuicdo ao Fundo de Apoio RS 76.609,00 com manutencdo
das metas previstas na programagdo inicial; aportes ao Centro de Servigos Compartilhados R$ 119.415,00 com crescimento de 10%, decorrente da criagdo do Fundo de Reserva do

CSC, na forma da Resolugdo 92/14.
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CAU PE

PLANO DE AGAO - REPROGRAMAGCAO 2015

FORM.3- Composicdo do Plano de Agdo- Reprogramacio 2015

Valores em R$ 1,00

2015 Variagdo
Unidade Responsével | P/A | AT/N Denominagio Objetivo Geral Objetivo Estratégico Principal Objetivo Estratégico Secunddrio Objetivo égi ari 02015 (A) | Execugdio Projetado | _ - RS - F;‘Agl 5
rogram =
san/iun (B) | Jul/Dez(c) | “CPIEEMEEC | (pp.p) -
Atender de forma qualitativas as o|Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que Assegurar a eficcia no atendimento e no relacionamento
Geréncia Administrativa | A R da Geréncia P iabilizem a gestso e o i dos arquitetos e & Ny | y Aprimorar e inovar os processos e as agdes 1.004.426 573.211 652.277 1.225.488 221.062 22,0
técnicas " ; com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
urbanistas e a sociedade
. ) ) . Assegurar a eficécia no atendimento e no
. dro F | tendimento d Atend lidad tet banistas d z ’ ) ) ) . ) ) ]
Geréncia Administrativa | A AT |Quadro Funcional para atendimento dos ender com qualidade os arquitetos ¢ urbanistas co relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Aprimorar e inovar os processos e as agdes Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 219.798 102.550 117.248 219.798 - 0,0
Arquitetos e Urbanistas Estado ;
Sociedade
Para suprir eventuais agdes de natureza estartégica e Assegurar a eficicia no atendimento e no
Geréncia Administrativa | A AT |Reserva de Contingéncia 1prir eve ¢ € Assegurar a sustentabilidade financeira Aprimorar e inovar os processos e as agdes relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e 39.387 22.981 16.406 39.387 - 0,0
operacional ndo contempladas no PA-2015 }
a Sociedade
Incentivar capacitagao e desenvolvimento do capital Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a
Geréncia Administrativa | P AT |Capacitagao dos Colaboradores humano para realizagio das atividades com énfase na D é de dirigentes e . L pro N 17.360 2.000 15.360 17.360 - 0,0
i ) ) difusio das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo
exceléncia e qualidade dos servicos do CAU
Estimular o conhecimento, 0 uso de processos criativos e
Geréncia Administrativa | P AT |Patrocinio Difundir a arquitetura e urbanismo para todos a difusdo das melhores prticas em Arquitetura e Valorizar a Arquitetura e Urbanismo Aprimorar e inovar os processos e as agdes 35.684 - 35.684 35.684 - 0,0
Urbanismo
e I " = . : A ficaci laci it icaca . . .
Geréncia Técnica 3 R |Comunicagdo do CAU/PE Divulgagio do CAU/PE junto a sociedade c;f:ga”;:;::a::“ no relacionamento e COMUNICAGA0 1y, izar a Arquitetura e Urbanismo 110.600 - 55.600 55.600 |- 55.000 49,7
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da |Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria do exercicio | Assegurar a eficécia no relaci e com g |1 sistemas de informagdo e infraestrutura que
Geréncia Técnica A R |Expansdo da Fiscalizagdo é a0 ! a0 um <8/ iabilizem a gestdo e o i dos 424,433 100.812 292723 393.535 |- 30.898 73
Arquitetura e Urbanismo da Arquitetura e Urbanismo sociedade N . .
arquitetos e urbanistas e a sociedade
Atender as demandas financeiras, objetivando sanar Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que viabilizem a
Geréncia Financeira A R |Manutengéo das Acdes Financeiras despesas gerais de cunho bancario, reembolsos e demais | Assegurar a sustentabilidade financeira gestioe o i dos arqui e urbanistas e a Aprimorar e inovar os processos e as agdes 79.000 77.697 46.303 124.000 45.000 57,0
despesas pertinentes a drea. sociedade
Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que Assegurar a eficécia no atendimento e no relacionamento
Direggo Geral 3 AT |Aquisicdo de Imobilizado Suprir este conselho com bens méveis e iméveis iabilizem a gestso e o i dos arquitetos e 8 N i N Assegurar a sustentabilidade financeira 834.000 - 834.000 834.000 - 0,0
] ) com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
urbanistas e a sociedade
- . Manutenggo das Atividades da C G0 de |S: idades referent , did . ) « " ) : §
Comissdo de Financas A AT | Manutencao cas Atividades da tomissdo de | Suprir as necessidades referente a passagens, Glarias € |y ynorar e inovar os processos e as agdes Assegurar a sustentabilidade financeira Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 140.000 51.770 88.230 140.000 - 0,0
Financas suprimento de fundos
) . Assegurar a eficécia no atendimento e no
Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que > com os arqui e urbanlstas e
Comissao de Finangas A AT | Fundo de Apoio Suprir despesas com os CAU/UF - bisicos. Assegurar a sustentabilidade financeira gestioe o i dos arqui e urbanistas e a ;Smedade 76.609 38.402 38.207 76.609 - 0,0
sociedade
Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que viabilizem a | Assegurar a eficacia no atendimento e no
. Aportes de Recursos: Fundo de CSC e -
Comissao de Finangas A R | Reserva do CSC Suprir despesas com centro de servigos compartilhados | Assegurar a sustentabilidade financeira gestioe o dos e urbanistas e a r com os Arqi e Urbanistas e 108.559 59.859 59.556 119.415 10.856 10,0|
sociedade a Sociedade
. . . . Realizagdo de Semindrios e Palestras na divulgagdo do Assegurar a eficacia no atendimento e no 4 = |Influenciar as diretrizes do ensino de
Comissao do Exercicio Seminrio do Exercicio Profissional do ) b . . Assegurar a eficécia no relacionamento e comunicagéo ; -
P N Exercicio Profissional aos Arquitetos e Urbanista e relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Arquitetura e Urbanismo e sua formacéao - - 30.000 30.000 30.000 0,0)
Profissional CAU/PE N com a sociedade
sociedade Sociedade continuada
. " Palestra com as Instituicdes de Ensino Superior para Assegurar a eficacia no atendimento e no 4 = |Influenciar as diretrizes do ensino de
Comissdo de Ensino e Palestra de Ensino e Formagao para ) - b . . Assegurar a eficécia no relacionamento e comunicagéo ; -
- P N N " assegurar a eficacia na orientago e no relacionamento aos|relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Arquitetura e Urbanismo e sua formacao - - 10.000 10.000 10.000 0,0|
Formagdo apresentacdo do CAU/PE as IE's N com a sociedade
egressos de arquitetura e urbanismo Sociedade continuada
TOTAL| 3.089.856 1.029.282 2.291.594 3.320.876 231.020 75

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ AT = ATUAL/ N = NOVO/ FP = FUNDO DE APOIO

COMENTARIO (form.3):

Na Reprogramagdo 2015, frente as realizagdes e resultados do 12 semestre, o CAU/PE procedeu revisdo nas metas previstas em seus projetos e atividades visando um melhor atendimento e enquadramento nos objetivos estratégicos definidos como prioritarios para a programagdo 2015, bem como observando as novas projecdes de|
arrecadagdo para o exercicio e considerando as prioridades de atuagdo do CAU/PE para o 22 semestre. Nesse contexto, houve alteragdes em 5 iniciativas estratégicas e o acréscimo de dois projetos (Semindrio do Exercicio Profissional do CAU/PE e Palestra de Ensino e Formagdo para apresentacdo do CAU/PE as IE’s).
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& CALD B2 ESUSsysdliitiitie e ubanismo do srasi
Assessoria de Plancjamento e Gestao da Estratégia
FORM.4 - Demonstrativo Consolidado das Aplicagdes por Projeto e Atividade (Quantidade e Valor)
Projeto Atividade Total Iniciativas
Perspectivas Projetos/Objetivos Estratégicos L Part. %
Qde. Valor Qde. Valor Qde. Valor
Vis3o Ser r-econheudo'como referenc@ na defesa e fomento das boas ) 0,0 0,0 ) ) 0,0
praticas da Arquitetura e Urbanismo
Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério - 0,0 0,0 - - 0,0
Sociedade
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo - 0,0) 0,0) - - 0,0
T fiscalizaga tor d lhoria d iciod
orn.ar a fisca |za§ao‘um vetor de melhoria do exercicio da ) 0,0 303.535,0 1 393.535 11,0
Arquitetura e Urbanismo
A ficaci tendi t laci t
ssegurar ae ICaCI{:T no aten mTen 0 e no relacionamento com os 2 40.000,0 219.798,0 3 259.708 7.8
Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
Estimul heci t d iati difusa
stimular o con ,eF|men 0,0 usjo e processos‘cna ivos e a difusdo 1 35.684,0 0,0 1 35.684 11
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo
Infl i diretrizes d ino de Arquitet Urbani
n uenc1ar:~as ire ‘rlzes o ensino de Arquitetura e Urbanismo e } 0,0 0,0 3 3 0,0
sua formag&o continuada
Processos Garantir a participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no 0.0 0.0 0.0
(FEfeS planejamento territorial e na gestdo urbana ’ ’ ’
Estimul dugdo da Arquitet Urbani litica d
stimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de } 0,0 0,0 3 3 0,0
Estado
A fickci aci " N
ss-egurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a 1 55.600,0 0,0 1 55.600 17
sociedade
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo - 0,0| 0,0 - - 0,0
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo - 0,0| 0,0 - - 0,0
Assegurar a sustentabilidade financeira - 0,0 359.411,0 4 359.411 10,8,
Aprimorar e inovar os processos e as agdes - 0,0 140.000,0 1 140.000 4,2
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores 1 17.360,0 0,0 1 17.360 0,5
Construir cultura organizacional adequada a estratégia - 0,0 0,0 - - 0,0
Pessoas e
Infraestrutura
Ter sistemas de informacdo e infraestrutura que viabilizem a gestdo
stemas de ! saoel utura que viabltizem a g 1 834.000,0 1.225.488,0 2 2.059.488 62,0
e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
TOTAL 6 982.644 8 2.338.232 14 3.320.876 100

COMENTARIO (form.4):

Na forma demonstrada no quadro acima, verifica-se que as a¢des a serem executadas pelo CAU/PE, em 2015, estdo suportadas em 14 iniciativas estratégicas sendo 6 projetos, absorvendo 29,6%
dos recursos totais reprogramados (RS 982,6 mil) e 8 atividades com 70,4% dos recursos (RS 2,3 milhdes). Cabe mencionar que na programacdo das atividades estdo incluidas os Aportes dos
Recursos ao Fundo de Apoio, ao Centro de Servigos Compartilhados e a Reserva de Contingéncia que juntas totalizam RS 235.411,00, representando 10,1% do total destinado as atividades.
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FORM.5 - Limites de Aplicages dos Recursos Estratégicos:

Valor P d0 2015
APLICAGOES DE RECURSOS alor '°‘(’::)‘“a° Reprogramacdo 2015(R$)|  Variagdo (%) g FOLHA DE PAGAMENTO Valor Programago 2015 (R$) | Reprogramagdo 2015(R$) | Variagdo (%)
g
S
1. Receita de Arrecadagio 1.969.372 2.163.698 9,9| a 1.Salarios e Encargos 868.000 933.627 7,6
w
2
=} 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) & & - & 2. Receitas Correntes 2.122.416 2.353.436 10,9|
3
‘s 3. Total da Receita (=1 +2) 1.969.372 2.163.698 9,9
w
a
§ 4. Aportes do Fundo de Apoio 76.609 TGO 4 LIMITES Valor Programagdo 2015 (R$) Reprogramagdo 2015(R$) | Variagdo (%)
o )
5. Aporte do CSC 108.559 10,0 Valor 868.000| 933.627 7,6
119.415,00 Ao q
Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes.
N3o considerar despesas decorrentes de rescisdes contratuais)
6. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 -4 - 5) 1.784.204 1.967.674 10,3} % 40,9 39,7 (1,2)]
Valor 17.360 17.360 E
Capacitagdo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das
LIMITES Valor ng(:s";a;ao 2015 Reprogramagdo 2015(RS) Variaggo (%) respectivas folhas de pagamento -salérios, encargos e beneficios) % 2,0 2 ()
Valor 424.4 . 7,28
Fiscalizagdo (minimo de 20 % do total da RAL) 33 393.535 (7,28
% 24% 20,0%) -4%|
Valor 219.798 259.798 18,2]
o Atendimento (minimo de 10 % do total da RAL) 4
S % 12% 13% 1%|
=}
=
S ST Valor 110.600 55.600 (49,7)
e Comunicagdo (minimo de 3% do total da RAL)
E % 6,2% 2,8% -3%|
7}
< Valor .684 .684 |
@ Patrocinio (maximo de 5% do total da RAL) 35.68 35.68
% 2,0% 2%| 0,0%)
Dois Objetivos Estratégicos ( minimo de 6 % do total da Valor 250.600 195.600 (21,9)]
RAL) % 14,0%) 9,9% -4,1%|
e a Valor 29.387 39.387 34,0
Reserva de Contigéncia (até 2 % do total da RAL)
% 2% 2,0%, 0%

COMENTARIO (form.5):

A atuagdo do CAU/PE, visando atender as prioridades e estratégicas de atuagdo, estdo contempladas nos mesmos objetivos estratégicos, conforme demonstrado em seu Mapa Estratégico que s3o, além dos de Atendimento e Fiscalizagdo, sdo eles "Assegurar a eficacia no relacionamento e

comunicagdo com a sociedade" e "Aprimorar e inovar os processos e as agoes".

Os percentuais de aplicagdo de recursos estratégicos, na forma estabelecida nas Diretrizes da Reprogramagdo 2015, foram perfeitamente atendidos pelo CAU/PE, conforme demonstrado no quadro anterior. As variagdes frente as metas previstas, estdo justificadas pelas adequagdes
realizadas realizadas pelo CAU/PE, visando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuagdo estabelecidas pelo CAU/UF no alcance da Miss&o e Visdo do Conselho.
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FORM.6 - AplicagBes por Proji idade - por El de Despesa (C i - Repi 30 2015
Pessoal Servigos de Terceiros
Unidade Responsével PIA | ATIN Denominagéo (ProjetofAtividade) Re"'°;u'1a;““a° 'f:‘""' de - Aluguéis e E’.‘“’g"s Soma Imobilizado Total % Part.
Salarios e Encargos Diarias CHELTO Diarias Passagens Outras Despesas EIE08
Prestados Encargos
Geréncia Administrativa A R Manutengdo da Geréncia Administrativa 1.225.488| 698.237| 15.592 16.603 159.807 188.368, 144.177| 2.704 1.225.488 1.225.488 36,9
Geréncia Administrativa A | ar [QuadroFuncional para atendimento dos 219.798 219.798 219.798 219798 66
Arquitetos e Urbanistas
Geréncia Administrativa A AT [Reserva de Contingéncia 39.387 39.387 39.387 39.387 1,2
Geréncia Administrativa P AT  |Capacitagdo dos Colaboradores 17.360 17.360 17.360 17.360 0,5
Geréncia Administrativa P AT  |Patrocinio 35.684 35.684 35.684 35.684| 1,1
Geréncia Técnica P R [Comunicagdo do CAU/PE 55.600 55.600 55.600 55.600 1,7
Geréncia Técnica A R Expansdo da Fiscalizagdo 393.535 15.592 4.865 10.389 160.555 68.694 260.095 133.440 393.535 11,9
Geréncia Financeira A R Manutengdo das Agdes Financeiras 124.000 75.000 45.000 4.000! 124.000 124.000 3,7
Diregdo Geral P AT [Aquisi¢do de Imobilizado 834.000 - 834.000 834.000 25,1
o Ativi e
Comissao de Finangas A | AT r::::::m das Atividades da Comisso de 140,000 55.000 55.000) 30000 140.000 140000, 42
Comissdo de Finangas A AT Fundo de Apoio 76.609| 76.609 76.609 76.609 23
Comissao de Finangas A R :g(’crstzs de Recursos: Fundo de CSC e Reserva 119.415 119.415 119.415 119415| 36
Comissdo do Exercicio P N |seminario do Exercicio Profissional do CAU/PE 30,000 30,000 30.000 30000 09
Profissional
e . . Palestra de Ensino e Formagdo para
Comissdo de Ensino e Formagado P N o o 10.000 10.000 10.000 10.000 0,3
apresentacdo do CAU/PE as IE's
TOTAL GERAL| 3.320.876 933.627 70.592 16.603 65.389 468.322 188.368 598.966 6.704 2.353.436 967.440| 3.320.876 100,0
% Part.| 28,1 2,1 0,5 14,1 5,7 18,0 0,2 70,9 29,1 100,0| 2
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ AT = ATUAL/ N UND!

COMENTARIO (form.6):

Da programag3o revista pelo CAU/PE, no tocante as aplicagdes em elementos de despesas, verifica-se que 70,9% (RS 2,353 milhdes) dos recursos totais estdo direcionados ao atendimento das despesas correntes e 29,1% (RS 967,4 mil) para investimentos em imobilizado visando a aquisi¢do de bens méveis e

imdveis para a sede do CAU/PE.
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