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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Objetivos estratégicos
1. PROCESSOS INTERNOS

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade;
Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo;

Relacoes Institucionais

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagao continuada;
Garantir a participagado dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestdo urbana;
Estimular a producéo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado;

Relacdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade;
Promover o exercicio ético e qualificado da profissao;
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo;
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Alavancadores

Assegurar a sustentabilidade financeira;
Aprimorar e inovar os processos € as acoes;

2. PESSOAS E INFRAESTRUTURA

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores;
Construir cultura organizacional adequada a estratégia;
Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade;

Prioridades da gestao
1. PROCESSOS INTERNOS

Exceléncia Organizacional
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade;

Relacdo com a Sociedade
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

2. PESSOAS E INFRAESTRUTURA
Ter sistemas de informacgao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade;

Principais resultados da gestao

Ao longo do ano de 2018, procuramos estruturar o CAU/PE de forma a otimizar seu funcionamento, procurando oferecer servigos mais

e .



adequados aos arquitetos e urbanistas a um menor custo. Foi necessario desenhar um conjunto de iniciativas estratégicas visando alcangar
resultados operacionais de exceléncia organizacional, seja na fiscalizagédo, atendimento, relacionamento com o nosso publico alvo e na
comunicagao com a sociedade.

Inicialmente foi procedido um amplo levantamento e revisdo dos contratos vigentes procurando identificar o que poderia ser reduzido ou até
eliminado. No primeiro trimestre conseguimos reduzir o valor do aluguel da sede e taxas de condominio em 12,8%, gastos com transporte em
60%, diarias em 20%, despesas bancarias em torno de 60%, energia e telefonia em 10% e suprimento em 10%. Posteriormente, outros ajustes
foram realizados concluindo com a mudanga da sede em novembro/18, que propiciou uma economia significativa de recursos, da ordem de
30%. Mudamos para uma sede mais central, bem localizada, moderna, oferecendo excelentes condi¢cdes de trabalho para os nossos
funcionarios, ampliando nossa capacidade de atendimento propiciando maior conforto a quem nos procura.

A partir de um estudo técnico elaborado pelas Geréncias Administrativa e Financeira e referendado pelos Conselheiros do CAU/PE, em
maio/18, implantamos uma jornada de trabalho de 06 horas diarias ininterruptas, sem, contudo, prejudicar o funcionamento do Conselho.
Importante dizer que essa nova forma de se trabalhar além de propiciar significativa economia com servigos terceirizados, energia elétrica,
telefonia, material de consumo, etc., ndo acarretou qualquer impacto negativo no atendimento.

Ao longo de 2018, conseguimos incrementar as receitas em 3,7% e reduzir as despesas em 5,1%, de forma que o pequeno déficit contabil
registrado ao final de 2018 foi reduzido em 73,0% quando comparado a 2017. Portanto, apesar da existéncia de um pequeno déficit contabil,
nao existiu déficit financeiro, em fungao da existéncia de uma reserva financeira em caixa, € que se encontrava devidamente aplicada.

Quanto ao objetivo estratégico relativo a criagdo de sistemas de informacéo, especial destaque deve ser dado a criagdo do Aplicativo CAU/PE
para uso em Smartphones, o que intensificou sobremaneira a comunicacdo do Conselho com os arquitetos e urbanistas e do Clube CAU/PE de
descontos. Esse aplicativo obteve uma repercussdo bem ampla no ambito do sistema CAU/UF, tendo sido formalizadas parcerias do CAU/PE
com outros nove CAU/UF para a implantagao do aplicativo.

Devemos ressaltar que nesse primeiro ano, foi convocado um analista administrativo concursado, para tratar da agilizagdo da cobranga da
divida ativa, atualmente em fase de implantagdo para em conjunto com a Geréncia Técnica e de Fiscalizagdo e apoio do Juridico, implementar
acoes efetivas e céleres de cobranga do passivo encontrado por essa gestédo, e com isso possibilitar o incremento da receita.




A nova gestdo do CAU sempre pautou em assegurar sua sustentabilidade financeira (objetivo estratégico) de forma a suprir outras acgdes de
interesse maior da categoria. Apenas, a titulo exemplificativo, procuramos viabilizar recursos financeiros extra orgamentarios para financiar
nossos eventos, e isso se concretizou no ultimo trimestre do ano, onde obtivemos financiamentos de empresas privadas para suportar o Evento
Dia do Arquiteto e Urbanista, e algumas agdes do Projeto Observatério, focada em agdes exclusivamente no interior do estado (palestras,
oficinas, etc.). De forma geral, comparados os dois ultimos anos, obtivemos uma reducao de 8% nos custos com eventos, em contrapartida
houve um expressivo crescimento no quantitativo de eventos em 25%, representando um aumento de 390% do publico atingido.

Destacamos que no ano passado, nossa equipe de fiscalizagdo experimentou uma duplicacdo do seu quadro, fato esse que propiciou uma
presenga mais macica de nosso pessoal na rua, intensificando a fiscalizagao e apoiando outras a¢des, como por exemplo, o desenvolvimento
em acgoes fiscalizatorias conjuntas, com outros érgéos, em diversos museus localizados na Regido Metropolitana do Recife, em atendimento a
demanda do Ministério Publico de Pernambuco, fato que nao tinha acontecido com tamanha intensidade anteriormente. Também foram
desenvolvidas agdes em feiras de artesanato, locais de grande afluéncia de publico, notadamente nas festas de Carnaval, Sdo Jodo e Natal, o
que felizmente trouxe excelentes resultados, pois nenhuma tragédia ocorreu. A prevengao foi fundamental. Também ha de se mencionar que o
CAU/PE conseguiu dobrar sua frota de veiculos, viabilizando o repasse de um carro, cedido em comodato pelo CAU/RS, o qual foi destinado
exclusivamente para agdes de fiscalizacao.

Outra iniciativa adotada pelo CAU/PE foi a captagao de patrocinio junto a iniciativa privada, objetivando priorizar recursos financeiros
economizados e direcionando-os para outras agdes estratégicas. A ideia € que todos os eventos do CAU/PE, até o final da nossa gestéo,
sejam financiados com recursos privados, sem, contudo, prejudicar a qualidade dos encontros. E um grande desafio, mas possivel de atingir.

O CAU/PE buscou também atingir o objetivo estratégico de estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo, através de patrocinios. Apesar de ja ter iniciado em 2018 a discussao e execugao do objetivo de fomentar
0 acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo, através da publicacdo do edital para Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse Social
(ATHIS), o projeto ficou para ser executado em 2019 e por esse motivo ndo houve gastos significativos no ano de 2018.

A proposta de patrocinio visa selecionar agdes de apoio a Associagdo de Moradores do Conjunto Habitacional Padre José Edwaldo Gomes,
comunidade existente no bairro de Casa Forte, ha mais de 50 anos. A Prefeitura do Recife ergueu no local uma edificagdo com capacidade
para abrigar 224 familias, porém apresentava uma série de intercorréncias de natureza interna no ambito das unidades habitacionais,
necessitando de ajustes técnicos. O Programa ATHIS do CAU/PE tem como objetivo especifico atender as demandas por servigos técnicos
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gratuitos de projeto e execugdo de arquitetura de interiores.

O objetivo geral desse Programa ATHIS do CAU/PE é ampliar a visibilidade institucional e fortalecer a imagem do Conselho através de:
* Promocgao do acesso aos servigcos de Assisténcia Técnica em Habitagdes de Interesse Social a populacdo de baixa renda;

» Atendimento a demanda sem desterritorializacao;

* Custear servigo técnico fora do valor de construcio;

 Enfrentar o preconceito/desconhecimento da categoria por parte das comunidades;

 Tornar a arquitetura promotora de qualidade de vida.

Atualmente o programa esta em fase final de selegcdo da proposta vencedora e o inicio das agdes ocorrera ainda no més de abril/19, com
duracao de 120 dias.

Devemos destacar ainda importante iniciativa desenvolvida pelo CAU/PE no tocante ao aperfeicoamento da sua equipe de fiscalizagao, onde
integrantes foram deslocados para outros estados do pais para a realizagdo de treinamento e aprimoramento das técnicas investigativas, como
a participagao de curso de capacitagado do Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO).

O CAU/PE teve a satisfagao de promover o “lll Encontro Regional de Fiscalizagao”, em setembro de 2018, oportunidade que serviu para a troca
de experiéncias entre as equipes de fiscalizagdo de diversos CAU/UF do pais. O evento contou com mesas-redondas abordando temas como
planejamento e estrutura das ag¢des de fiscalizagao, rotinas e desafios da area, além de buscar maior convergéncia das praticas e agdes de
fiscalizagdo dos CAU/UF, por meio da troca de experiéncias e discussao de temas ligados a rotina do setor.

Especial destaque deve ser dado a intensificagcdo da area de fiscalizagao “in loco” do CAU/PE, onde comparados os dois ultimos anos, houve
uma evolugédo significativa no quantitativo de fiscalizagdes, passando de 15 municipios atendidos em 2017, para 23 em 2018, evoluindo 52%.
Nossa projecéo para 2019 é chegar a 34 municipios, além de continuar a intensificacdo das fiscalizagdes virtuais.

Outro ponto de destaque na atuagé&o do Conselho diz respeito a maior interagdo com Instituicdes Publicas no ambito das trés esferas de
Governo, particularmente nos segmentos de arquitetura, urbanismo, artesanato e turismo, devendo ser ressaltado nesse ponto a ativa
participagdo do CAU/PE no amplo processo de debate do Plano Diretor da Cidade do Recife e discuss&o sobre o Projeto de Requalificagdo de
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Calgadas, Projeto de Requalificagdo da Av. Conde da Boa Vista, Projeto de Habitagdo de Interesse Social, esgotamento sanitario, mobilidade;
participacao do Conselho na Elaboragao de Roteiro Arquitetonico para a Cidade do Recife; participagdo ativa em Comissdes Municipais de
interesse da Classe nos municipios de Recife, Petrolina, Olinda e Garanhuns; instalagdo, conjuntamente como o Governo do Estado de
Pernambuco, da Camara Tematica de Arquitetura; ampliacdo da acdo do relacionamento institucional com as diversas Faculdades de
Arquitetura e Urbanismo do Estado; criagdo de concursos na modalidade estudante (prémios Armando de Holanda Cavalcanti de Arquitetura
2018 e Prémio CAU/PE — Reabilitagdo Urbana de Arquitetura de 2018).

Visando o objetivo de assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade e aprimorar e inovar 0s processos e as agoes,
olhando para o objetivo geral de Promover a Divulgagdo do CAU/PE junto a sociedade, o CAU/PE inovou ao passar a transmitir ao vivo suas
plenarias; aumentou as inser¢ées em midia; e langcou campanhas de valorizagao do arquiteto em redes sociais.

Em 2018, tivemos 142 inser¢bes de midia espontanea. Desse total, 51% foi veiculada nos jornais impressos — foco da estratégia de
comunicagao implementado ao longo ao ano. O segundo maior volume foi em radio — 10%, seguido de TV — com entrevistas abordando tema
relevantes, como o edital de ATHIS e o Plano Diretor do Recife.

Na rede social “Facebook”, obtivemos um total de 2.966 seguidores, evoluindo de 10% em relagao a 2017. Ao longo do ano, foi intensificado o
trabalho mais massivo da rede social “Instagram”, o que envolveu transmissdes ao vivo de plenarias e eventos, interagdo com os seguidores
via stories e impulsionamento de publicagcbes especificas. Dessa forma, o perfil do CAU/PE fechou o0 ano com 2.649 seguidores - 64% do
publico &€ feminino, e a faixa etaria predominante é de 25 a 34 anos.

Devemos enfatizar que esta previsto no planejamento de 2019 a contratagao de servigos destinados a capacitagado de colaboradores, como
treinamentos destinados para as maiores dificuldades que os funcionarios se deparam ao executarem suas atividades. Por fim, mesmo nao
sendo possivel realizar a meta financeira destinada a cargos e carreiras em 2018, ja foi discutido e reforcado na Comissao de Organizacéo,
Administragcdo e Finangcas (COAFIN-CAU/PE) como ponto a ser executado em 2019. Aumentar a motivagdo e o desempenho dos
colaboradores, ajuda a garantir a retengao de talentos, cria uma cultura positiva quanto a gestao de recursos humanos, favorecendo a gestéo
de equipes. Isso esta suficientemente claro para a atual gestdo do CAU/PE.

Desafios e perspectivas
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Muito se avangou ao longo de 2018, mas ainda podemos melhorar em diversos campos. Novos projetos estao sendo delineados para 2019 e
2020, sendo um deles um planejamento direcionado em agdes voltadas para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis da ONU, como
erradicacao da pobreza; educacao e qualidade; trabalho decente e crescimento econémico; cidades e comunidades sustentaveis; reducao das
desigualdades; paz, justica e instituicdo eficazes; parcerias e meios de implementagédo, ndo deixando de priorizar, paralelamente, e se
preocupar com educar, orientar, disciplinar, fiscalizar, pugnar debater aspectos locais com a sociedade.

Além disso, € de extrema importancia salientar que o CAU/PE integra o Grupo de Trabalho de Planejamento Estratégico, como intuito de
revisar o planejamento estratégico do CAU como um todo para poder realizar suas a¢gées de maneira mais eficazes e eficientes, monitorando
melhor o resultado de um orgamento executado e o impacto que ele podera trazer para o Conselho e os arquitetos.

O CAU/PE reafirma seu compromisso com a sociedade e com os arquitetos e urbanistas, garantindo o exercicio profissional ético, e ampliando
suas agdes em prol de politicas urbana, ambiental e profissional, buscando cidades mais justas e inclusivas e trabalhando pela melhoria da
qualidade de vida dos pernambucanos.

Nao se aplica a entidade

ANEXO - Mapa Estratégico do CAU/PE - Vide anexo do tépico 2.1 no final da seg¢ao
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MAPA ESTRATEGICO DO CAU/PE




Missao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Mapa Estratégico
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3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao
[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo
[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

VISAO:
Ser reconhecido como referéncia da defesa e fomento das boas praicas da Arquitetura e Urbanismo

MISSAO:
Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Ambiente externo

Modelo de negécios

Disponivel nos anexos.
Nao se aplica a entidade
ANEXO - Modelo de Negécio - Vide anexo do topico 3.1 no final da segao




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO CAU/PE

Plenario Organizagdo,
Administragdo e
Finangas

CONSELHO DIRETOR Coordenagdo de

Comissdes
Ordindrias

Diretrizes Comissdes

Estratégicas Especiais

Eticae Disciplina

Ensing, Formac3o
e Exercicio
e Profissional

Assessoria
Juridica

Assessoria
De Comunicagdo

il

Assessoria !

Administrativa Contabil i
LEGENDA:  Unidades Administrativas - Orglos Colegiados Atividades Terceirizadas :V::::_:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

Organograma




Organograma com Cargos

‘ Plenario

Diretrizes CONSELHO DIRETOR

Coordenagdo de 3

| Comissies |
| Especiais |

Estratégicas

_§ cAu/pE =

Administragdo e
Financas

Comissdes
Ordindrias

Assessoria
Juridica

Assessoria
De Comunicagdo

Geréncia
Administrativa

Assessoria
Contabil

LEGENDA:  Unidades

Atendimento

Organograma com Cargos

| iados [ | Atvidades Tereiizadas | ___ |
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MODELO DE NEGOCIO DO CAU/PE

MODELO DE NEGOCIO - CAU/PE

Atividades Chave

Desenvolvimento de produtos e servigos;

Parceiros Estratégicos e Fornecedores

Plano de Fiscalizagdo;

Gestdo da informagdo;

Gestdo do relacionamento e Comunicago;

Atendimento;

Planejamento e gest3o estratégica;

Prestagdo de contas;

Produgao de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, semindrios, oficinas, congressos, conferéncias,
outros);

Normatizagdo da profissdo;

A sociedade;

Orgaos publicos nas trés esferas de governo;
Conselhos profissionais;

Institui¢des de Ensino e Eesquisa;
Arquitetos e Rrbanistas;

Entidades de classe;

Empresas de construgdo.

Treinamento/cursos de capacitagdo;
Parcerias e Convénios;
Plano de Comunicagio.

Recursos
Conselheiros Federais e Estaduais;
Colaboradores do CAU/PE;
Funcionarios, Contratados, Ouvidores e Terceirizados;

ave

Tecnologia
SICCAU

IGEO

Implanta
Aplicativo

Site do CAU/PE

Sistemas de informagéo;
Capital humano;
Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagdo;
Produgdo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros);
Infraestrutura fisica;
Desenvolvimento / precificagdo de produtos e servigos;
Comunicagdo e marketing;
Capacitagdo;

plendrias e de
Premiagdes.

para a normatizagdo da atividade profissional;

Proposta de valor/Produtos e Servicos
Acervagdo;
Registro e Certificagdo;
Fiscalizagdo;
Informagdo e Comunicagdo para a Arquitetura e
Sociedade;
Integragdo com Instituigdes Publicas no dmbito das trés
esferas de Governo;
Normatizagdo da Profissdo;
Convénios e Patrocinios;
Capacitagdo e conhecimento.

Anuidades;

Emissdo de RRT e certidGes;
Taxas e Multas;

Patrocinios.

Relacionamento com o publico alvo
Call Center;
Redes Sociais;
Midia;
SICCAU;
Portal do CAU/PE;
Atendimento Presencial, E-mail e Telefone;
Encontros Presenciais (palestras, seminarios, debates,
feiras, mostras);
Programas de Beneficios e Parcerias.

Canal de entrega dos servigos

Call Center;

Redes Sociais;

Midia;

SICCAU;

Portal do CAU/PE;

Atendimento Presencial, E-mail e Telefone;

Encontros Presenciais (palestras, seminarios, debates,
feiras, mostras);

Publico alvo
Arquitetos e Urbanistas;
Empresas de Arquitetura e Urbanismo;
Estudantes de Arg. E Urb.

Estrutura de custo Fontes de Receitas
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.0 - INTRODUGCAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia
criada pela Lei n°® 12.378/2010, tem como funcao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca através da avaliagdo dos resultados obtidos com a aplicagdo da estratégia atual, bem como de uma reflexao
sobre os cenarios de atuacao e de recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagéo dos planos de agao do
CAU/BR e dos CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que é a sintese do seu Planejamento
Estratégico 2023. O Planejamento estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados para o alcance da missdo Promover
a Arquitetura e Urbanismo para Todos e da visao Ser Reconhecido como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e
Urbanismo. O Plano de Acao de 2018 realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, elaborado de forma integrada com os
parceiros internos. Os projetos e atividades — metas, resultados e indicadores de desempenho, focaram a contribuicdo a cada objetivo
estratégico.

O Plano de Ac¢éao do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2018 seguem as premissas e orientagdes estratégicas tragadas no
Planejamento Estratégico do CAU - na visao de longo prazo 2023, objetivando ao atendimento as perspectivas e objetivos estratégico que se
apresentam no Mapa Estratégico. Para a elaboragcdo do Plano de Agao, Planejamento Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas - projetos e atividades vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o exercicio, as orientagdes e destinagdes
estratégicas de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2018, na forma das
Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Acao, aprovadas.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcancados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se facam
necessarias para um melhor desempenho da atuagcado do Conselho, na busca do alcance de sua Misséo e Visao, e em prol do fortalecimento da
profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corregdes de rumo que se fizeram necessarios foram objeto de ajustes no processo das
reprogramacgdes do Plano de Acédo e Orgamento 2018, que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas
Diretrizes para Reprogramacgao do Plano de Agao e Orgamento do CAU, na forma aprovada pelo Plenario.

—— .



Os limites e condigcdes de alocagao de recursos estratégicos para o exercicio de 2018 situaram-se, praticamente, nas metas
previstas/aprovadas para o exercicio. As variagdes frente as metas previstas justificaram pelas adequagdes realizadas pelo CAU/BR, visando a
um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuagao estabelecidas no alcance da Missao e Visao do Conselho.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Rafael Amaral Tenério de Albuquerque

CPF: 043.045.844-48
Cargo: Presidente
Registro Profissional: 00A1382047
Entidade: CAU/PE

Processo de escolha de dirigentes e

SR . Processo Eleitoral - RESOLUCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Diplomagéo e Posse
Data do Ato de designacao: 13/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagé6es adicionais

Sandra Rozane Brandao de Siqueira Albuquerque

CPF: 447.103.564-91
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: 000A132519
Entidade: CAU/PE

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR




Ato de designacgao: Diplomagéo e Posse

Data do Ato de designagao: 13/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 409.525.414-91
Cargo: Conselheiro Titular
Registro Profissional: 000A149578
Entidade: CAU/PE

Processo de escolha de dirigentes e

A . Processo Eleitoral - RESOLUCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Diplomacéo e Posse
Data do Ato de designagao: 13/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 400.976.767-72

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 0000A26565




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéao e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Romero Gomes Duarte

520.648.674-49
Conselheiro Titular
00A1418335

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017

01/01/2018

31/12/2020

Juliano Dubeux Flores




CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:
Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

407.080.554-00
Conselheiro Suplente
000A197955

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Danielle Cortez Paes Barreto

022.795.004-69
Conselheiro Titular
000A331678

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéao e Posse

13/12/2017

01/01/2018




Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

31/12/2020

Carla Marques de Azevedo Maia Fontes

038.306.314-05
Conselheiro Suplente
000A497150

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Sandro Ricardo Nascimento Guedes

862.023.834-53
Conselheiro Titular
000A776602

CAU/PE

Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR




Ato de designacgao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Diplomagéo e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Joao Geraldo Siqueira de Almeida

741.876.274-72
Conselheiro Suplente
000A247960

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéao e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Tomas de Albuquerque Lapa

038.638.674-91
Conselheiro Titular

00A1394428




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéao e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Lucia de Fatima Soares Escorel

387.798.034-15
Conselheiro Suplente
0000A37680

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017

01/01/2018

31/12/2020

Henrique Marques Lins




CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

103.353.584-20
Conselheiro Titular
0000A37656

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Neide Maria Pinho Cirne

126.431.734-49
Conselheiro Suplente
0000A28029

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéao e Posse
13/12/2017

01/01/2018




Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

31/12/2020

Marcos Carvalheira de Mendonga

021.405.274-53
Conselheiro Titular
0000A06378

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Gustavo Luiz Oliveira da Rocha

665.815.674-34
Conselheiro Suplente
000A333972

CAU/PE

Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR




Ato de designacgao: Diplomagéo e Posse

Data do Ato de designagao: 13/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 024.661.384-09
Cargo: Conselheiro Titular
Registro Profissional: 0001588010
Entidade: CAU/PE

Processo de escolha de dirigentes e

A . Processo Eleitoral - RESOLUCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Diplomacéo e Posse
Data do Ato de designagao: 13/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Paulo Eduardo Veloso de Oliveira

CPF: 870.049.684-72

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: 000A221996




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGCAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéao e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Pablo Ramon Domingos Patriota

045.505.384-73
Conselheiro Titular
000A490148

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Viviany Nogueira Ramos Guedes




CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:
Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

864.141.354-53
Conselheiro Suplente
000A287415

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo e Posse
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020

Roberto Salomao do Amaral e Melo

487.364.224-87
Conselheiro Federal Titular
000A157996

CAU/PE
Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomacgéao

13/12/2017

01/01/2018




Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Nao se aplica a entidade

N&o se aplica a entidade

31/12/2020

Diego Lins Novaes Ferraz

034.987.134-50

Conselheiro Federal Suplente

0000887358

CAU/PE

Processo Eleitoral - RESOLUGAO N° 122, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016 do CAU/BR

Diplomagéo
13/12/2017
01/01/2018

31/12/2020




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nao existe previsao de tal unidade na estrutura do CAU/PE justificada pelo porte e orcamento da entidade. Entretanto, segundo o artigo 11, da
Resolugdo CAU/BR n°® 174/2018, dentre as atribui¢des da Auditoria Interna do CAU/BR (Conselho Federal) consta o acompanhamento mensal
da gestédo e adequacgao as normas, pelo CAU/BR e pelos CAU/UF, como instancia de apoio, mediante analises e emissdes de relatorios sobre
as demonstragdes contabeis e controles internos

Nao se aplica a entidade




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

SISTEMATICA DE CONTRATAGAO DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA CONTRATADA
CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMAGOES ADICIONAIS

Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade

Foi realizado o processo licitatério na modalidade Pregao Eletrénico, segundo os ditames jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da
melhor forma de assegurar-se a qualificagéo técnica de possiveis licitantes, nos limites legais.

BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES
— SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA 54.276.939/0001-79
Rua Major Quedinho, n°® 90, 3° andar, Bairro Consolagédo, CEP: 01050-030, Sdo Paulo — SP.
Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br
06/09/2018 VALOR DO CONTRATO R$254.650,36
Execucgao dos trabalhos de analise, revisdo e emissao de relatérios e pareceres sobre os controles internos e as demonstragdes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 quanto as posi¢des financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF.

O quarto termo aditivo contratual assinado com a licitante em 06/09/2018 teve vigéncia contratual alterada, visando a adequacao as
necessidades da Administracao, dentro dos limites legais da Lei n° 8.666/93.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Nao se aplica a Entidade

Nao se aplica a entidade




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

N&o se aplica a Entidade

N&o se aplica a entidade




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Introducao

Visando o objetivo de assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade e aprimorar e inovar 0s processos e as
acgdes, olhando para o objetivo geral de Promover a Divulgagdo do CAU/PE junto a sociedade, o CAU/PE inovou ao passar a transmitir ao vivo
via Instagram suas Sessdes Plenarias, aumentou as insergdes em midia, e langou campanhas de valorizagao do arquiteto em redes sociais. Ja
no Portal da Transparéncia ficam disponiveis o acesso ao banco de dados de relatérios em versao integralmente legivel e todos atos
administrativos e normativos emanados do Conselho.

Em 2018, tivemos 142 inser¢cdes de midia espontdnea. Desse total, 51% foi veiculada nos jornais impressos — foco da estratégia de
comunicagao implementado ao longo ao ano. O segundo maior volume foi em radio — 10%, seguido de TV — com entrevistas abordando tema
relevantes, como o edital de ATHIS e o Plano Diretor do Recife.

Na rede social Facebook, obtivemos um total de 2.966 seguidores, evoluindo em 10% em relagédo a 2017. Ao longo do ano, foi intensificado
o trabalho mais massivo da rede social Instagram, o que envolveu transmissdes ao vivo de plenarias e eventos, interagdo com os seguidores
via stories e impulsionamento de publicagdes especificas. Dessa forma, o perfil do CAU/PE fechou o ano com 2.649 seguidores (64% do
publico é feminino, e a faixa etaria predominante € de 25 a 34 anos).

No ano de 2018 o Setor de Atendimento do CAU/PE, ligado a Geréncia Técnica e de Fiscalizagao, prestou atendimentos relevantes de
esclarecimento aos que procuram o Conselho, a partir da utilizacdo dos diversos canais. Destacam-se o acesso via telefone com 45,1%; e-mail
com 20,1%; SICCAU com 17,4%; e atendimento presencial com 17,4%.

Como publico demandante das informacdes ao Setor de Atendimento podemos destacar: arquitetos e urbanistas (PF) - 79,4%; seguido dos

—— ;
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escritorios (PJ) - 14,0%; leigos (PF) - 4,7%:; e leigos (PJ) - 0,9%. Os principais motivos de procura ao Conselho foram: Registro Pessoa Fisica -
48,2%; RRT — 37,1%; e fiscalizacdo — 14,7%.

Analise Critica

by

Do Tele Atendimento Qualificado - TAQ, a quantidade de Solicitacdes foram somadas aos dados referentes a "Informacao” e "Diversos".

Solicitagoes Reclamacodes Denuncias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso

Tipo de Canal Ouvidoria

Portaria de criagao:

Endereco / link de acesso: http://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

Horario de funcionamento: online

A Ouvidoria € um 6rgao legitimo de interlocugédo entre cidadao e o Conselho, que recebe
reclamagdes, pedidos de informacéao, solicitagcdes, sugestdes, elogios ou denuncias sobre o
atendimento e quanto a agbdes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e
Descrigao: empregados publicos. Por meio do Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer
cidadao pode registrar sua manifestagdo e acompanha-la eletronicamente na mesma pagina,
bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica, pessoa
juridica ou de forma anénima. Nao ha a cobranga de qualquer taxa.

Tipo de Canal Sede do CAU/PE

Portaria de criagao:

- .




Endereco / link de acesso:

Sede do CAU/PE

Horario de funcionamento:

Das 8h as 14h

Descrigéo:

Portaria de criagao:

Atendimento local, por telefone fixo ou e-mail, visando atender as necessidades dos arquitetos e urbanistas do CAU/PE.
E-mail: atendimento@caupe.gov.br
Telefone: (81) 3040-4004

Tipo de Canal Tele Atendimento Qualificado — TAQ

Endereco / link de acesso:

http://chat-caubr.aloatendimento.com.br:8585/dgchat/client/client.php

Horario de funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 9h as 19h

Descricao:

A Central de Teleatendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento n&o presenciais disponibilizados pelo
Conselho: os numeros 0800-883-0113 (ligagbes realizadas a partir de telefones fixos) e 4007-2613, o chat
(caubr.gov.br/atendimento) e o email (atendimento@caubr.gov.br).

Nao se aplica a entidade

ANEXO - Resultado Anual - Vide anexo do topico 4.6 no final da segéao
ANEXO - Resultado da Comunicagao - Vide anexo do topico 4.6 no final da secéo




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

O CAU/PE aplica, anualmente, pesquisa de satisfagao, cujo objetivo € avaliar a percepgao do publico sobre os diversos servigos prestados,
como: Registro de Profissionais; Registro de Empresas; Registro de Responsabilidade Técnica (RRT); Registro de Direito Autoral; Emissao de
Carteira; Emissao de Certidao de Acervo Técnico; Emissao de Boletos de Anuidades; Interrupgao de Registro; Cadastro e Acompanhamento
de Denuncias; Tabelas de Honorarios; e Canais de Atendimento. O levantamento atende ao Decreto Federal n°® 9.094/2017, que determina que
“os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Federal deverao utilizar ferramenta de pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos seus servigos
(...) e utilizar os dados como subsidio relevante para reorientar e ajustar a prestagao dos servigos”. A pesquisa é realizada pela Rede Integrada
de Atendimento do CAU (RIA-CAU), que faz parte do Centro de Servigos Compartilhados do CAU (CSC-CAU), que centraliza os servigos em
comum prestados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF em todo o Brasil. Dessa forma, o CAU/BR e os CAU/UF seguem

buscando as melhores praticas de gestao publica, conforme os parametros definidos pelo Governo Federal.

ANEXO - Pesquisa de Satisfagao - Vide anexo do tépico 4.6.1 no final da segéo




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informagéo, que normatiza os artigos 5° e 37° da Constituicdo Federal
ao estabelecer que todas as informagdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excec¢ao apenas de
documentos oficialmente declarados como sigilosos.

Endereco do portal da transparéncia

http://transparencia.caupe.gov.br/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Conforme Portaria Normatica n® 07/2016 do CAU/PE, as informacdes do Portal da Transparéncia sao:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes; Il - informar sobre a tramitagdo de documentos; Il - receber e dar andamento a
requerimentos de acesso a informacgdes; |V - realizar audiéncias ou consultas publicas e promover o incentivo a participagdo popular ou a
outras formas de divulgagao sobre o acesso a informacgdes; V - monitorar o Portal da Transparéncia, a ser mantido pela Coordenadoria de
Atendimento do CAU/PE, garantindo que, no sitio eletronico do CAU/PE na Rede Mundial de Computadores (Internet), sempre haja banner
eletrénico padronizado e atualizado direcionando a ele; VI - manter e gerenciar o Sistema Eletrénico do Servigo de Informagao ao Cidadéao (e-
SIC) para requerimento e acesso a informacgéo, observando e fazendo cumprir todos os dispositivos, prazos legais e normas conexas; VI -
manter banner ou sinalizagao indicativa, na recepgédo do CAU/PE, do Servigo de Informacgéo ao Cidadao (SIC).

Analise critica

O monitoramento do Portal da Transparéncia em 2018 foi constante e atendeu as normativas internas, inclusive no que se refere a auditoria

- .



realizada em ano anterior, do referido portal, realizado pelo CAU/BR, mesmo com as dificuldades técnicas no sistema, o que foi registrado junto
ao CAU/BR, 6rgao auditor da transparéncia do CAU/PE.

Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

O CAU/PE esta situado em edificio empresarial que atende todas as normas de acessibilidade, como o Decreto n° 5.296/2004 que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, bem como, suas rotinas de atendimento respeitam a prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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ATENDIMENTOS POR CANAL

LIGACOES

50%

v' 802 Ligacdes
v' 764 Chat
v' 34 E-mail



8 CAU/BR s ’ ﬂ@
REGISTROS - CRM

Motivo de contato com o atendimento do CAU Brasil

INFORMACAD 1260  (79%)

DIVERSOS 225 (14%)

SOLCITACAD 58  (3,50%)
RECLAMACAD 45  (2,69%)

DENUNCA | 12 (0,75%)

ELOGIO | 1 (0,06%)

v" Foram 1600 registros realizados, correspondentes a 1609 contatos atendidos*

*A diferenca entre o nUmero de contatos e quantidades de registro, refere-se as ligagdes que cairam no inicio do atendimento e o atendente
néo teve habilidade para realizar o registro.
Alinhamento realizado com os atendentes de que devem ser realizados 100% dos registros.
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REGISTROS - CRM

Informacéo

| REGISTRO PROFISSIONAL
| RRT

| CAU ASSUNTOS GERAIS
| ANUIDADE

CARTEIRA PROFISSIONAL

| SUPORTE

|| RRT
| = | | ANUIDADE
L - ) | | CARTEIRA PROFISSIONAL
o% _____Lg/l ATENDIMENTO
10% 15%
20%

25%

30%
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ANALISE DAS DEMANDAS DE INFORMACAO

Registro Profissional CAU Assuntos Gerais

v" Envio de Documentos Anexados (7%) v" Comunicacdo / Noticias (5%)
v Orientacdes Pré-cadastro (5%) v" Orientacdo Legislacao (3%)
v Suspensdo / Cancelamento De Registro (3%) v' Plano De Saude (2%)

v Alteracdo De Dados (2%) v Atribuicdo Profissional (2%)
v" Prorrogacéo De Registro Provisério (2%) v Ache Um Arquiteto (1%)

RRT Anuidade
v' Simples (13%) v' Duvidas Sobre Valores / Boletos (10%)
v' Duvidas sobre Boleto (4%) v' Parcelamento (3%)
v' Retificador Geral (3%) v' Duvidas Sobre Descontos / Isencao (1%)
v' Retificador Duvidas Sobre RRT Inicial (1%) v' Refinanciamento (1%)
v' Extemporaneo Geral (1%) v' Ressarcimento (0,08%)



Conselho de Arquitetura
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ANALISE DAS DEMANDAS DE INFORMACAO

Carteira Profissional
v' Coleta De Dados Biométricos (2%)
v" Andamento Do Processo (2%)
v" Segunda Via (1%)
v Atualizacdo Cadastral (1%)
v' Duvidas Sobre Boleto / Taxas (1%)
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ANALISE DAS DEMANDAS DE RECLAMACAO

Suporte Carteira Profissional

v' Problema Com Login/Senha (31%) v Atualizacdo Cadastral (4%)

v Sistema Indisponivel (18%) v" Demora No Recebimento (2%)
RRT Atendimento

v Duvidas Sobre o Boleto (4%) v" CAUJUF - Sem Comunicagéo (7%)

v' Problemas Com Boleto (4%)

v' Reclamacfes Especificas (2%)

Anuidade
v' Cobranca Indevida (7%)
v" Boleto Indisponivel (4%)
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REPRESENTATIVIDADE DAS INSERC@ES NA MIDIA
Outros; 3%

Blogs; 17%

Jornal; 51%

Radio; 10%

Insercdes na
Midia

Volume de Inser¢oes em 2018
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2018




facebook

Total de seguidores da Pagina até hoje: 2.966

Total de seguidores da Pagina

o

Total de seguidores da Pagina

2.966

31 de Dez de 2018

Clique ou arraste para selecionar |

Alcance das publicacdes REdes

O ndmero de pessoss em cujas telas foi exibida gualquer publicag 8o da sua Pagina. Esse ndmero & uma estimativa. S o o
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o 2776
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Instagram

£ 01/01/2018 - 31/12/2018 »

Seguidores: 3200 (+2304)

Total

Seguindo: 85 (+11)

0 oficialcaupe

Publicagdes: 356 (+238)

Ver estadisticas

Promacionar
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premiados nos nossos stories e em breve traremos mais
detalhes e registros. & #cinemasaoluiz
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PESQUISA DE SATISFACAO




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil ’ ii g

PESQUISA DE SATISFACAO
INDICE DE SATISFA(}I\O

93% ficaram satisfeitos e muito satisfeitos - Meta 90% de satisfacéo

4% 2%, 1%

A

indice de Satisfacdo

SATISFACAD QUANTIDADE

MUITD SATISFEITD 102
SATISFEITO 264
REGULAR 15
INSATISFEITO &
MUITO INSATISFEITO 3

W MUITO SATISFEITO W SATISFEITO  WREGULAR  wINSATISFETO  m MUITO INSATISFEITO TOTAL GERAL 392

A diferenca de valores entre o “total geral” e o “numero de atendimentos” ocorre, pois ndo sido todos os arquitetos que fazem a
avaliacéo do atendimento.



5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos
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5.0 - INTRODUGAO

O CAU/PE realiza monitoramento dos riscos de suas agdes com controle direto das Geréncias, bem como através de consulta a assessoria
juridica, como forma de garantir plena atengao ao conjunto normativo pertinente a matéria e ao Direito Publico como um todo. Apesar de nao
possuir 6érgao diretamente ligado a essa finalidade em sua estrutura, € de se perceber que as rotinas pontuais de monitoramento das acgdes
produz efeitos na eficiéncia destas e no impacto a aplicagdo dos recursos financeiros e execugao do orgcamento.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

N&o se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade




6. RESULTADO DA GESTAO

[ | 6.0 - Introdugao
[ 6.1 - Objetivos e Metas
[ | 6.2 - Resultados

~—m



6.0 - INTRODUGAO

Na forma do Mapa Estratégico do CAU/PE, visando ao atingimento da Misséo e Visdo 2023 do CAU, bem como ao desenvolvimento e
fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo no estado, observa-se que as metas e resultados estabelecidos na reprogramacao a
ser desenvolvida em 2018 estdo contempladas em 16 iniciativas estratégicas vinculadas, prioritariamente, aos objetivos de: (i) Tornar a
fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo; (ii) Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com
os arquitetos e urbanistas e a sociedade; (iii) Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade; e (iv) Ter sistemas de
informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

Visao Geral

Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Planejamento Estratégico por processos internos, pessoas e infraestrutura.

Visao

Ser reconhecido como referéncia da defesa e fomento das boas praicas da Arquitetura e Urbanismo

Missao

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Valores

* Etica e transparéncia;

* Exceléncia organizacional;

* Comprometimento coma inovacéo;

* Unicidade e integracgao;

* Democratizagdo da informag¢ao e conhecimento;

—— .



* Interlocugéo da Arquitetura e Urbsnismo na Sociedade.

Diagnéstico Estratégico

Analise de ambiente interno

Os processos internos sao pautados nos seguintes pilares:
Exceléncia organizacional;

Relagdes Inssitucionais;

Relagdes com a cosiedade.

Analise de ambiente externo

O planejamento Externo esta norteado pelos seguintes processos:
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagéo com a sociedade;
Promover o exercicio ético e qualificado da profissao;

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

O planejamento estratégico do CAU compreende que os pontos criticos devem ser utilizados como alavancadores, tais como:
Assegurar a sustentabilidade financeira;
Aprimorar e inovar 0s processos € as acoes.

—— .



Elaboragao da Estratégia

Identificacao da estratégia atual

Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade;

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas
em Arquitetura e Urbanismo;

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade;

Promover o exercicio ético e qualificado da profissao;

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo;

Assegurar a sustentabilidade financeira;

Aprimorar e inovar 0s processos e as acgoes;

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores;

Construir cultura organizacional adequada a estratégia;

Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a sociedade.

Identificacao da estratégia futura

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo;
Impactar significativamente o planejamento e a gestao do territorio;

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo;

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada;

Garantir a participagao dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestédo urbana;

— .



Estimular a produgéo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
Aprimorar e inovar 0s processos e as agdes
= Macro Objetivo:
Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
= Macro Objetivo:
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade
- Macro Objetivo:
Assegurar a sustentabilidade financeira
= Macro Objetivo:
Construir cultura organizacional adequada a estratégia
= Macro Objetivo:
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores
= Macro Objetivo:
Estimular a producédo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado
= Macro Objetivo:
Estimular o conhecimento, com processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura
= Macro Objetivo:
Fomentar o0 acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo
= Macro Objetivo:
Garantir a participacao dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestédo urbana
= Macro Objetivo:
Impactar significativamente o planejamento e a gestao do territorio

—— -



= Macro Objetivo:
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacao continuada
= Macro Objetivo:
Promover o exercicio ético e qualificado da profissao
= Macro Objetivo:
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo
= Macro Objetivo:
Ter sistemas de informacdao e infraestrutura que viabilizem a gestédo e o atendimento dos arquitetos e
= Macro Objetivo:
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
= Macro Objetivo:
Valorizar a Arquitetura e Urbanismo
Nao se aplica a entidade
ANEXO - Mapa Estratégico do CAU/PE - Vide anexo do tépico 6.1 no final da seg¢ao




6.2 - RESULTADOS

Introducao aos resultados alcancados

O resultado da Gestdo do CAU/PE em 2018 foi pautado na execugdo de 12 das 16 iniciativas estratégicas, representando, dessa forma, 75%
de execugao frente ao planejado. Desse nuemro, foi alcangado 63% dos projetos e 88% das atividades mapeadas para 2018.

Para o alcance dos objetivo estratégicos: "Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo", foram previstos
os projetos e atividades: Expansao da Fiscalizagao, Desenvolvimento de Software e Repasse de recurso ao CSC e ao Fundo de Reserva do
CSC-Fiscalizagao. Os resultados alcangados foram: 1. Promover a fiscalizagdo de forma mais ampla dentro do Estado, principalmente no
ambito de divulgar As Leis, Resolugdes e demais decisdes para orientar e disciplinar o exercicio da profissdo, atendendo de forma qualitativa
as agoes técnicas e operacionais no Estado e no interior do Estado e assegurou a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade;
2. Ter sistemas de informacgao e infraestrutura que viabilizem a gestao e a fiscalizagdo aos arquitetos e urbanistas e a sociedade. 3. Maior
interagdo do CAU/PE com profissionais e com a sociedade, trazendo ferramentas mais democraticas e acessiveis de fiscalizagao e informacgéao.
Do valor destinado para esse objetivo estratégico, atingiu-se 98% do previsto.

Para o alcance do objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade", foram previstos os projetos e atividades: Atendimentos aos Arquitetos e Urbanistas e Repasse de recurso ao CSC e ao Fundo de
Reserva ao CSC-Atendimento. Os resultados alcancados foram: 1. Uso do CSC - Centro de Servicos Compartilhado - CAU/BR; 2.Interiorizacao
do Estado com atendimento in loco. Do valor destinado para esse objetivo estratégico, atingiu-se 49,23% do previsto.

Para o alance do objetivo estratégico " Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo, foi previsto o projeto: Patrocinio e o resultado alcangado foi atingido, representando 100% do previsto.

Para o alance do objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagédo com a sociedade", foram previstos projetos e
atividades: Comunicac¢ao do CAU/PE. Atingiu-se o objetivo, superando em 17%, através de a¢des mais direcionadas para a Comunicagao do
CAU/PE.

—— .



Para o alance do objetivo estratégico "Assegurar a sustentabilidade financeira", atividades de Reserva de Contingéncia, Repasse Fundo de
Apoio aos CAU/UF e Manutengao das agdes financeiras foram realizadas, atingindo 100% do previsto para 2018.

Para o alance do objetivo estratégico "Aprimorar e inovar os processos e as ag¢des", atividades relacionadas para manutencao das acgdes da
Comisséo de Organizacéo, Administracdo e Finangas, o objetivo foi atingido através de Reunides, Passagens, Diarias, Suprimento de Fundos.
Contudo, o Plano de Cargos e Carreiras, ndo realizado em 2018, esta previsto para ser realizado um estudo e implantagdo em 2019.

O objetivo estratégico de "Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores”, através da Capacitagdo de Colaboradores, destinou-se a
participacdo de colaboradores em Seminarios, Encontros para troca de experiéncias e multiplicacdo do conhecimento, Treinamentos para
utilizacado do Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO).

Por fim, no tocante objetivo de "Ter sistemas de informacéo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas
e a sociedade", também considerado um dos objetivos etratégicos Locais pelo qual o CAU/PE preza na gestdo de 2018, além de garantir o bom
desenvolvimento das agdes administrativa, financeira, técnica e reunides do Conselho, assegura também a sustentabilidade financeira,
atendendo de forma qualitativa as acdes administrativas e operacionais

Diante desses objetivos supracitados, o CAU/PE acredita que muito ainda pode ser melhorado e evoluido. No propdsito de construir uma
efetiva cultura organizacional adequada a estratégia, busca-se sempre o aprimoramento dos processos e procedimentos de planejamento e
gestao da estratégia, bem como sua ampla disseminag&o. Nesse contexto, esta no planejamento e nas propostas para anos seguintes um foco,
em especial, para o melhoramento continuo da estruturagao das iniciativas estratégicas, o detalhamento das ac¢des, metas, indicadores e
resultados visando, cada vez mais, ao atendimento dos objetivos estratégicos no alcance da Missao e Visdo do CAU 2023.

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Construir cultura organizacional adequada a estratégia
Acgao

- .



Capacitacéo dos Dirigentes e Colaboradores

Descri¢cao do Resultado

Dirigentes e Colaboradores capacitados para desenvolver as agbes do Conselho com maior deenvoltura e qualidade
Setor Responsavel

Geréncia Administrativa

Valor Planejado

R$25.094,00

Valor Executado

R$0,00

Informacgdées Adicionais

Houve capacitagcdo para os colaboradores, contudo as despesas gastas foram concedidas em diarias e passagens aos dirigentes e
colaboradores, dentro do Centro de Custo: Manutengao das a¢des da COAFIN.

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

—— .



Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e
Acgao

Aquisigao de Imovel da sede prépria

Descrigdo do Resultado

Sede propria adequada para o atendimento dos Arquitetos e Urbanistas e sociedade

Setor Responsavel

S .



Geréncia Geral

Valor Planejado
R$596.106,00
Valor Executado
R$0,00

Informacgdes Adicionais
N&o encontrado imdvel que esteja dentro do recurso reservado e atenda as necessidades de estrutura.

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

—— .



Principais resultados

Principais resultados, progresso em relacdo a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Ter sistemas de informagéo e infraestrutura que viabilizem a gestédo e o atendimento dos arquitetos e

Acao

Manutencao da Geréncia Administrativa

Descricao do Resultado

Além de garantir o bom desenvolvimento das a¢gdes administrativa, financeira, técnica e reuniées do Conselho, assegurar a sustentabilidade
financeira

Setor Responsavel

Geréncia Administrativa

Valor Planejado
R$1.535.357,00
Valor Executado

—— .



R$1.569.882,00
Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagao a meta estabelecida e impacto observado

. .



Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
Acao

Atendimentos aos Arquitetos e Urbanistas

Descricao do Resultado

Ter condi¢des de atendimento junto aos arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral.
Setor Responsavel

Comissao de Organizagao, Administracao e Finangas

Valor Planejado

R$239.586,00

Valor Executado

R$114.441,00

Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

—— .



Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

. -



Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aprimorar e inovar os processos € as acoes
Acgao

Plano de Cargos e Carreira

Descricao do Resultado

Resultado nao alcancado conforme o previsto.
Setor Responsavel

Comisséao de Organizagéo, Administracéo e Finangas
Valor Planejado

R$5.481,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

—— -



Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais agoes

Principais agdes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relacdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

—— .



Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Assegurar a sustentabilidade financeira

Acao

Reserva de Contingéncia

Descri¢cao do Resultado

Suportar eventuais agdeses de natureza estratégica e operacionais ndo contempladas no Plano de A¢ao aprovado
Setor Responsavel

Geréncia Administrativa

Valor Planejado
R$1.414,00
Valor Executado
R$1.414,00

Informacgdes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Risvose eutraéfatofed que snfluenciaram a cadeia de valor

—— :



Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo
Acao

Assisténcia Técnica de Habitagao de Interesse Social
Descri¢ao do Resultado

Promover as boas praticas as familias de baixa renda
Setor Responsavel

Comissao de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional

Valor Planejado
R$54.245,00
Valor Executado

—— .



R$2.416,00
Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagao a meta estabelecida e impacto observado

. .



Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Assegurar a sustentabilidade financeira

Acao

Repasse Fundo de Apoio aos CAU/UF

Descricao do Resultado

Suportar eventuais agdes de natureza estratégica e operacionais nao contempladas no Plano de Ag¢ao aprovado
Setor Responsavel

Comissao de Organizagao, Administracao e Finangas
Valor Planejado

R$85.070,00

Valor Executado

R$85.070,00

Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

—— .



Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

. .



Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
Acgao

Repasse de recurso ao CSC e ao Fundo de Reserva ao CSC-Atendimento

Descrigédo do Resultado

Aporte de recursos para atender o CSC - no ambito do atendimento, conforme as Diretrizes
Setor Responsavel

Comissao de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional

Valor Planejado

R$19.093,00

Valor Executado

R$19.093,00

Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

—— .



Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais agoes

Principais agdes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relacdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

—— .



Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Aprimorar e inovar os processos € as agoes

Acao

Manutencgéo das agdes da Comissao de Organizagao, Administragao e Finangas
Descricao do Resultado

Suprir demandas financeiras e operacionais do Conselho
Setor Responsavel

Comisséo de Organizagdo, Administracdo e Finangas
Valor Planejado

R$180.405,00

Valor Executado

R$224.351,00

Informacgdes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Risvose eutraéfatofed que snfluenciaram a cadeia de valor
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Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade
Acao

Comunicacao do CAU/PE

Descri¢ao do Resultado

Aproximar arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral, através de publicagdes das leis e resolugdes do CAU.
Setor Responsavel

Comissao de Organizacao, Administracado e Financas

Valor Planejado

R$103.300,00

Valor Executado

e -



R$121.726,00
Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagao a meta estabelecida e impacto observado

. .



Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e
Acao

SISCAF

Descricao do Resultado

Aporte de recursos para atender o SISCAF

Setor Responsavel

Comisséao de Organizacao, Administracdo e Financas

Valor Planejado

R$43.592,00

Valor Executado

R$0,00

Informagoes Adicionais

Nao houve necessidade do uso do referido sistema, cancelada contratagao.
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Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

. .



Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
Acgao

Repasse de recurso ao CSC e ao Fundo de Reserva do CSC-Fiscalizagao

Descrigdo do Resultado

Aporte de recursos para atender o CSC - no ambito da fiscalizac&do, conforme Diretrizes
Setor Responsavel

Comissao de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional

Valor Planejado
R$162.473,00
Valor Executado
R$175.020,00

Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor
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Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais agoes

Principais a¢des, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Mé&s#amobijetiaéd, Objetivo, ou Meta




Assegurar a sustentabilidade financeira
Acao

Manutencgéo das agdes financeiras
Descricao do Resultado

Assegurar o atendimento as solicitagbes
Setor Responsavel

Geréncia Financeira

Valor Planejado
R$85.000,00
Valor Executado
R$83.897,00

Informacgoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos
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Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagdao a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Estimular o conhecimento, com processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura
Acgao

Patrocinio

Descrigao do Resultado

Fomentar as boas praticas

Setor Responsavel
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Geréncia Administrativa

Valor Planejado
R$10.002,00
Valor Executado
R$10.000,00

Informacgdes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor
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Principais resultados

Principais resultados, progresso em relacdo a meta estabelecida e impacto observado

Impedimentos

Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

Visao Geral

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta

Tornar a fiscalizagao um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Acao

Expanséo da Fiscalizag&o

Descricao do Resultado

Promover a fiscalizagao de forma mais ampla dentro do Estado, principalmente no ambito de divulgar As Leis, Resolu¢des e demais decisdes
para orientar e disciplinar o exercicio da profissao.

Setor Responsavel

Comissao de Ensino, Formacao e Exercicio Profissional

Valor Planejado
R$379.978,00
Valor Executado
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R$354.366,00
Informagoes Adicionais

Problema a ser tratado

Problema a ser tratado pelo objetivo estratégico/cadeia de valor

Prioridades estabelecidas

Prioridades estabelecidas no exercicio para atingimento das metas relativas a cadeia de valor

Principais acoes

Principais agoes, projetos e programas da cadeia de valor, especificando relevancia; valores aplicados, resultados e impactos

Riscos e outros fatores

Riscos e outros fatores que influenciaram a cadeia de valor

Principais resultados

Principais resultados, progresso em relagao a meta estabelecida e impacto observado
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Impedimentos
Causas/impedimentos para o alcance dos objetivos e medidas tomadas para enfrentamento

Desafios

Desafios remanescentes e proximos passos

N&o se aplica a entidade

ANEXO - Analise dos Limites Estratégicos - Vide anexo do tdpico 6.2 no final da segéo
ANEXO - Limites Estratégicos - Vide anexo do tépico 6.2 no final da se¢ao

ANEXO - Resultados e Desempenho - Vide anexo do tépico 6.2 no final da sec¢ao
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MAPA ESTRATEGICO DO CAU/PE
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Missao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Mapa Estratégico

Viséo: Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/PE
) fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo
----------------------------------------------------- -A._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._
Sociedade

«  FEtica e transparéncia

=  Exceléncia organizacional

= Comprometimento com a inovacéo Valorizar a Arquitetura e
*  Unicidade e integracéao Urbanismo

* Democratizacdo da informacédo e conhecimento

*+ Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Impactar significativamente o
planejamento e a gestao do
territério

Processos Internos

Exceléncia Organizacional Relacbes Institucionais — Relacédo com a Sociedade
e wWE i R’
Tornar a fiscalizacio um vetor de melhoria Influenciar as diretrizes do ensino de Assegurar a eficacia no
do ;!cr;r:‘i::ig r j’: ,-‘-‘h:rr Ui trﬂtur:1 - I..J-ribfir'ﬁqrﬂ:jl_ Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicacédo
(0 EXErCICio da Arquitetura € Urbanis formacédo continuada com a sociedade
urar a eficacia no atendimento e no Garantir a partici a0 dos arquitetos C .
g‘_ e : participaca s arg Promaover o exercicio ético e
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento qualificado da profissiio
urbanistas e a sociedade territorial e na gestéao urbana Ssa
Estimular o conhecimento, o uso de . ~ ) . .
L ifUSH : i Estimular a producdo da arquitetura e Fomentar o acesso da sociedade a
proc ELEL S o Lotlis urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo
praticas em Arquitetura e Urbanismo po q
- ., "
__—*—__
Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acdes
“bossons o G . . ; -
NlieEs el Lesenvoiver competencias Ter sistemas de informacéo e infraestrutura

Construir cultura organizacional

: — que viabilizem a gestao e o atendimento
adequada a estratégia

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

de dirigentes e
colaboradores
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ANALISE DOS LIMITES ESTRATEGICOS
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INDICES DE DESTINAGOES ESTRATEGICAS DE RECURSOS, QUANTIDADES DE INICIIATIVAS ESTRATEGICAS E RECURSOS APLICADOS

"Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arguitetura e Urbanismo”

21,5% da RAL R$ 529.385,00/ Qtd. iniciativas: 3

“Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a

Sociedade® 5,4% da RAL R$ 133.354,00 / Qtd. iniciativas: 2

"Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade*

4,9% da RAL RS 121.726,00/ Qtd. iniciativas: 1

"Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores prdticas em

Arquifefurg e Urbanismo’ — Pairocinios 0,4% da RAL R$ 10.000,00 / Qtd. iniciativas: 1

“Obijetivos Estratégicos Locais 68,6% da RAL R$ 1.691.607,00

"Ter sistemas de informag¢do e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a

sociedade; Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade”

"Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores”

0% da Folha de Pessoal RS 0,00/ Qtd. iniciativas: 0

“Aplicacdes em pessoal (saldrios e encargos)”

44,3% da Receita Corrente RS 1.183.039,00

“Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo (ATHIS)”

0,1% da RAL R$ 2.416,00 / Qtd. iniciativas: 1
“Reserva de Contingéncia” EEDAELIE R$ 1.414,00/ Qtd. iniciativas: 1
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LIMITES DE APLICAGAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

BASE DE CALCULO

BASE DE CALCULO (item 6)

APLICAGCOES DE RECURSOS

Valor Aprovado

2018(R$)

Valor Executado
2018 (R$)

% de
Execugdo

1. Receita de Arrecadagdo 2.797.328 2.551.525 91,2
2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) = - -
3. Soma (1+2) 2.797.328 2.551.525 91,2

Aportes ao Fundo de Apoio 85.070 85.070 100,0!
6. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 -4 - 5) 2.712.258 2.466.455 90,9

FOLHA DE PAGAMENTO

Valor Aprovado

Valor Executado

% de

BASE DE CALCULO

2018(RS) 2018 (RS) Execugdo
A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 1.254.713 1.328.787 105,90
B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio ali agdo, auxilio t porte, plano
. . - 92.808 145.748 157,04
de satide e demais beneficios.
C. Receitas Correntes 2.884.636 2.669.844 92,55

% de % de
LIMITES Aprovado 2018  Executado 2018 . LIMITES Aprovado 2018 Executado 2018 -
Execugdo Execugdo
Fiscal . Valor 542.451 529.385 97,59 Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Valor 1.161.905 1.183.039 101,8
. Na i isO
(minimo de 20 % do total da Cor:en‘tes. ao c(:fnﬂ:{erar:iesyesas t!lt?cc;rrentes:e relsaso:s
RAL) % 20,0% 21,5% 15 contratuais, auxilio alimentacdo, auxi |? transporte, plano de % 20,3% 44,3% 2,0
saude e demais beneficios)
i Valor 271.226 133.534 49,23 Valor 25.094 - -
- paiente ’ C i (minimo de 2% e de 4% do valor total das
(minimo de 10 % do total da tivas folhas d 5 i benefici

RAL) % 10,0% 5,4% (4,6) respectivas folhas de pagamento -salarios, encargos e beneficios) % 2,0% 0,0% 2,0)
C icagdo (minimo de 3% Valor 103.300 121.726 117,84
do total da RAL) % 3,8% 4,9% 11
Patrocinio (maximo de 5% do Valor 10.002 10.000 99,98
total da RAL) % 0,4% 0,4% 0,00
Objetivos Estratégicos Locais Valor 2.278.354 1.691.607 74,25

(minimo de 6 % do
total da RAL) % 84,0% 68,6% (15,4)
Assisténcia Técnica Valor 54.245 2.416 4,45
(minimo de 2% do total
da RAL) % 2,0% 0,1% 4,90
Reserva de Contingéncia Valor 1.414 1.414 100,00
(até 2 % do total da

RAL) % 0,1% 0,1% 0,00

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGOES EM {NDICES APROVADOS/REALIZADOS.

* Por diversas andlises juridicas e alinhamento de informagdes com o Conselho Diretor, o edital para a ATHIS foi finalizado no final de 2018, ficando para essa agdo ser realizada em 2019;

* Houve redugdo do quadro de p
* Houve capacitagdo para os colaboradores, contudo as despesas gastas foram

em didrias e

aos dirigentes e

es, dentro do Centro de Custo: Manutengdo das agdes da COAFIN;

* Os beneficios a Pessoal sdo Vale Transporte (R$ 48.842,41); Programa de Alimentag&o ao Trabalhador (RS 92.062,04); Seguro de Vida e Acidentes Pessoais (RS 4.843,58)
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APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS ACOES

ASSEGURAR A EFICACIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICACAO
COM A SOCIEDADE

ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO E NO
RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTASE A
SOCIEDADE

TORNAR A FISCALIZACAO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCICIO
DA ARQUITETURA E URBANISMO

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE A ARQUITETURA E
URBANISMO

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E
A DIFUSAO DAS MELHORES PRATICAS EM ARQUITETURA E
URBANISMO

DESENVOLVER COMPETENCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES

ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

TER SISTEMAS DE INFORMACAO E INFRAESTRUTURA QUE

VIABILIZEM A GESTAO E O ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E

URBANISTAS E A SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS x INICIATIVAS ESTRATEGICAS E APLICAGAO DE RECURSOS

DEMOSTRATIVOS DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS X APLICACAO (VALOR E QUANTIDADE)

RS 224.351/ 100%
RS 121.726 / 100%

RS 133.534 [49,2%
s 520.385, 37.6%

RS 2.416/ 4,5% RS 51.829/ 95,5%

85 10.000, 95.9%
\ns 0,00/ 0%

RS 168.967 / 98,5%

RS 137.692 / 50,8%

RS 13.066/ 2,4%
H Realizadas

N3o Realizadas

RS 2/ 0,1%

R$ 25.094/100%

R$ 2.517/ 1,5%

s 565012/ 7225

0% 10% 20% 30% 40% 50%

ICOGRAFICOS DA EFETIVIDADE DAS INICIATIVAS (PREVISTAS X REALIZADAS)

Iniciativas Estratégicas
(75% de efetividade)

A. Projetos
(63% efetividade)

(5)

Realizados

B. Atividades
(88% efetividade)

Realizadas

(7)

R$ 605.173 [ 27,8%
|

60% 70% 80% 90% 100%

APLICACOES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL (%)

Aplicagdo por uni organizaci 1(%)

3,0%|

® Comissdes Permanentes

m Diregdo Geral

= Geréncia Administrativa

Geréncia Financeira



7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

Atendendo aos objetivos estratégicos principais voltados para a exceléncia organizacional (fiscalizagédo, atendimento e relacionamento com
Arq. e Urb.), a relagdo com a sociedade (comunicagao) e os sistemas de informacao e infraestrutura, em 2018 a Gestdo do CAU/PE conseguiu
alavancar 4% de sua receita arrecadada em relagcédo a 2017 e reduziu 7% de sua despesa corrente liquida. Conseguiu-se evoluir em 25% na
realizagao de eventos em relagéo a 2017, aumentando, aproximadamente, 390% do publico estimado, mesmo reduzindo 15% de seus custos
fixos e 13% de despesas com eventos. A frota de carros do CAU/PE cresceu em 100% ao adquirir, por meio de cessao do CAU/RS, mais um
veiculo para compor a sua frota. Dessa forma, a gestdo do CAU/PE em 2018 ndo somente foi pioneira em algumas agdes, bem como garantiu
atingir os objetivos estratégicos locais e outros limites estratégicos, como a fiscalizagdo, comunicagao e patrocinio. O alcance do objetivo
estratégico de ter sistemas de informacao e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade foi
pautado ndao somente para melhorar o atendimento para os arquitetos e urbanistas, mas também reduzir custos, como a mudanca, no final de
2018, para uma nova Sede, visando diminuir o valor gasto com aluguel e condominio, além de melhorar a localizagdo do CAU na cidade para
torna-lo mais central para os Arquitetos e colaboradores.

O CAU/PE buscou também atingir o objetivo estratégico de estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo, através de patrocinios, apresentando um resultado significativo e bastante consideravel que em 2017 nao
foi realizado. Apesar de ja ter iniciado em 2018 a discussdo e execug¢ao do objetivo de fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e
Urbanismo, através da publicagao do edital em 17/12/2018 para Assisténcia Técnica de Habitagao de Interesse Social, o projeto ficou para ser
executado em 2019 e por esse motivo ndo houve gastos significativos no ano de 2018.

Ao nos depararmos com o objetivo de tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, obtivemos elevagao
do numero de registros de pessoa fisica e juridica em 2018 e elaboragao de RRTs. A fiscalizagcéo esteve presente em 23 municipios, evoluindo
em 53% de visitas em relagao a 2017. Ainda nesse objetivo, o CAU/PE realizou agdes pioneiras e inovadoras no Estado de Pernambuco, como
o desenvolvimento de Software (Criagao do aplicativo CAU/PE para uso em Smartphones pelos Arquitetos), bem como a concepg¢éao do Projeto
Observatorio, cujo propdsito foi de interiorizar e descentralizar as agdes no ambito do territério pernambucano, realizando-se nas cidades de
Garanhuns, Caruaru e Petrolina, onde, nesse ultimo municipio citado, contamos com a importante e significativa participagéo e envolvimento do
CAU/BA e CAU/PI. Ainda nesse objetivo estratégico, somando-se ao de desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores, através de
melhoria e crescimento continuo, o CAU/PE criou o Ciclo de Palestras, Debates sobre o Plano Diretor, Seminarios e Capacitagao para os
Estudantes e Arquitetos.
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Visando o objetivo de assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade e Aprimorar e inovar 0s processos e as agoes,
olhando para o objetivo geral de Promover a Divulgagdo do CAU/PE junto a sociedade, o CAU/PE inovou-se ao passar a transmitir ao vivo suas
plenarias; aumentou as inser¢dées em midia; langou campanhas de valorizacdo do arquiteto em redes sociais. Em 2018, tivemos 142 inser¢des
de midia espontanea. Desse total, 51% foi veiculada nos jornais impressos — foco da estratégia de comunicagédo implementado ao longo ao
ano. O segundo maior volume foi em radio — 10%, seguido de TV — com entrevistas abordando tema relevantes, como o edital de ATHIS e
Plano Diretor do Recife. Na rede social “Facebook”, obtivemos um total de 2.966 seguidores, evoluindo de 10% em relagdo a 2017. Ao longo do
ano, foi intensificado o trabalho mais massivo da rede social “Instagram”, o que envolveu transmissdes ao vivo de plenarias e eventos,

interacdo com os seguidores via stories e impulsionamento de publicagcdes especificas. Dessa forma, o perfil do CAU/PE fechou o ano com
2.649 seguidores - 64% do publico é feminino, e a faixa etaria predominante é de 25 a 34 anos.
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7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

ANEXO - Declaracao unidade de pessoal - Declaracdo unidade de pessoal - Vide anexo do tépico 7.1 no final da secao
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7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Sera demonstrado em sequéncia o controle de eficiéncia e legalidade da area.

Nao se aplica a entidade




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Sera demonstrado na sequéncia de informacdes através dos relatorios Despesas por Grupo e Elemento de Despesa, Despesas Totais por
Modalidade de Contratagdo, Demonstragcdo da Programacao Orgamentaria, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Balancgo
Patrimonial, Demonstrativo do Fluxo de Caixa, Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais, Declaragdes do contador e Auditores externos e
Notas explicativas.

ANEXO - Resultados Previstos x Realizados - Vide anexo do topico 7.2 no final da segao
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7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2017 2018 2017 2017 2018 2017 2018

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 719.731,32 747.746,75 719.731,32 747.746,75 0,00 0,00 719.731,32 679.478,26
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 - Gratificagdo 59.434 49 61.580,26 59.434.49 61.580,26 0,00 0,00 59.434,49 61.580,26
de Natal - 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.001.004 - Férias 42.713.91 53.47577 42.713.91 53.475,77 0,00 0,00 42.713.91 49.379.86
gazt'rza:é?'01'01'01'002'001 -INSS 203.638,14 220.330,17 203.638,14 220.330,17 0,00 0,00 203.638,14 201.379,64
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS 78.255,02 66.260,69 78.255,02 66.260,69 0,00 0,00 78.255,02 60.361,69
6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de 76.367,52 92.062,04 76.367,52 92.062,04 0,00 0,00 76.367,52 92.062,04
Alimentagao ao Trabalhador - PAT

6.2.2.1.1.01.03.02.001 - 95.421,83 99.076,09 95.421,83 99.076,09 0,00 0,00 95.421,83 99.076,09
Conselheiros/Convidados

ffrﬁi';; ©01.04.01.002 - Consultoria 74.400,00 68.200,00 74.400,00 68.200,00 0,00 0,00 74.400,00 68.200,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Consuiltoria & 86.998,62 56.173,29 86.998,62 56.173,29 0,00 0,00 86.998,62 56.173,29
Assessoria de Imprensa

g’f'gl‘:r'; 01.04.04.008 - Locagéo de Mao 137.807,40 103.190,67 137.807,40 103.190,67 0,00 0,00 137.807,40 103.190,67
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Locagéo de Bens 177.917,77 129.286,44 177.917,77 129.286,44 0,00 0,00 177.917,77 129.286,44

123




Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Eventos,

. D 117.493,25 63.358,00 117.493,25 63.358,00 0,00 0,00 116.939,25 63.358,00
Palestras e Seminarios
6.2.2.1.1.01.04.06.001 - 64.283,95 94.862,61 64.283,95 94.862,61 0,00 0,00 64.283,95 82.655,16
Conselheiros/Convidados
6.2.2.1.1.01.05.01.004 - Taxas Bancarias 61.539,04 79.279,29 61.539,04 79.279.29 0,00 0,00 61.539,04 79.279,29
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - Fundo Nacional 81.455,00 85.070,00 81.455,00 85.070,00 0,00 0,00 81.455,00 85.070,00
de Apoio aos CAU UF
6.2.2.1.1.01.07.02.001 - Fundo para
s CAUBR 176.903,00 175.019,89 176.903,00 175.019,89 0,00 0,00 176.903,00 175.019,89
Demais elementos do grupo 649.601,99 565.288,21 649.601,99 565.288,21 0,00 0,00 646.451,99 526.498,27
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 719.731,32 747.746,75 719.731,32 747.746,75 0,00 0,00 719.731,32 679.478,26
6.2.2.1.1.01.01.01.001.003 - Gratificagdo 59.434,49 61.580,26 59.434,49 61.580,26 0,00 0,00 59.434,49 61.580,26
de Natal - 13° Salario
E,'jt'r%:é?mm'01'002'001 -INSS 203.638,14 220.330,17 203.638,14 220.330,17 0,00 0,00 203.638,14 201.379,64
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS 78.255,02 66.260,69 78.255,02 66.260,69 0,00 0,00 78.255,02 60.361,69
6.2.2.1.1.01.01.01.003.002 - Programa de 76.367,52 92.062,04 76.367,52 92.062,04 0,00 0,00 76.367,52 92.062,04
Alimentagao ao Trabalhador - PAT
6.2.2.1.1.01.03.02.001 - 95.421,83 99.076,09 95.421,83 99.076,09 0,00 0,00 95.421,83 99.076,09
Conselheiros/Convidados
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Consuiltoria 74.400,00 68.200,00 74.400,00 68.200,00 0,00 0,00 74.400,00 68.200,00

Juridica
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6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Consultoria e

\ 86.998,62 56.173,29 86.998,62 56.173,29 0,00 0,00 86.998,62 56.173,29
Assessoria de Imprensa

Sé2§b1r; 01.04.04.008 - Locagéo de Mao 137.807,40 103.190,67 137.807,40 103.190,67 0,00 0,00 137.807,40 103.190,67
ﬁfc,;\zlé}: ©01.04.04.010 - Locagdo de Bens 177.917,77 129.286,44 177.917,77 129.286,44 0,00 0,00 177.917,77 129.286,44
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Eventos, 117.493,25 63.358,00 117.493,25 63.358,00 0,00 0,00 116.939.25 63.358,00
Palestras e Seminarios

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - 64.283,95 94.862,61 64.283,95 94.862,61 0,00 0,00 64.283,95 82.655,16
Conselheiros/Convidados

6.2.2.1.1.01.05.01.004 - Taxas Bancarias 61.539,04 79.279,29 61.539,04 79.279,29 0,00 0,00 61.539,04 79.279,29
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - Fundo Nacional 81.455,00 85.070,00 81.455,00 85.070,00 0,00 0,00 81.455,00 85.070,00
de Apoio aos CAU UF

6.2.2.1.1.01.07.02.001 - Fundo para

e CAUBR 176.903,00 175.019,89 176.903,00 175.019,89 0,00 0,00 176.903,00 175.019,89
Demais elementos do grupo 649.601,99 569.015,97 649.601,99 569.015,07 0,00 0,00 646.451,99 537.090,72

Grupos de Despesa

Empenhada

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

Rp. ndo processado

Valores Pagos

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Investimentos

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversodes Financeiras

6.2.2.1.1.02.01.03.008 - 4.798,00 27.748,01 4.798,00 27.748,01 0,00 0,00 4.798,00 27.748,01
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Equipamentos:Aerodinamico, Eletronicos
e Diversos

Demais elementos do grupo 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 11.039,40
6. Amortizagao da Divida
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico 7.2.1

no final da secao.
Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementagao

Reducgao

Orcgado Final

Exerqmo Exercicio Atual Exerg|0|o Exercicio Atual Exerqcno Exercicio Atual Exerqmo Exercicio Atual
Anterior Anterior Anterior Anterior
0211 RECEITAA 4.017.282,00 3.848.152,00 413.501,00 309.389,00 487.212,00 618.799,00 3.943.571,00 3.538.742,00
6.2.1.1.1 - RECEITA
et 2.790.282,00 2.691.152,00 178.652,00 309.389,00 252.363,00 115.905,00 2.716.571,00 2.884.636,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
0211002 REC 1.283.156,00 1.375.456,00 92.546,00 268.759,00 24.109,00 115.905,00 1.351.593,00 1.528.310,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA
e CONTRIBUICORS 1.283.156,00 1.375.456,00 92.546,00 268.759,00 24.109,00 115.905,00 1.351.593,00 1.528.310,00
6.2.1.1.1.02.01.01 -
AT 1.283.156,00 1.375.456,00 92.546,00 268.759,00 24.109,00 115.905,00 1.351.593,00 1.528.310,00
gégvgc?g Rl 1.015.325,00 1.139.292,00 56.219,00 25.203,00 0,00 0,00 1.071.544,00 1.164.495,00
6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE 1.015.325,00 1.139.292,00 56.219,00 25.203,00 0,00 0,00 1.071.544,00 1.164.495,00
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 491.801,00 170.590,00 24.073,00 3.933,00 228.254,00 0,00 287.620,00 174.523,00
6.2.1.1.1.06.05 - 491.801,00 170.590,00 24.073,00 3.933,00 228.254,00 0,00 287.620,00 174.523,00
ATUALIZAQAO MONETARIA . ’ ) ’ ) ’ : ’ ) ’ ’ ) ’ ) ’
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
02111000001 M 68.954,00 100.590,00 24.073,00 3.933,00 0,00 0,00 93.027,00 104.523,00
6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP. 422.847,00 70.000,00 0,00 0,00 228.254,00 0,00 194.593,00 70.000,00

BANC. E APLICAGOES
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FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

021 1 SRS o 0,00 5.814,00 5.814,00 11.494,00 0,00 0,00 5.814,00 17.308,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 0,00 5.814,00 5.814,00 11.494,00 0,00 0,00 5.814,00 17.308,00
RESTITUICOES

o2 12° RGN 0I2 1.227.000,00 1.157.000,00 234.849,00 0,00 234.849,00 502.894,00 1.227.000,00 654.106,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

el 1.227.000,00 1.157.000,00 234.849,00 0,00 234.849,00 502.894,00 1.227.000,00 654.106,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT

s il 1.227.000,00 1.157.000,00 234.849,00 0,00 234.849,00 502.894,00 1.227.000,00 654.106,00
0221 L DISTONIBILIDADES 4.017.282,00 3.848.152,00 2.017.897,46 869.097,22 2.091.608,46 1.178.507,22 3.943.571,00 3.538.742,00
6.2.2.1.1 - CREDITO 4.017.282,00 3.848.152,00 2.017.897,46 869.097,22 2.091.608,46 1.178.507,22 3.943.571,00 3.538.742,00
DISPONIVEL DA DESPESA . . 2 . . ’ . o ’ . s . . s o o 9 . . g . . s
0221107 - DESPESA 2.769.521,00 2.671.152,00 1.779.650,02 831.683,22 1.561.563,00 610.198,72 2.987.608,92 2.892.636,50
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 1.095.528,00 1.141.513,00 641.654,77 318.856,94 417.699,17 52.286,05 1.319.483,60 1.408.083,89
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.087.528,00 1.131.513,00 631.654,77 303.762,94 414.659,56 48.786,05 1.304.523,21 1.386.489,89
PESSOAL E ENCARGOS . . ’ ) . ’ . ’ ' ’ . ’ . ’ . . ’ . . ’
S22 R LS 689.528,00 732.282,00 433.822,34 230.562,94 239.126,49 43.786,05 884.223,85 919.058,89
REMUNERACAO PESSOAL . 0 . ’ . ’ o ’ . ’ . , . , 5 9
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

22210 do1002 246.000,00 248.750,00 157.332,43 68.200,00 109.866,27 5.000,00 293.466,16 311.950,00
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

022 SAL 152.000,00 150.481,00 40.500,00 5.000,00 65.666,80 0,00 126.833,20 155.481,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 8.000,00 10.000,00 10.000,00 15.094,00 3.039,61 3.500,00 14.960,39 21.594,00
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL 26.000,00 13.654,00 8.000,00 1.124,00 22.017,52 8.924,05 11.982,48 5.853,95
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DE CONSUMO

6.2.2.1.1.01.02.01 -
MATERIAL DE CONSUMO

26.000,00

13.654,00

8.000,00

1.124,00

22.017,52

8.924,05

11.982,48

5.853,95

6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

35.000,00

58.033,00

137.466,90

140.510,56

77.045,07

79.685,44

95.421,83

118.858,12

6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERAGAO DE
SERVICOS PESSOAIS

0,00

18.793,00

0,00

48.586,00

0,00

52.572,00

0,00

14.807,00

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS

35.000,00

39.240,00

137.466,90

91.924,56

77.045,07

27.113,44

95.421,83

104.051,12

6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1.252.945,00

1.041.358,00

941.078,25

333.644,86

972.046,46

385.847,70

1.221.976,79

989.155,16

6.2.2.1.1.01.04.01 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

180.300,00

180.600,00

105.700,00

0,00

99.069,88

17.699,97

186.930,12

162.900,03

6.2.2.1.1.01.04.02 -
SERVICOS DE
COMUNICAGAO E
DIVULGAGAO

352.742,00

73.592,00

134.343,81

40.000,00

340.985,22

83.592,00

146.100,59

30.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 -
MANUTENGAO SISTEMAS
INFORMATIZADOS

0,00

15.000,00

25.000,00

8.000,00

25.000,00

23.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS PRESTADOS

670.895,00

722.926,00

522.731,23

178.356,81

384.963,01

216.359,68

808.663,22

684.923,13

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

49.008,00

49.240,00

153.303,21

107.288,05

122.028,35

45.196,05

80.282,86

111.332,00

6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS
DIVERSOS

44.000,00

81.500,00

51.451,00

24.999,63

32.754,78

25.000,00

62.696,22

81.499,63

6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS DIVERSOS

44.000,00

81.500,00

51.451,00

24.999,63

32.754,78

25.000,00

62.696,22

81.499,63

6.2.2.1.1.01.07 -

316.048,00

335.094,00

0,00

12.547,23

40.000,00

58.455,48

276.048,00

289.185,75
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TRANSFERENCIAS
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO

e 99.145,00 119.304,00 0,00 0,30 0,00 15.140,93 99.145,00 104.163,37
6.2.2.1.1.01.07.02 -

CONVENIOS, CONTRATOS 216.903,00 215.790,00 0,00 12.546,93 40.000,00 43.314,55 176.903,00 185.022,38
E PATROCINIO

6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 1.227.000,00 1.157.000,00 225.202,00 36.000,00 496.239,02 546.894,50 955.962,08 646.105,50
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 -

D s 1.100.000,00 1.157.000,00 225.202,00 36.000,00 369.239,92 546.894,50 955.962,08 646.105,50
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 100.000,00 157.000,00 25.202,00 28.000,00 120.404,00 143.000,00 4.798,00 42.000,00
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.21.1.02.01.04- 1.000.000,00 1.000.000,00 200.000,00 0,00 248.835,92 403.894,50 951.164,08 596.105,50
AQUISIQAO DE IMOVEIS . . ’ . . ’ . ’ ’ . ’ . ’ . ’ . ’
6.2.2.1.1.02.01.05 -

v 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.2.1.1.03 - DOTAGAO 20.761,00 20.000,00 13.044,54 1.414,00 33.805,54 21.414,00 0,00 0,00

ADICIONAL POR FONTE

Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

Conforme demonstrado no Siscont.Net, o comportamento da receita e despesa de 2018 comparada com 2017 foi a seguinte:
a) A receita arrecadada até o 4° trimestre de 2018 foi aumento a receita arrecadada no mesmo periodo de 2017 em R$ 95.661,98,

correspondente a um aumento de 4,00%;
b) A despesa corrente liquidada até o 4° trimestre de 2018 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de 2017 em R$ 193.450,09,

correspondente a uma reducgéao de 7,00%..

Nao se aplica a entidade




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

O resultado financeiro feito da analise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2018, verificou-se que o CAU PE passou com
um Superavit Financeiro no valor de R$ 557.824,49. e no resultado patrimonial o CAU PE apresentou até o més de dezembro de 2018, um
Superavit Patrimonial no valor de R$ 530.833,13, conforme demonstrado em Variagao Patrimonial Aumentativa R$ 3.272.134,40,(-) Variagéo
Patrimonial Diminutiva R$ (2.741.301,27)

(=) Superavit Patrimonial acumulado até dezembro de 2018 . R$ 530.833,13.

Nao se aplica a entidade
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7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

N&o se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

Em 2017 o Conselho instituiu o Cdédigo de Conduta do CAU/PE, objetivando dar mais transparéncia aos processo de condugao das rotinas de
administragao e pessoal, bem como garantir a eficacia das relagées internas do CAU/PE

N&o se aplica a entidade

N&o se aplica a entidade
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7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao
Estrutura funcional do CAU/PE em 2018

Analise Critica

O CAU/PE priorizou em 2018 a efetividade de seu corpo funcional.

Informacgoes adicionais

Foram nomeados 4 novos servido?res efetivos.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacgao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 4 4 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 4 4 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 4 4 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0
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1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

12

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo

Area Meio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 8
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 8

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 14

Detalhamento da estrutura da UPC
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Introducgao
Estrutura funcional do CAU/PE em 2018

Analise Critica

O CAU/PE priorizou em 2018 a efetividade de seu corpo funcional.

Informacoes adicionais

Foram nomeados 4 novos servidores efetivos.

Tipologia do cargo Lotacao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 11 7 4 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 11 7 4 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 5 2 2 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 6 5 2 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 5 2 2 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 5 2 2 0
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéao (1+2): 16 9 6 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Dada a natureza de médio porte do Conselho, bem como a recomendacdo de nao ultrapassar o limite de comprometimento de folha de
pagamento pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o CAU/PE incrementou a mao de obra com aumento do cargo de efetivos, para atender as
necessidades do CAU/PE.

Avaliacao da distribuicao da forgca de trabalho entre a area meio e area fim

A maior concentragdo de empregados, em torno de 65%, em 2018 deu-se na Geréncia Técnica, e assessorias técnicas da presidéncia, cujas
atribuicbes designam a atividade fim do Conselho.

Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

O CAU/PE apresentou 02 (dois) servidores comissionados, exercenco a Geréncia Técnica e a Geréncia de Planejamento, mantendo 11
servidores ndo comissionados.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

O CAU/PE nao apresentou servidores aposentados em 2018.
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Afastamentos que reduzem a forga de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Nao houve afastatamentos que significassem impacto nas atividades desenvolvidas em 2018.
Nao se aplica a entidade

N&o se aplica a entidade
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7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Houve incremento de despesa considerando necessidade de novas contratacdes efetivas, o que efetiva a fungao do Conselho, investimento em
mao de obra técnica qualificada e efetiva.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal
2018 1.183.039,00 0,00 0,00 1.183.039,00

2017 770.377,12 0,00 0,00 770.377,12

Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificagao de desempenho

O CAU/PE ainda esta em fase de constituicdo de se Plano de Cargos Carreiras e Remuneracédo - PCCR, para efetivar sua politica de
gratificagdo de desempenho. Sendo assim, no ano de 2018 nao ha gratificagcado de desempenho ao corpo funcional.

Progressao funcional

O CAU/PE ainda esta em fase de constituicdo de se Plano de Cargos Carreiras e Remuneracgao - PCCR, para efetivar sua politica de
progressao funcional. Sendo assim, no ano de 2018 n&o ha progressao funcional aplicada ao corpo funcional.

Estagio probatério

Em 2018 o CAU/PE convocou 4 (quatro) concursados para tomarem posse em suas fungdes junto ao Conselho, especificamente nas fungoes
de Agene Fiscal e Analista Administrativo. Todos os convocados que assumiram foram avalidados posivitamente no periodo probatério
estipulado em edital do certame.

Tabela de remuneracgao

NOME DO CARGO Salario BRUTO

Gerente Geral R$ 11.000,02
Gerente Técnico e de Fiscalizagédo R$ 7.220,27
Assessor da Presidéncia R$ 6.143,87
Gerente de Planejamento R$ 6.143,87
Gerente Financeiro R$ 6.143,87
Agente de Fiscalizagéo R$ 5.554,04
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Secretaria Executiva R$ 2.730,61
Analista Administrativo R$ 2.730,61

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

O percentual de servidores efetivos que ocupam cargos gerenciais € de 25%.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

Em 2018 o CAU/PE estimulou o reconhecmento de servidores que ja exerciam atividades no Conselho para ocupar Cargos de Gestao.
N&o se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

O CAU/PE, atrvés de sua portaria 077/2018, instituiu sua Comissdo Permanente de Licitagdo, respeitando a normativa pertinente pelo
quantitativo de servidores efetivos e em cargo de livre provimento e demissdo. Tal comissao é responsavel pelo andamento dos processo
licitatorios regidos pela Lei 9666/96, bem como normativos especificos do Poder Publico Federal.

A Gestao de contratos do CAU/PE é realizada pela Geréncia Administrativa, responsavel pela instrugcdo dos processo com observancia a
legalidade, bem como pelo acompanhamento da execugéo e afericagao da execugao dos referidos contratos, com sua manutengéao e
rapctuacao, além da instrugdo de saneamento dos fornecedores para efetividade de pagamentos.

Nao se aplica a entidade

N&o se aplica a entidade
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7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

O CAU/PE centraliza a sua gestao patrimonial em sua Geréncia Administrativa, respeitando a legislacao pertinente, bem como se utilizando de
sistema de informatica para garantir efetividade de tal gestdo. O Controle Patrimonial é assegurado pro meio de registro em sistema proprio,
cuja coleta de dados permite monitoramento de quantidade, localizagdo, condicdes de uso e existéncia do bem, detalhando o histporico desde
a inclusao até possivel secao de patriménio ou desmenbramento.

O controle atualiza os dados de registro e mantém sempre em dia o cadastro geral dos bens. Pelo controle, analisa-se o passado e o presente,
bem como se estabelecem bases de agao para o futuro. Por meio do controle, planejam-se as inspecdes periddicas, a fixacdo de chapas de
tombamento dos bens moveis, e fiscaliza-se toda a movimentagéao dos bens ao longo de sua vida util.

O calculo da depreciacao é feito com base na divisdo de seu valor contabil pelo prazo de vida util do bem, observando-se a inclusao, no valor
contabil e no valor da conta de depreciagao, os valores resultantes de reavaliacdes na forma da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
em seu art. 148, inciso V, bem como pelas regras de NCASP.

Os inventarios patrimoniais sao levantados nao apenas por uma questao de rotina ou de disposicao legal, mas também como medida de
controle.

Nao se aplica a entidade

N&o se aplica a entidade
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7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conformidade legal

O CAU/PE nao possui area especifica responsavel pela gestao de Tl por existir um Centro de Servigos Compartilhados (CSC) que gera uma
série de vantagens para os CAU/UF e para a comunidade dos arquitetos e urbanistas como a melhor prestacdo de servicos em todo o pais e
de maneira uniformizada; economia de escala na compra de tecnologias e treinamento dos atendentes; e facilidade de atualizagao tecnoldégica,
uma vez que o mesmo sistema sera usado em todas as unidades da federagéo.

O Centro de Servigos Compartilhados (CSC) gerencia servigos como o Sistema de Comunicagao e Informagao do CAU (SICCAU) e o Sistema
de Inteligéncia Geografica (IGEQO), além de informagdes contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos sdo compartilhados entre o
CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as obrigacdes respectivas estabelecidas pela Lei n® 12.378/2010. O CAU/PE, em conjunto com o
CAU/BR, conta com o atendimento do Centro de Servigos Compartilhados (CSC), conforme definido na Resolug¢ao n° 92 do CAU/BR, de 10 de
outubro de 2014, que compreendem 0s seguintes servigos:

a) Sistema de Informagao e Comunicagao dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos médulos:

1 - Gerencial: Orgcamentario, Financeiro e Contabil, Centro de Custo, Patrimbnio, Passagens e Diarias, Almoxarifado, Compras e Contratos;
2 - Corporativo e Ambiente Profissional;

3 - Sistema de Informagao Geografica;

b) Servico de DATA CENTER;

c) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:

1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);
2 - Servigo Telefonico de Tele Atendimento 0800;
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3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;
4 - Atendente Virtual.

Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

O CAU/PE, em 2018, realizou sua apuracgao de custos conforme estrutura discriminada na
Resolugao n° 101/2015 do CAU/BR, confome segue:

CAPITULO V

DAS INFORMACOES CONTABEIS DO CAU/BR E DOS CAU/UF

4 Art. 8° Os CAU/UF disponibilizardo ao CAU/BR, por meio do sistema informatizado
Siscont.net, as informagdes contabeis trimestrais até ultimo dia util do segundo més
subsequente ao respectivo trimestre findo.

1° Os CAU/UF deverao encaminhar os saldos finais das contas-correntes para confirmagao
da conciliagdo bancaria.

§ 2° Cabera ao CAU/BR se manifestar acerca das informagdes contabeis trimestrais em até
30 (trinta) dias do recebimento.

§ 3° Cabera a cada CAU/UF, frente as manifestagdes contabeis do CAU/BR, efetuar os
ajustes cabiveis.

§ 4° Os CAU/UF encaminharao ao CAU/BR, eletronicamente, o parecer de aprovacao pela
comissao de planejamento e finangas e pelo plenario do CAU/UF referente as contas
trimestrais.

§ 5° No processo de analise trimestral, recomenda-se que as comissdes de planejamento e
financas dos CAU/UF analisem:

| - plano de agao aprovado;

Il - demonstrativo de receitas e despesas aprovadas;

[Il - demonstrativo analitico dos processos de despesas abertos no periodo;

IV - demonstrativo analitico dos contratos e convénios firmados e sua execugao;

V - informagdes sobre os principais atos e fatos ocorridos no trimestre que meregam

147




relevancia.

§ 6° O CAU/BR analisara as informagdes contabeis encaminhadas trimestralmente pelos

CAU/UF, submetendo-as a deliberacdo da Comissao de Planejamento e Finangas (CPFi) do

CAU/BR, que as encaminhara semestralmente a apreciagao do Plenario.

§ 7° Excetua-se do procedimento elencado do § 6° o quarto trimestre de cada ano, visto que

as informacdes contabeis serdo apreciadas de forma consolidada na prestacdo de contas

anual.

§ 8° A Comissdo de Planejamento e Finangas do CAU/BR e suas correspondentes nos CAU/UF, sempre que considerarem necessario,
poderao contar com assessoramento de

auditoria interna ou externa.

Nao se aplica a entidade

Nao se aplica a entidade
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7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O CAU/PE, pensando na reducao de impacto de sua atuacao, deliberou por mudanca de sede em 2018, priorizando a reducido do impacto de
suas atividades para o entorno, bem como otimizando suas atividades e efetivando suas acoes.

Com amudanca de sede, o atendimento ao profissional passou a ser otimizado, com redug¢ao da producgao de papéis, assim como redugao da
necessidade de deslocamento por parte do profissional, que fica acobertado com uma rede de atendimento remota.

Enquanto rotina interna, co CAU/PE otimizou seu parque de impressoes, utilizando o sistema de outsourcing, garantindo redugéo do gasto de
papéis e de tonner.

N&o se aplica a entidade
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DECLARAGCAO UNIDADE DE PESSOAL - DECLARACAO UNIDADE DE
PESSOAL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolugdo CAU/BR n.° 101, de 27 de marco
de 2015, declaramos que os responsaveis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Pernambuco — CAU/PE, estéo em dia com a exigéncia da apresentagdo da declaragiio de

bens e rendimentos, conforme estabelece a Lei n.° 8.730/93.

P 1

ife, 03 de abril de,2019.

CPF: 039.121.264-88

www.caupe.gov.br | atendimento@caupe.gov.br | Tel.: (81) 3040-4004
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RESULTADOS PREVISTOS X REALIZADOS
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RRT

SALDO DE
EXERC. ANT.

ANUIDADE PF

ANUIDADE PJ

ANUIDADES DE
EXERC. ANT.

APLICACOES
FINANCEIRAS

TAXAS E MULTAS

OUTRAS RECEITAS

100%

W Realizada

Nio realizada

PUblico Alvo - 2018

Profissionais Empresas
Pagantes Pagantes
Previsto Realizado Previsto Readlizado
3.396 3.349 391 318

RRT PAGOS

Previsto Realizado
15.908

17.368

112.461
154.408

104.523 Variacao: -34,9%

64.133

Realizada

N&o realizada

Despesas de Capital
RS 49.748
RS 604.357

RECEITAS PREVISTAS X REALIZADAS

654.106

Variagao: -27,2%

Variacao: -75,7%

65.429
268.759
54.186 Variagao: -22,6%
70.000
68.052

Variacao: 270,5%

RECEITAS E DESPESAS (PREVISTA X REALIZADA)

Resumo de Receitas e Despesas
Correntes e Capital

Realizada

Nao realizada

NZo realizada

Despesas Correntes
R$ 2.710.512
RS 174.124

Receitas de Capital
RS 769.730
-RS 115.624

1.105.143

Realizada

Néao realizada

Receitas Correntes
RS 2.669.844
RS 214.792

1.164.495

Variacao: 9,5%

Variagdo: -6,7%

m Realizado

Previsto
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DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO.PDF -
DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO
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CAU - PE

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018 2017

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
5. Total

0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
6. Outros
n) Outros 350 2.760.260,17 100 462 2.908.760,25 100 350 2.612.048,85 100 462 2.905.056,25 100
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

350 2.760.260,17 100,0 462 2.908.760,25 100,0 350 2.612.048,85 100,0 462 2.905.056,25 100,0
Total Geral
350 2.760.260,17 100 462 2.908.760,25 100 350 2.612.048,85 100 462 2.905.056,25 100
Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.0 - INTRODUGAO

Demonstrativo da situagao orgcamentaria e financeira, conforme Relatério da ATA Contabilidade e Auditoria Ltda:

DA RECEITA
A receita arrecadada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$ 2.669.844,44, que corresponde a 75,45% da Receita Orgamentaria
prevista para o exercicio que é de R$ 3.538.742,00.

DA DESPESA
A despesa empenhada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$ 2.760.260,17 que corresponde a 78,00% da Despesa
Orgamentaria prevista para o exercicio que é de R$ 3.538.742,00.

RESULTADO ORCAMENTARIO
Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2018, constatou-se um Déficit Orcamentario no valor
de (R$ 90.415,73).

Execucao do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentario
Receita Orcada: Corrente: R$ 2.884.636,00 e Capital: R$ 654.106,00

Receita Arrecadada: R$ 2.669.844,44

Percentual Arrecadado

Despesa Orcada: Correntes 92,55% e Capital: 0,00

Despesa Orcada: Corrente R$ 2.892.636,50 e Capital R$ 646.105,50
Despesa Realizada: Corrente R$ 2.710.512,16 e Capital R$ 49.748,01
Percentual realizado: Corrente 76,87% e Capital 7,70%

Resultado Déficit Orcamentario: (R$ 90.415,73)

Resultado Déficit Primario: (R$ 40.667,72)

*Resultado Primario = Receita Corrente (-) Despesa Corrente

*Resultado Or¢gamentario = Receita Corrente + Receita de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital
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2. - SALDO DISPONIVEL
O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2019 foi de R$ 841.899,12 que esta demonstrado no Balango Patrimonial do més de
dezembro de 2018.

3. RESULTADO FINANCEIRO
Na analise procedida no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2018, verificou-se que o CAU PE passou com um Superavit Financeiro
no valor de R$ 557.824,49.

4. — RESULTADO PATRIMONIAL

O CAU PE apresentou até o més de dezembro de 2018, um Superavit Patrimonial no valor de R$ 530.833,13, conforme demonstrado abaixo:
Variagao Patrimonial Aumentativa ................ooooiiiiiiii. R$ 3.272.134,40

(-) Variagao Patrimonial Diminutiva .............ccccoiiiiiiiie, R$ (2.741.301,27)

(=) Superavit Patrimonial acumulado até dezembro de 2018 . R$ 530.833,13

5. - DOS EXTRATOS BANCARIOS
Procedemos a conferéncia de todos os extratos bancarios com os saldos do livro razdo, na data de 31 de dezembro de 2018, através do
sistema de Auditoria.Net e ndo constatamos nenhuma divergéncia.

6. — DA CONFERENCIA DOS BALANCOS

Apds analise e conferéncia da prestacao de contas de 2018 do CAU PE, informamos que ndo constatamos nenhuma impropriedade. Os
balancos analisados foram os seguintes:

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;

Demonstracédo do Fluxo de Caixa;

Comparativo da Receita Orgada e Realizada;

Comparativo da Despesa Or¢gada com a Realizada;

Balancete Analitico de Verificagao.
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7. COMPARATIVO RECEITA/DESPESA - 2018/2017

Conforme demonstrado no Siscont.Net, o comportamento da receita e despesa de 2018 comparada com 2017 foi a seguinte:

a) A receita arrecadada até o 4° trimestre de 2018 foi aumento a receita arrecadada no mesmo periodo de 2017 em R$ 95.661,98,
correspondente a um aumento de 4,00%;

b) A despesa corrente liquidada até o 4° trimestre de 2018 foi inferior a despesa realizada no mesmo periodo de 2017 em R$ 193.450,09,
correspondente a uma reducgao de 7,00%.

8. — COTA PARTE CAU BR

Conforme demonstrado na receita arrecadada do CAU BR até o més de dezembro de 2018, o repasse da cota parte do CAU PE foi de R$
648.746,78.

Ao analisarmos o demonstrativo da receita do CAU PE até o més de dezembro de 2018, constatamos que os valores estdo compativeis os
transferidos para o CAU BR, tendo em vista que o valor recebido pelo CAU PE, correspondente a 80,00% foi de R$ 2.600.166,46.

CLASSIFICACAO DAS RECEITAS

ORIGEM DOS RECURSOS

RECEITA PROPRIA: R$ 2.669.844,44 - 100,00%
DISCRIMINACAO DA RECEITA

Receita de Contribuigdes: R$ 1.208.887,37 - 45,28%
Receita de Servigos: R$ 1.287.635,33 - 48,23%
Juros/Multas s/ Anuidades: R$ 68.052,09 - 2,55%
Rendimentos de Aplic. Financeiras*: R$ 54.185,63 - 2,03%
Transferéncias Correntes *: 0,00%

Divida Ativa: 0,00%

Multa de Infragdes: R$ 35.591,67 - 1,33%
Indenizagdes e Restituigcdes *: R$ 15.492,35 - 0,58%
Outras Receitas: 0,00%

Receita de Capital *: 0,00%

TOTAL DAS RECEITAS: R$ 2.669.844,44 - 100,00%
* ndo incide cota parte
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9. — Comportamento da Despesa Corrente — 2018/2017

DISCRIMINACAO DA DESPESA 2018 e 2017

Pessoal e Encargos Sociais: 2018 R$ 1.183.038,70/ 2017 R$ 1.172.249,31/ Diferenca: 10.789,39 - 0,92%

Beneficios: 2018 R$ 160.750,92/ 2017 R$ 139.443,26/ Diferenca: 21.307,66 - 15,28%

Material de Consumo: 2018 R$ 4.874,03/ 2017 R$ 11.982,48/ Diferenca: -7.108,45 - -59,32%

Servigos Terceiros PF: 2018 R$ 110.326,29/ 2017 R$ 95.421,83/ Diferenca: 14.904,46 - 15,62%

Servigos Terceiros PJ: 2018 R$ 882.646,67/ 2017 R$ 1.147.210,25/ Diferenca: -264.563,58 - -23,06%

Encargos Diversos: 2018 R$ 79.692,59/ 2017 R$ 61.607,12/ Diferenga: 18.085,47 - 29,36%

Transferéncias Correntes: 2018 R$ 289.182,96/ 2017 R$ 276.048,00/ Diferenca: 13.134,96 - 4,76%

Total Geral: 2018 R$ 2.710.512,16/ 2017 R$ 2.903.962,25/ Diferenca: -193.450,09 - -6,66%

Informacgdes:

O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2018 corresponde a 44,31% da receita corrente
arrecadada;

O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro de 2017 correspondeu a 45,54% da receita corrente
arrecadada;

A variagao da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais de 2018 em relagédo a 2017 foi uma redugao de (1,23%).

10. — Execucgéo de Projetos e Atividades — Até dezembro de 2018
Conforme demonstrado no relatério de execugdo do orgamento por centro de custos, constatamos que os projetos e atividades totalizaram R$
2.760.260,17, correspondente a 78,00% do valor previsto que foi de R$ 3.538.742,00, incluindo despesas correntes e de capital.

11. — CONFRONTO SALDO PATRIMONIAL — SISCONT.NET/SISPAT.NET
Confrontamos os saldos das contas do sistema patrimonial (Siscont.Net) com o inventario patrimonial (Sispat.Net) e ndo constatamos nenhuma
diferenca.

12. - COMENTARIO:
Esclarecemos que a conferéncia dos balangos e confirmac¢&o dos saldos bancarios com os registros contabeis, foram realizadas via web,
através do Siscont.Net, Sispat.Net e Auditoria.Net. Constatamos que todos os procedimentos contabeis estdo adequados a legislagao vigente,
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(Lei n° 4.320/64 e o Manual da Contabilidade Publica da STN), atendendo ao artigo 8°, incisos § 4° e § 6° da Resolugédo n° 101/2015.
Informamos que a documentagao contabil que gerou a prestagcédo de contas de 2018 nao foi objeto de nossa analise, portanto, este relatorio
nao exime a necessidade dos trabalhos da auditoria independente sobre os documentos fisicos in loco e da Auditoria Interna do CAU/BR.

13. - CONCLUSAO:
Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na prestagdo de contas de 2018 do CAU PE, informamos que a mesma esta em
condi¢cbes de ser aprovada pela Comissao de Planejamento e Finangas e Plenario do CAU BR.




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Nao se aplica a entidade

ANEXO - Deliberagdes de Prestacédo de Contas - Vide anexo do tépico 8.1 no final da secao

ANEXO - Parecer dos Auditores Independentes - Vide anexo do tépico 8.1 no final da secéo

ANEXO - Relatoério Contabil CAU/PE - Vide anexo do topico 8.1 no final da seg¢ao

ANEXO - RELATORIO E PARECER DA AUDITORIA INTERNA CAU/BR - Vide anexo do tépico 8.1 no final da secéo
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais

Nao se aplica a entidade
ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS - Vide anexo do tépico 8.2 no final da secéo
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DELIBERAGOES DE PRESTACAO DE CONTAS
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3 Conselho de Arquitetura
v e Urbanismo de Pernambuco

PROCESSO
INTERESSADO CAU/PE
ASSUNTO Aprovagdo dos Balancetes do 4° Trimestre de 2018.

DELIBERACAQ N° 031/2019 — COAFIN-CAU/PE

A COMISSAO DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FINANCAS (COAFIN), reunida
ordinariamente em sua 21* Reunido, em Recife-PE, na Sede do CAU/PE, no dia 21 de fevereiro de
2019, no uso das competéncias que lhe confere o artigo 95 do Regimento Interno do CAU/PE;
Considerando a necessidade de acompanhar o comportamento da receita e da despesa do CAU/PE,
bem como analisar e deliberar sobre matérias econémicas, financeiras e contabeis deste Conselho.

DELIBEROU:

1. Aprovagio dos Balancetes do 4° Trimestre de 2018.

2. Esta Deliberagdo entra em vigor nesta data.

Recife-PE, 21 de fevereiro de 2019.

/

/ 4

[-ie\ﬁrique I:?Iarq es Lins
Coordenador da Comissao de Organizdgao, Administragdo e Finangas

www.caupe.org.br / atendimento@caupe.org.br



Conselho de Arquitetura
: e Urbanismo de Pernambuco

PROCESSO

INTERESSADO | CAU/PE

ASSUNTO APROVACAO DOS BALANCETES DO 4° TRIMESTRE DO ANO DE 2018.
(OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO).

DELIBERACAO PLENARIA DPOPE N° 0245 - 2019

Aprova os balancetes do 4° trimestre do ano de 2018
(outubro, novembro e dezembro de 2018).

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE PERNAMBUCO (CAU/PE),
reunido em 12 de margo de 2019, em sua 144* Sessdo Plenaria Ordindria, no uso das
competéncias previstas no art. 34 da Lei n® 12.378 e como dispde no art. 29° do Regimento
Interno deste CAU/PE, de 02 de outubro de 2017.

Considerando a Deliberagdo n® 029 da COAFIN - CAU/PE, de 21 de fevereiro de 2019,
aprovando os Balancetes do 4° Trimestral;

Considerando as recomendacdes contidas no art.8° da Resolugdo 101 do CAU/BR, de 27 de
margo de 2015;

Considerando a necessidade de a referida matéria ser apreciada pela Plenaria deste Conselho,
conforme o Regimento Interno em vigor.

DELIBEROU:

1. Aprovar os Balancetes do 4° Trimestre do exercicio de 2018. (outubro, novembro e
dezembro de 2018);

2. Encaminhar para o Plenario do CAU/BR para analise de aprovagdo;

3. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife-PE, 12 de margo de 2019.

\, ;
RAFAEL AMARAL TENORIO DE ALBUQUERQUE

Presidente do CAU/PE.

www.caupe.org.br / atendimento@caupe.org.br



: Conselho de Arquitetura
[ e Urbanismo de Pernambuco

144* SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/PE

Folha de Votacao

Conselheiro Votagio

Sim Nio | Abstencdo | Auséncia

Rafael Amaral Tenério de Albuquerque

Tomas de Albuquerque Lapa

Alexandre Mesquita Paiva X

Carla Marques de Azevedo Maia Fontes
(Conselheira Suplente em Representagdo)

Henrique Marques Lins

Marcos Carvalheira de Mendonga

Viviany Nogueira Ramos Guedes

e ot B el e B e

Juliano Dubeux Flores
(Conselheiro Suplente em Representagio)

Sandro Ricardo Nascimento Guedes

|

Thiago de Vasconcelos Monteiro

Historico da votagao:
Sessdo Plenaria n°: 144" Sessdo Plenaria Ordinaria Data: 12/03/2018

Matéria em votagio: APROVACAO DOS BALANCETES DO 4° TRIMESTRE DO ANO
DE 2018. (OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO).

Resultado da votacio: Sim (05) Nio (00) Abstencdes (00) Auséncia (04) Total (09)

Ocorréncias:

Secretario da Sessdo Pregmessﬁo:

www.caupe.org.br / atendimento@caupe.org.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL _ )
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

% CAU/RR

PROCESSO
INTERESSADO | CAU/BR
ASSUNTO PRESTACAO DE CONTAS 2018 DO CAU/BR E CAU/UF

DELIBERACAO N° 009/2019 — CPFI-CAU/BR

A COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - CPFI-CAU/BR reunida or
Brasilia-DF, na sede do CAU/BR, nos dias 09 e 10 de maio de 2019, no uso das com
conferem o art. 103 do Regimento Interno do CAU/BR, ap6s andlise do assunto em epig

Considerando os prazos determinados para apresentagdo dos documentos necessar
prestacdo de contas;

Considerando que as andlises foram consubstanciadas nos Pareceres de Auditoria
processo de prestagdo de contas 2018 do CAU/BR e dos CAU/UF emitidos pela respeg
do CAU/BR;

Considerando o parecer da Auditoria Interna do CAU/BR o qual formou opinido pela
processos de prestacdo de contas do CAU/BR e dos CAU/UF, levando em conta 0s segu

1. A Prestacdo de Contas foi elaborada de acordo com a Resolugdo CAU/BR
dezembro de 2018, contendo o Relatério de Gestio a ser encaminhado par
Contas da Unido, nos termos da Decisdo Normativa n® 170/2018; ‘

2. As Demonstra¢des Financeiras foram auditadas pelo Auditor Independente, qu:e
sem ressalvas; € ‘

3. A Prestacio de Contas foi aprovada pela Comissdo de Planejamento e Finang

dos CAU/UF.

dinariamente em
eténcias que lhe
rafe, e

os a analise da

Interna sobre o
tiva area técnica

regularidade dos
intes aspectos:

n°174, de 13 de
a o Tribunal de

> emitiu relatério

as e Plenéario do

Considerando que os processos de prestacdo de contas foram analisados individualmente e relatados

pelos conselheiros da CPFI-CAU/BR na 83* Reunido Ordinéria.

DELIBERA:
|

1- Concordar com a manifestacdo técnica do Parecer de Auditoria Interna do CAU/BR|
de prestagio de contas do CAU/BR e dos CAU/AC, CAU/AL, CAU/AM. CAU

sobre o processo
J/AP, CAU/BA,

CAU/CE, CAU/DF, CAU/ES, CAU/GO, CAU/MG, CAUMS, CAU/MT, CAU/PA, CAU/PB,

CAU/PE, CAU/PI, CAU/RJ, CAU/RN, CAU/RO, CAU/RR, CAU/RS, CAU/SC, CAU
CAU/TO, relativas ao exercicio de 2018;

J/SE, CAU/SP, e

2- Recomendar ao Plendrio do CAU/BR a aprovagiio do processo de prestagdo de contas do CAU/BR

relativas ao exercicio de 2018 como REGULAR; |

3- Recomendar ao Plendrio do CAU/BR a homologacdo do processo de prestaca
referidos CAU/UF, relativas ao exercicio de 2018 como REGULAR; e

o de contas dos

d\/\

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 3 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Tele;
www.caubr.gov.br

I
one: (61) 3204-9500




o ' SERVICO PUBLICO FEDERAL . '
% Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

4- Recomen| ar ao Plenario do CAU/BR o envio da referida homologagdo e do Relatério de Gestéo para
andlise do Tribunal de Contas da Unifio, nos termos da Decisdo Normativa n° 170/2018.

Brasilia — DF, 10 de maio df@né.\

\

WILSON FERNANDO VARGAS DE ANDRADE \ ‘ \
Coordenador N ™™ l‘ \
NADIA SOMEKH

Coordenadora-adjunta l

EDUARDQ PASQUINELLI ROCIO @_—— ;; | pt——
Membro % “(/
OSVALDO ABRAO DE SOUZA M’/&

Membro (/ b

RAUL WANDERLEY GRADIM
Membro

Setor Comercial Sul ($¢S), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500 2
www.caubr.gov.br 1




SERVICO PUBLICO FEDERAL
4 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

PROCESSO
INTERESSADO CAU/BR
PROCESSO DE PRESTACAO DE CONTAS REFERENTES AO
ASSUNTO EXERCICIO DE 2018 DOS CONSELHOS DE ARQUITETURA E
URBANISMO

DELIBERACAO PLENARIA DPABR N° 0029-01/2019

Aprova a prestacdo de contas referentes ao
Exercicio de 2018 do CAU/BR, homologa
as dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL - CAU/BR no
exercicio das competéncias e prerrogativas de que tratam os artigos 2°, 4° ¢ 30 do Regimento Interno
do CAU/BR, reunido ordinariamente em Brasilia/DF no dia 24 de maio de 2019, apos andlise do
assunto em epigrafe,

Considerando os prazos determinados para apresentagdo dos documentos necessarios a andlise da
prestagdo de contas;

Considerando que as analises foram consubstanciadas nos Pareceres de Auditoria Interna sobre os
processos de prestacdes de contas 2018 dos CAU/UF, emitidos pela respectiva area técnica do
CAU/BR; e

Considerando as deliberagoes emitidas pela Comissdo de Planejamento e Finangas do CAU/BR a
respeito das prestacdes de contas 2018 do CAU/BR e dos CAU/UF,

DELIBEROU:

1 - Concordar com as manifestacdes técnicas dos Pareceres de Auditoria Interna do CAU/BR sobre o
processo de prestacdo de contas do CAU/BR e dos CAU/UF;

2- Aprovar o processo de prestagdo de contas do CAU/BR relativas ao exercicio de 2018 como
REGULAR;

3- Homologar como REGULAR o processo de prestacdo de contas relativas ao exercicio de 2018 do
CAU/AC, CAU/AL, CAU/AM, CAU/AP, CAU/BA, CAU/CE, CAU/DF, CAU/ES, CAU/GO,
CAUMG, CAU/MS, CAU/MT, CAU/PA, CAU/PB, CAU/PE, CAU/PI, CAU/RJ, CAU/RN,
CAU/RO, CAU/RR, CAU/RS, CAU/SC, CAU/SE, CAU/SP, e CAU/TO;

4- Homologar como REGULAR COM RESSALVA o processo de Prestagdo de Contas referente ao
Exercicio de 2018 do CAU/MA devido a apresentagdo de déficit financeiro, acarretando falta de
disponibilidade financeira, ao encerramento do exercicio de 2018, para honrar as obrigagdes vencidas
ao 1nicio do exercicio corrente;

5- Determinar ao CAU/MA a realizagdo de Reprogramacdo Orcamentaria com a finalidade de
producdo de superavit orgamentario primario no valor de pelo menos R$ 64.344,16 (sessenta e quatro
mil, trezentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos) a fim de suprir o déficit financeiro
recorrente;

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500 1
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6- Recomendar ao CAU/MA a observancia das praticas contabeis de forma a evitar a ocorréncia de
déficit financeiro em exercicios futuros;

7- SOBRESTAR o processo de prestacdo de contas do CAU/PR relativas ao exercicio de 2018, face ao
exposto no item 5 do Parecer da Auditoria Interna, referindo-se a auséncia da aprovacdo, pelas
instancias deliberativas do CAU/PR, do processo de prestagdo de contas — exercicio 2018;

8- Determinar ao CAU/PR o imediato encaminhamento ao CAU/BR, tdo logo emitidas, das
deliberacdes de aprovagdo das contas do estadual por ambas as instancias deliberativas.

9- Informar ao CAU/PR que o sobrestamento ndo obsta o encaminhamento do Relatério de Gestdo do
CAU/PR relativo a 2018 ao Tribunal de Contas da Unido no prazo regulamentar de até 31/05/2019.
Caso o CAU/PR obtenha as aprovagdes antes do prazo final para envio ao TCU, recomenda-se
encaminhar as deliberagdes correspondentes, independentemente de homologacdo das contas do
estadual pelo CAU/BR.

10 - Determinar o envio do Relatdrio de Gestdao do CAU/BR e dos CAU/UF para analise do Tribunal
de Contas da Unido, nos termos da Decisdo Normativa n® 170/2018.

11- Encaminhar esta deliberagdo para publicacdo no sitio eletronico do CAU/BR.

Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 24 de maio de 2019.

Luciano Guimaraes
Presidente do CAU/BR
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29° REUNIAO PLENARIA AMPLIADA DO CAU/BR

Folha de Votacao
. Votacio

UF Conselheiro Sim Nio Abst. Auséncia
AC Joselia da Silva Alves X

AL Josemée Gomes de Lima X
AM Claudemir José Andrade X

AP Humberto Mauro Andrade Cruz X

BA Guivaldo D’ Alexandria Baptista X

CE Antonio Luciano de Lima Guimaries - - - -
DF Raul Wanderley Gradim X

ES Eduardo Pasquinelli Rocio X

GO Maria Eliana Jubé Ribeiro X
MA Lourival José Coelho Neto X
MG José Antonio Assis de Godoy X

MS Osvaldo Abrao de Souza X

MT Wilson Fernando Vargas de Andrade X

PA Juliano Pamplona Ximenes Ponte X

PB Cristina Evelise Vieira Alexandre X
PE Roberto Salomao do Amaral e Melo X
PI José Gerardo da Fonseca Soares X

PR Jeferson Dantas Navolar X

RJ Carlos Fernando de Souza Ledo Andrade X

RN Patricia Silva Luz de Macedo X

RO Roseana de Almeida Vasconcelos X

RR Nikson Dias de Oliveira X
RS Ednezer Rodrigues Flores X

SC Ricardo Martins da Fonseca X

SE Fernando Marcio de Oliveira X

SP Nadia Somekh X

TO Matozalém Sousa Santana X
1IES Andrea Lucia Vilella Arruda X

Historico da votacio:
Reunifo Pleniaria Ampliada N° 029/2019
Data: 24/05/2019

Matéria em votacao: 6.1. Projeto de Deliberacao Plenaria que aprova a prestacdo de contas 2018 do
CAU/BR e homologa a dos CAU/UF.

Resultado da votacio: Sim (23) Niao (0) Abstencées (0) Auséncias (04) Total (27)

Ocorréncias:
Secretario: Condutor dos trabalhos (Presidente):
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ao Conselho Federal e ao Conselho Diretor
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Pernambuco - CAU/PE
Recife - PE

Opinido sobre as demonstracdes contabeis

Examinamos as demonstracdes contdbeis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Pernambuco -
CAU/PE (“Entidade” ou “Conselho”), que compreendem os balancos patrimoniais, financeiro e
orcamentario em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracdes das variagcdes
patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, orcamentéaria e financeira do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Pernambuco - CAU/PE em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de
suas operacdes e o0s seus respectivos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis descritas na Nota Explicativa n° 2.

Base para opinido sobre as demonstracfes contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “‘Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracbes contdbeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Caédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas

normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniéo.

Enfase
Base de elaboracéo e limitacdo de circulacéo

Chamamos a atencéo para as Notas Explicativas n® 2.1 e 3.2.1, que informa que o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) publicou, em 4 de outubro de 2016, a Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP), que normatiza os aspectos relacionados a estrutura conceitual
béasica para elaboragdo e divulgagdo de informacgdo contébil de propoésito geral pelas Entidades do
Setor Publico. Ademais, a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional STN n° 539/2015, anexo Unico,
determinou prazos de atendimento aos referidos normativos, tracando um cronograma para que,
até 2021, todas as normas estejam convergidas. Atualmente o sistema CAU encontra-se em processo
de implementacao dos referidos normativos contabeis. Nesse sentido, o presente relatorio pode ndo
servir para outras finalidades e, portanto, sua distribuicdo deve ser limitada as partes familiarizadas
com seus objetivos e sua base de elaborac@o. Nossa opinido ndo contém modificagdo relacionada a
esse assunto.

BDO RCS Auditores Independentes, uma empresa brasileira da sociedade simples, € membro da BDO Internacional Limited, uma companhia limitada por garantia do
Reino Unido, e faz parte da rede internacional BDO de firmas-membro independentes. BDO é nome comercial para a rede BDO e cada uma das firmas da BDO.
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Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contdbeis descritas na Nota Explicativa n° 2,
assim como pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo dessas demonstracBes contdbeis livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracédo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragao das demonstracfes contébeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragbes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distor¢cbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos o0s riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagbes falsas
intencionais;

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

» Avaliamos a adequacgdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracéo;

» Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar davida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacbes nas demonstraces contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢Bes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;
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= Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracBes contabeis representam as correspondentes transacdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacbes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 SP 013846/0-1-S-DF

Contador CRC DF 015827/0-3

Brasilia-DF, 12 de marco de 2019.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagéo Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.723.599 1.061.115| PASSIVO CIRCULANTE 284.075] 123.191
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 841.899 777.297| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 148.211] 10.256
CREDITOS A CURTO PRAZO 829.688 233.942| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 6.925 1.790]
CLIENTES 683.291 557.609| PROVISOES A CURTO PRAZO 115.030 107.749
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.248.277 860.223| DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 13.908 3.396
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO (1.101.881) (1.183.889)

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 20.813 18.676

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS

ANTECIPADAMENTE 31200 31200

ATIVO NAO-CIRCULANTE 219.598] 190.365| PASSIVO NAO-CIRCULANTE - -
IMOBILIZADO 212.148 190.365|

BENS MOVEIS 348.882 307.134

(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS (136.734), (116.769)

INTANGIVEL 7.450 -

SOFTWARES 8.000] -

(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA (550) -

TOTAL DO PASSIVO 284.075 123.191

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patriménio Social e Capital Social - -

Ajuste de avaliacdo Patrimonial - |

Demais Reservas - -

Resultados Acumulados 1.659.123 1.128.290
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.659.123] 1.128.290
1.943.197 1.251.480 1.943.197
ATIVO FINANCEIRO 841.899 777.297 PASSIVO FINANCEIRO 284.075| 123.191
ATIVO PERMANENTE 1.101.298| 474.184( PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 1.659.123 1.128.290

Compensagoes
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO Exercicio
Saldo do Atos Poten Ativos Anterior Ido do Atos Potenc Passivos
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas - -| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas -| -|
Execuc@o de Direitos Conveniados - -| Execucéo de Obrigagdes Conveniadas -| -|
Execuc&o de Direitos Contratuais - -| Execucéo de Obrigagbes Contratuais 313.920 -|
Execucgdo de Outros Atos Potenciais do Ativo - -| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo -| -|
TOTAL (313.920)

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 557.824 654.106
Pagina:1/1
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior| ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 2.669.844 2.574.182 Despesa Orcamentaria 2.760.260 2.908.760
RECEITA REALIZADA 2.669.844 2.574.182 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 148.211 3.704
RECEITA CORRENTE 2.669.844 2.574.182 CREDITO EMPENHADO — PAGO 2.612.049 2.905.056
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.208.887 1.218.089 DESPESA CORRENTE 2.573.261 2.900.258
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.208.887 1.218.089 PESSOAL 1.241.742 1.311.693
ANUIDADES 1.208.887 1.218.089 MATERIAL DE CONSUMO 4127 11.982
RECEITA DE SERVIGOS 1.287.635 1.103.555 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 108.078 95.422
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 6.149 8.760 SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 850.439 1.143.506
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIFICADOS - 2.901 ENCARGOS DIVERSOS 79.693 61.607
TEé“gf"ng’"_E’;TR‘?S COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE 1.274.586 1.084.606 TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.183 276.048
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 6.901 7.289 DESPESA DE CAPITAL 38.787 4.798
FINANCEIRAS 122.238 208.094 INVESTIMENTOS 38.787 4.798
ATUALIZAGAO MONETARIA 122.238 208.094 - -
MULTAS SOBRE ANUIDADES 68.052 91.398 - -
FF:ET;‘JEJ;FX:\QSAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES BOGT ARG ] ]
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.084 44.445 . .
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 15.492 1.129 - -
RECEITAS DIVERSAS 35.592 43.317 . .

Transferéncias Financeiras Recebidas = Transferéncias Financeiras Concedidas - -

Recebimentos Extraorgamentarios 2.142.918 1.545.387 Pagamentos Extraorcamentarios 1.987.900 1.675.154

Inscricéo de Restos a Pagar N&o Processados = Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados - -

Inscri¢do de Restos a Pagar Processados 148.211 3.704 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 3.704 136.213
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 146.535 102.323 Depositos Restitufveis e Valores Vinculados 131.023 100.446
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 1.848.172 1.439.360 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.853.173 1.438.495
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 777.297 1.241.641 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 841.899 777.297
Caixa e Equivalente de Caixa 777.297 1.241.641 Caixa e Equivalente de Caixa 841.899 777.297

Depositos. Rest. Virs Vinculados = Depésitos. Rest. Virs Vinculados - -

Total: 5.590.059 5.361.211 5.590.059 5.361.211
Pagina:1/1
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orgamentario

PREVISAO RECEITAS
ALIZADA EALIZADAS

PREVISAO INICIAI

RECEITAS ORGAMENTARI LDO

RECEITA CORRENTE 2.691.152 2.884.636 2.691.152 2.884.636 2.669.844 (214.792)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.375.456 1.528.310 1.375.456 1.528.310 1.208.887 (319.423)
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.375.456 1.528.310 1.375.456 1.528.310 1.208.887 (319.423)
ANUIDADES 1.375.456 1.528.310 1.375.456 1.528.310 1.208.887 (319.423)
RECEITA DE SERVIGOS 1.139.292 1.164.495 1.139.292 1.164.495 1.287.635 123.140
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES - - - - 6.149 6.149
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.139.292 1.164.495 1.139.292 1.164.495 1.274.586 110.091
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS - - - - 6.901 6.901
FINANCEIRAS 170.590 174.523 170.590 174.523 122.238 (52.285)
ATUALIZAGAO MONETARIA 170.590 174.523 170.590 174.523 122.238 (52.285)
MULTAS SOBRE ANUIDADES 100.590 104.523 100.590 104.523 68.052 (36.471)
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 70.000 70.000 70.000 70.000 54.186 (15.814)
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.814 17.308 5.814 17.308 51.084 33.776
INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES 5.814 17.308 5.814 17.308 15.492 (1.816)
RECEITAS DIVERSAS = - = - 35.592 35.592
RECEITA DE CAPITAL 1.157.000 654.106 1.157.000 654.106 - (654.106)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.157.000 654.106 1.157.000 654.106 - (654.106)
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 1.157.000 654.106 1.157.000 654.106 - (654.106)

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - = o -

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.848.152 3.538.742 3.848.152 3.538.742 2.669.844 (868.898)
DEFICIT = - = - 90.416 90.416
TOTAL 3.848.152 3.538.742 3.848.152 3.538.742 2.760.260 (778.482)

ESPESAS ORCAMENTARIAS D?'\-l;fglAAO D:I’_‘:éﬁgi EMPENS:AEl:S):z LIQDLI;:ISEE’ESQE SPESAS PAGAS SALDO DOTAGAO
DESPESA CORRENTE 2.671.152 2.892.637 2.710.512 2.710.512 2.573.261 182.124
PESSOAL 1.141.513 1.408.084 1.343.790 1.343.790 1.241.742 64.294
PESSOAL E ENCARGOS 1.131.513 1.386.490 1.328.787 1.328.787 1.226.740 57.703
DIARIAS 10.000 21.594 15.003 15.003 15.003 6.591
MATERIAL DE CONSUMO 13.654 5.854 4.874 4.874 4.127 980
MATERIAL DE CONSUMO 13.654 5.854 4.874 4.874 4.127 980
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 58.033 118.858 110.326 110.326 108.078 8.532
REMUNERACAO DE SERVIGOS PESSOAIS 18.793 14.807 11.250 11.250 9.002 3.557
DIARIAS 39.240 104.051 99.076 99.076 99.076 4.975
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.041.358 989.155 882.647 882.647 850.439 106.508
SERVIGOS DE CONSULTORIA 180.600 162.900 151.973 151.973 149.673 10.927
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO 73.592 30.000 28.052 28.052 27.500 1.948
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 15.000 - = - - -
SERVICOS PRESTADOS 722.926 684.923 595.108 595.108 579.640 89.816
PASSAGENS 49.240 111.332 107.514 107.514 93.626 3.818
ENCARGOS DIVERSOS 81.500 81.500 79.693 79.693 79.693 1.807
ENCARGOS DIVERSOS 81.500 81.500 79.693 79.693 79.693 1.807
TRANSFERENCIAS CORRENTES 335.094 289.186 289.183 289.183 289.183 3
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 119.304 104.163 104.163 104.163 104.163 0
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 215.790 185.022 185.020 185.020 185.020 2
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.157.000 646.106 49.748 49.748 38.787 596.357
INVESTIMENTOS 1.157.000 646.106 49.748 49.748 38.787 596.357
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 157.000 42.000 41.748 41.748 30.787 252
AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.000.000 596.106 - - - 596.106
INTANGIVEL = 8.000 8.000 8.000 8.000 =
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 20.000 - - - - -
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.848.152 3.538.742 2.760.260 2.760.260 2.612.049 778.482
SUPERAVIT - - - - - -
TOTAL 3.848.152 3.538.742 2.760.260 2.760.260 2.612.049 778.482
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VariagOes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.272.134,40
CONTRIBUIGOES 1.722.624,33
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.722.624,33
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.722.624,33
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIREITOS 1.280.881,22
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 1.280.881,22
ZQESFC gFSeUTo DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE 1.280.881,22
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 122.237,72
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 122.237,72
MULTAS SOBRE ANUIDADES 122.237,72
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 146.391,13
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 42.345,78
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 42.345,78
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 104.045,35
INDENIZAGOES 15.484,90
REVERSAO DE PROVISOES 82.008,54
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS —
GERADORES DIVERSOS ’
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Total das Variagdes Ativas : 3272134,4
Déficit do Exercicio
Total 32721344

Exercicio

Anterior
2.974.372,70 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
1.617.830,38 PESSOAL E ENCARGOS
1.617.830,38 REMUNERACAO DE PESSOAL
1.617.830,38 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
1.096.858,27 BENEFICIOS A PESSOAL
1.096.858,27 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

1.096.858,27 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

208.093,69 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
208.093,69 CONSUMO DE MATERIAL
208.093,69 SERVICOS
51.590,36 DIARIAS
50.461,78 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS
50.461,78 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
1.128,58 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
1.128,58 DEPRECIACAO
0,00 AMORTIZACAO

0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
0,00 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
0,00 REDUQAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
0.00 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE
""" CREDITOS
2974372,7 Total das Variagdes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
419803,74 Superavit do Exercicio

3394176,44 Total

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

2.741.301,27
1.336.067,62
1.190.319,59
1.190.319,59
145.748,03
145.748,03

1.116.050,69

4.874,03
4.874,03
1.090.660,99
114.078,98
118.764,02
857.817,99
20.515,67
19.965,65
550,02

289.182,96

289.182,96
289.182,96
0,00
0,00

0,00

2741301,27

530833,13

3272134,4

Exercicio
Anterior
3.394.176,44
1.299.343,11
1.174.860,24
1.174.860,24
124.482,87
124.482,87

1.353.182,09

11.982,48
11.982,48
1.316.199,59
110.382,22
80.282,86
1.125.534,51
25.000,02
25.000,02
0,00

276.048,00

276.048,00
276.048,00
465.603,24
465.603,24

465.603,24

3394176,44

3394176,44
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I EEEEE——————————————
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES = =

INGRESSOS - -
RECEITA CORRENTE 2.669.844,44 2.574.182,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.208.887,37 1.218.088,89
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.208.887,37 1.218.088,89
ANUIDADES 1.208.887,37 1.218.088,89
RECEITA DE SERVICOS 1.287.635,33 1.103.554,68
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 6.148,80 8.759,60
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIFICADOS - 2.900,52
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.274.586,02 1.084.605,80
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.900,51 7.288,76
FINANCEIRAS 122.237,72 208.093,69
ATUALIZAGAO MONETARIA 122.237,72 208.093,69
MULTAS SOBRE ANUIDADES 68.052,09 91.397,80
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 54.185,63 116.695,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.084,02 44.445,20
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15.492,35 1.128,58
RECEITAS DIVERSAS 35.591,67 43.316,62
OUTROS INGRESSOS 1.994.706,91 1.541.683,04
DESEMBOLSOS - -
DESPESA CORRENTE 2.573.261,44 2.900.258,25
PESSOAL 1.241.742,40 1.311.692,57
MATERIAL DE CONSUMO 4.126,59 11.982,48
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 108.078,09 95.421,83
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 850.438,81 1.143.506,25
ENCARGOS DIVERSOS 79.692,59 61.607,12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.182,96 276.048,00
DESPESA DE CAPITAL 38.787,41 4.798,00
OUTROS DESEMBOLSOS 1.987.900,08 1.675.153,86
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES 103.389,83 -459.546,61
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO = =
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS = =

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO - -

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO = =
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS = =
INVESTIMENTOS 38.787,41 4.798,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -38.787,41

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO o S
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 64.602,42 -464.344,61

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 777.296,70 1.241.641,31

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 841.899,12 777.296,70
Pagina:1/1
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/PE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

1. Informacdes Gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE) é a autarquia federal com
jurisdicdo estadual que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, instalado em
Pernambuco em solenidade realizada a 26 de abril de 2012, o CAU/PE, é membro integrante do
sistema de conselhos, vinculados ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR),
criado pela Lei n.° 12.378 de 31 de dezembro de 2010. A Entidade goza de isencéo tributéria,
com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

O Conselho estd localizado na Avenida Rui Barbosa 1363 bloco A sala 213, Gragas - Recife/PE,
cep: 52050-000.

2. Apresentacao das Demonstracdes Contdbeis
2.1 Base de Preparacéo

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracé@o e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. Assim sendo, tais demonstragfes se encontram em consonancia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP - NBCT 16.10.

2.2 Base da Mensuragédo

As demonstracdes contdbeis foram preparadas com base no custo historico, com excec¢do dos
seguintes itens:

ProvisGes para férias de empregados/funcionarios;
Depreciacdes e amortizagdes do ativo imobilizado.
Provisdes para contingencias, sempre que constituidas; e
Provisdo para devedores duvidosos, sempre que constituida.

2.3  Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que também é a moeda funcional da
Entidade, de forma comparativa com as demonstracdes contdbeis do exercicio anterior.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacéo de politicas contébeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.
Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a
estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das depreciagdes sobre o ativo
imobilizado (Nota 3.4), a estimativa para perdas em func&o do risco de crédito de clientes (Nota
3.5) e a provisdo para riscos trabalhistas e civeis (Nota 3.8). Os valores definitivos das transacdes
envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua realizagdo ou
liquidacao.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/PE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboragéo das demonstracdes contabeis, aplicadas
de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de
curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depositos bancérios a vista e
aplicacdes financeiras realiziveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de
liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um
risco insignificante de mudanca de valor, os quais sdo registrados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que ndo excedem o seu valor de
mercado ou de realizacéo.

3.2 Contas a receber de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio sdo reconhecidos ao inicio do exercicio em conta
especifica, pelo valor estimado em proposta orgcamentéaria referente a previsao de receitas dos
profissionais e empresas ativos no banco de dados do CAU/BR. Apds o encerramento do exercicio,
o saldo ndo recebido é transferido para outra conta do ativo, representando créditos de
anuidades de exercicios anteriores.

3.2.1 Constituicdo de provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa

a) Implantacdo de politica contdbil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos de
implantacdo emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n°
539/2015, anexo unico (Plano de Implantac@o dos Procedimentos Contéabeis Patrimoniais -
PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracéo de Ativos e Passivos
nas Demonstragdes Contébeis), o CAU/PE procedeu a constituicdo de provisdo para créditos
de liquidagdo duvidosa ao encerramento do exercicio de 2017.

b) Base de mensuracdo - Média ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de
pessoas fisicas e juridicas nos ultimos trés exercicios anteriores do exercicio corrente,
aplicada sobre o estoque acumulado de créditos oriundos de anuidades ndo recebidas relativas
aos exercicios de 2012 (ano de inicio das atividades do Conselho) a 2018.

¢) Julgamento pela aplicacdo - Tratando-se de implantacdo de politica, decidiu-se aplicar
critério proposto pelo CAU/BR por meio da Orienta¢@o Técnica Conjunta n® 01/2017, plausivel
a realidade do CAU/PE, considerando-se o principio contabil do conservadorismo ou prudéncia
ao tempo em que se utiliza o comportamento histérico de recebimentos em detrimento de
estimativas de recebimentos em ac¢des de cobranca.

d) Reflexo patrimonial comparativo

2018 2017
Créditos e Anuidades 1.931.568 1.417.831
(-) Perdas de Devedores Duvidosos (799.568) (1.183.889)

3.3 Estoques
Os estoques sdo registrados ao custo médio de aquisi¢do, que ndo supera os valores de mercado

ou valor liquido de realizacdo. Os estoques estdo representados preponderantemente pelo
almoxarifado de materiais.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/PE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicdo e reduzido pela depreciacdo acumulada e pelas perdas por
“impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a manutencéo das atividades da
Entidade.

Os terrenos ndo sdo depreciados. A depreciacdo dos demais ativos é calculada pelo método
linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util estimada, como segue:

Anos
Maquinas e Equipamentos 10
Veiculos 05
Moveis e Utensilios 10
Equipamentos de Informética 05

Os valores residuais e a vida util dos ativos séo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de
cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienag8es, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o valor
da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na execuc¢do orgcamentaria.

3.5. Provisfes para perdas por impairment em ativos ndo financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizacédo séo revisados para a verificagdo de impairment sempre
gue eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor contébil pode ndo ser
recuperavel. Uma perda por impairment € reconhecida quando o valor contébil do ativo excede
seu valor recuperavel, o qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos
seus custos de venda e o seu valor em uso.

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel,
os rendimentos e as variagdes monetérias auferidos. Quando requerido, os elementos do ativo
decorrentes de operacdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as obrigacfes com
terceiros resultantes de operacoes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de
operacdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando
houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigacfes a pagar por bens
ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos negécios, sendo
classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano.
Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo nédo circulante.

Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo

custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. Na pratica, sdo normalmente
reconhecidas ao valor da fatura correspondente.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/PE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

3.8. Provis@es para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacdo presente ou ndo formalizada como
resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para
liquidar a obrigacéo e o valor possa ser estimado com seguranca. As provisdes sdo quantificadas
ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa
adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Sdo atualizadas até as datas dos balangos pelo montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na opinido dos assessores legais da Entidade. Os
fundamentos e a natureza das provisfes para riscos civeis e trabalhistas estdo descritos na nota
explicativa 12.

3.9 Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢édo financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, representando, portanto, uma posicao estatica.

3.10. Balanco Orgcamentério
O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentérias, detalhadas em niveis
relevantes de anélise, confrontando o or¢gamento inicial e as suas alteracdes com a execucao,

demonstrando o resultado orcamentario.

O Balango Orgamentério € estruturado de forma a evidenciar a integracéo entre o planejamento
e a execucao orcamentaria.

3.11. Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorgamentérios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que
se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstracéo das variagdes patrimoniais

A Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patrimonio e
indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variagfes quantitativas sdo decorrentes de transagfes no setor publico que aumentam ou
diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as varia¢des quantitativas
aumentativas e diminutivas.

3.13. Demonstracéo do fluxo de caixa
A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de

caixa e elaborar anélise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de manutencao do
regular financiamento dos servigos.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/PE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

4 .Gestao de risco financeiro
4.1 Consideracgdes gerais e politicas

As operacbes financeiras da Entidade sdo realizadas por intermédio da area financeira de acordo
com a estratégia previamente aprovada pela alta governanga.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstracdes financeiras
podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito: O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas
associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacdes financeiras nos
termos pactuados. Essa exposicdo estd relevantemente associada as aplicagcbes financeiras
mantidas pela Entidade, conforme Nota Explicativa n°® 05, bem como aos valores a receber
(anuidades), descritos na Nota Explicativa n° 06

O entendimento da Administrac@o € de que o risco de crédito esta substancialmente mitigado:

i) com relacdo as aplicagBes financeiras, os recursos estdo preponderantemente aplicados em
instituicdes financeiras de primeira linha, cujos prazos de vencimento sdo de curto prazo; e

ii) com relacdo ao contas a receber os valores estdo anuidades a receber dos profissionais
arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissdo as anuidades precisam estar
adimplentes.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de redugédo ao valor recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado:O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de
perdas resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende
os riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicdo estd
relevantemente associada as taxas pactuadas com instituices financeiras das aplicagcGes
financeiras mantidas pela Entidade, conforme apresentada na Nota Explicativa n° 4. O
entendimento da Administragao € de que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado
considerando a aplicacdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variagdo do DI, com
insignificante margem de alteragéo.

c) Risco de liquidez: O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para
honrar os compromissos assumidos, em funcdo do descasamento entre ativos e passivos. A
previsdo de fluxo de caixa é realizada pela administracdo da Entidade por meio do departamento
financeiro.

A administracdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade para
assegurar gque ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

5. Caixa e equivalentes de caixa
Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre

movimentacdo para aplicacdo nas operacdes e para 0s quais ndo haja restricdes para uso
imediato. Os saldos disponiveis se apresentam da seguinte forma:

Descricdo 2018 2017
Bancos ¢/ Movimento 72.169 78.376
Bancos c/ Aplicacao 769.730 698.920
TOTAL 841.899 777.297
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/PE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

6. Créditos de curto prazo

Descricéo 2018 2017
Contas a receber de anuidades 1.931.568 1.417.832
( -) Perda estimada para créditos de liquidacdo duvidosa (1.101.881) (1.183.899)
TOTAL 829.688 233.932
Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:

Descricéo 2018 2017
A vencer 683.291 557.609
Vencidos: 1.248.277 860.223
Perda estimada com créditos de liquidacao duvidosa (1.101.881) (1.183.889)
TOTAL 829.688 233.942

A provisdo para perdas de créditos de liquidagédo duvidosa, correspondente a 88,00% do saldo a
receber de anuidades de PF e PJ calculado pela média ponderada dos exercicios de 2015 a 2017.

7. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Descricéo 2018 2017
Adiantamento de Férias 7.124 6.971
Sandra Maria Rocha - 3.000
Impostos Retidos na Fonte 6.130 6.130
Contribuicbes Retidas 1.845 761
ISS 3.900 -
Cau-BR 2 2
Ava Brito 442 442
Rosa Aragéo 1.370 1.370
Total 20.813 18.676
8. Variagéo Patrimonial

Descricéo 2018 2017
Alugueis Antecipados a Apropriar 31.200 31.200
TOTAL 31.200 31.200
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

9.Imobilizado

Os bens imobilizados séo registrados pelo custo de aquisicdo deduzido de suas depreciagdes
acumuladas.

Liquido
Taxa de Depreciacéo | Custo Depreciacdo Acumulada 2018 2017
Méveis e Utensilios 10% a.a. 114.983 (1.842) 113.140 99.632
Veiculos 20% a.a. 76.420 (34.186) 42.234 48.539
Equipamentos de Proc. de Dados 20% a.a. 98.453 (88.356) 10.097 20.281
Outros 10% a.a. 59.026 (12.350) 46.676 21.913
Total 348.882 (136.734) 212.148 190.365

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e ndo foram
dentificadas diferencas significativas durante o ano. A seguir apresentamos a movimentacdo do
ativo imobilizado:

31.12.2017 |Adi¢bes | Baixas Depreciacdo Acumulada 31.12.2018
Méveis e Utensilios 100.983 14.000 - (1.842) 113.140
Veiculos 76.420 - - (34.186) 42.234
Equipamentos de Proc. de Dados 98.453 - - (88.356) 10.097
Qutros 31.278 27.748 - (12.350) 46.676
Total 307.134| 41.748 - (136.734) 212.148
10. Intangivel

31.12.2017 | Adicbes Baixas Depreciacdo Acumulada 31.12.2018
Software - 8.000 - (550) 7.450

- 8.000 - (550) 7.450

11. Passivo Circulante
O passivo a curto prazo estd demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-
se as seguintes obrigacoes:

11.1) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

O valor registrado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2018 é de R$148.211. Sua
escrituracdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n.° 4.320/64.

Descricéo 2018 2017
148.211 10.256
Total 148.211 10.256

11.2) Demais ObrigagOes a Curto Prazo

Descricéo 2018 2017
13.908 3.396
Total 13.908 3.396
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

11.3) Obrigac0es Fiscais a Curto Prazo

Neste grupo registram-se os valores dos Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, cujos valores
estdo abaixo demonstrados:

Descricéo 2018 2017
6.925 1.790
Total 6.925 1.790

11.4) Provisdes a Curto Prazo

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacdo presente ou ndo formalizada como
resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para
liquidar a obrigacéo e o valor possa ser estimado com seguranca. As provisdes sdo quantificadas
ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa
adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo

Neste grupo, encontram-se contas em reconhecimento das provisdes trabalhistas e seus
respectivos encargos, conforme saldos abaixo demonstrados:

Descricéo 2018 2017
Férias 86.359 78.478
INSS 20.899 21.789
FGTS 6.909 6.278
PIS 864 1.205
Total 115.030 107.749

12. Provisdo para riscos processuais

A Entidade e suas controladas sdo parte em determinados processos oriundos do curso normal do
seu funcionamento, para os quais ndo foram constituidas provisdes baseadas na estimativa de
seus consultores legais.

12.1) Natureza das contingéncias

A Entidade é parte envolvida em processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo essas questfes
tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas provisdes para contingéncias
foram constituidas considerando a estimativa feita pelos assessores juridicos, para 0s processos
cuja probabilidade de perda nos respectivos desfechos foi avaliada como provavel. A
Administracd@o acredita que a resolucao destas questdes ndo produzira efeito significativamente
diferente do montante provisionado.

As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-funcionarios vinculados a
verbas decorrentes da relacdo de emprego e a varios pleitos indenizatorios.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

12.2) Perdas possiveis, ndo provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2018 além dos valores anteriormente mencionados, ndo foram
computados nos montantes acima R$34.000, decorrentes de causas trabalhistas e civeis, cuja
avaliacdo dos assessores legais da Entidade aponta para uma probabilidade possivel de perda,

razdo pela qual a Administracdo ndo registrou esse montante nas demonstracdes contébeis.

13. Patrimonio Liquido

Descricéo 2018 2017
Superavit/(Déficit do exercicio) 1.128.290 2.266.379
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial - (718.286)
Resultados Acumulados 530.833 (419.804)
Total 1.659.123 1.128.289

14. Partes relacionadas

A entidade em 31 de dezembro de 2018 ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias

integrais, dessa forma, ndo h4 transacdes com partes relacionadas dessa natureza.

N&o h& remuneracgédo de diretoria.

Sem beneficio concedido de uso de veiculos aos diretores e membros dos érgéos colegiados.

No exercicio de 2018 ndo houve concesséo de beneficios de longo prazo pés-emprego, plano de

aposentadoria e de rescisdo de contrato de trabalho.

15. Despesas por natureza

Classificacdo por natureza 2018 2017
Despesa com Pessoal 1.336.068 1.299.343
Despesa com Uso de Material de Consumo e Servicos 1.095.535 1.328.182
Depreciacdo, Amortizacio e Exaustdo 20.516 25.000
Transferéncias Intragovernamentais 289.183 276.048
Reducao a Valor Recuperavel a Ajustes para Perdas - 465.603

2.741.301 3.394.177

16. Resultados orcamentario, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial 2018 2017
Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) 3.272.134 2.974.373
(-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa) (2.741.301) (3.394.177)
(=) Superavit/Déficit Patrimonial apurado 530.833 (419.804)
Resultado Orcamentario 2018 2017
Receita Orcamentaria Arrecadada 2.669.844 2.574.182
(-) Despesas Empenhada) (2.760.260) (2.908.760)
(=) Déficit Orcamentéario Apurado (90.416) (334.578)
Resultado Financeiro 2018 2017
Saldo Disponivel Apurado 841.899 777.297
(-) Passivo Financeiro (284.175) (123.191)
(=) Superavit Financeiro Apurado 557.824 654.106
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Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

17. Relacionamento com os auditores independentes

A Entidade nédo contratou com seus auditores independentes outros servicos ao ndo ser 0s
trabalhos de auditoria das demonstracdes contabeis.

18. Eventos subsequentes

N&o houve eventos subsequente significativos que pudessem alterar as demonstracdes contédbeis
de 31 de dezembro de 2018.
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RELATORIO CONTABIL CAU-BR N° 31/2019
ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC-DF N° 485
Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR

A Comissao de Planejamento e Finangas do CAU BR

ASSUNTO: Prestacdo de Contas — Exercicio de 2018
do CAU PE.

Apos anadlise da prestacdo de contas de 2018 do CAU PE, passamos a
demonstrar a situagdo orgamentaria e financeira, conforme abaixo:

1. - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DA RECEITA

v A receita arrecadada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$
2.669.844,44, que corresponde a 75,45% da Receita Orgamentéaria prevista para o
exercicio que é de R$ 3.538.742,00.

DA DESPESA

v A despesa empenhada até 0 més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$
2.760.260,17 que corresponde a 78,00% da Despesa Orgcamentaria prevista para o
exercicio que é de R$ 3.538.742,00.

RESULTADO ORCAMENTARIO

v/ Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de
dezembro de 2018, constatou-se um Déficit Orgamentario no valor de (R$
90.415,73).

Execugao do Orgamento da Receita e Despesa e Resultado Orgamentario ]

Discriminagao Correntes Capital
Receita Orgada R$2.884.636,00 | R$ 654.106,00
Receita Arrecadada R$ 2.669.844,44 -X-
Percentual Arrecadado 92,55% 0,00%
Despesa Orgada R$ 2.892.636,50 | R$ 646.105,50
Despesa Realizada R$ 2.710.512,16 | R$ 49.748,01
Percentual realizado 76,87% 7,70%
Resultado Déficit Orgamentario (R$ 90.415,73)
Resultado Déficit Primario (R$ 40.667,72)

*Resultado Primério = Receita Corrente (-) Despesa Corrente
*Resultado Orgamentario = Receita Corrente + Receita de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital
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2. - SALDO DISPONIVEL

e O saldo disponivel que passou para 0 més de janeiro de 2019 foi de R$ 841.899,12
que esta demonstrado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2018.

3. RESULTADO FINANCEIRO

v Na analise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2018, verificou-se
que o CAU PE passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ 557.824,49.

4. - RESULTADO PATRIMONIAL

v" 0 CAU PE apresentou até o més de dezembro de 2018, um Superavit Patrimonial no
valor de R$ 530.833,13, conforme demonstrado abaixo:

Variagdo Patrimonial Aumentativa ............ccccccoveiinncncccene, R$ 3.272.134,40
(-) Variagé@o Patrimonial Diminutiva ............cccoeovvnininnicnininn, R$ (2.741.301,27)
(=) Superavit Patrimonial acumulado até dezembro de 2018 .R$  530.833,13

5. - DOS EXTRATOS BANCARIOS

Procedemos a conferéncia de todos os extratos bancarios com os saldos do livro razéo,
na data de 31 de dezembro de 2018, através do sistema de Auditoria.Net e ndo constatamos
nenhuma divergéncia.

6. — DA CONFERENCIA DOS BALANGOS

Apos analise e conferéncia da prestacao de contas de 2018 do CAU PE, informamos
que nado constatamos nenhuma impropriedade. Os balangos analisados foram os seguintes:

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;
Demonstragéo do Fluxo de Caixa;

Comparativo da Receita Orgada e Realizada;
Comparativo da Despesa Orgada com a Realizada;
Balancete Analitico de Verificagao.

ASANENE NN NN

7. COMPARATIVO RECEITA/DESPESA - 2018/2017

Conforme demonstrado no Siscont.Net, o comportamento da receita e despesa de 2018
comparada com 2017 foi a seguinte:

a) Areceita arrecadada até o 4° trimestre de 2018 foi aumento a receita arrecadada no
mesmo periodo de 2017 em R$ 95.661,98, correspondente a um aumento de
4,00%;

b) A despesa corrente liquidada até o 4° trimestre de 2018 foi inferior a despesa
realizada no mesmo periodo de 2017 em R$ 193.450,09, correspondente a uma
redugao de 7,00%.
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8. - COTA PARTE CAU BR

Conforme demonstrado na receita arrecadada do CAU BR até o més de dezembro de
2018, o repasse da cota parte do CAU PE foi de R$ 648.746,78.

Ao analisarmos o demonstrativo da receita do CAU PE até o més de dezembro de 2018,
constatamos que os valores estdo compativeis os transferidos para o CAU BR, tendo em vista
que o valor recebido pelo CAU PE, correspondente a 80,00% foi de R$ 2.600.166,46.

CLASSIFICACAO DAS RECEITAS
ORIGEM DOS RECURSOS VALOR %

RECEITA PROPRIA R$ 2.669.844,44|100,00%
Receita de Contribui¢tes R$ 1.208.887,37| 45,28%
DISCRIMINAGAO DA RECEITA |Receita de Servigos R$ 1.287.635,33| 48,23%
Juros/Multas s/ Anuidades R$ 68.052,09| 2,55%
Rendimentos de Aplic. Financeiras*| R$ 54.185,63| 2,03%
Transferéncias Correntes * 0,00%

Divida Ativa 0,00%

Multa de Infragbes R$ 35.591,67| 1,33%
Indenizaces e Restituicoes * R$ 15.492,35| 0,58%

Outras Receitas 0,00%

Receita de Capital * 0,00%

TOTAL DAS RECEITAS R$ 2.669.844,44(100,00%

* néo incide cota parte

9. - Comportamento da Despesa Corrente — 2018/2017

DISCRIMINAGAO DA DESPESA| 2018 2017 Diferenca | %

Pessoal e Encargos Sociais R$ 1.183.038,70|R$ 1.172.249,31 10.789,39| 0,92%
Beneficios R$160.750,92| R$139.443.26| 21.307,66| 15,28%
Material de Consumo R$4.874,03| R$11.98248| 7108 45|-59,32%
Servigos Terceiros PF R$110.326,29| R$95.421,83 14.904,46| 15,62%
Servigos Terceiros PJ R$ 882.646,67 |R$ 1.147.210,25| 264,563 58|-23,06%
Encargos Diversos R$79.692,59| R$61.607,12| 18,085,47| 29,36%
Transferéncias Correntes R$289.182,96| RS 276.048,00 13.134,96| 4,76%
Total Geral R$ 2.710.512,16|R$ 2.903.962,25|-193.450,09| -6,66%

Informagoes:

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro
de 2018 corresponde a 44,31% da receita corrente arrecadada;
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» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro
de 2017 correspondeu a 45,54% da receita corrente arrecadada;
» A variagado da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais de 2018 em relagédo a 2017 foi
uma redugao de (1,23%).

10. - Execucio de Projetos e Atividades — Até dezembro de 2018

Conforme demonstrado no relatério de execugdo do or¢gamento por centro de custos,
constatamos que os projetos e atividades totalizaram R$ 2.760.260,17, correspondente a
78,00% do valor previsto que foi de R$ 3.538.742,00, incluindo despesas correntes e de capital.

11.— CONFRONTO SALDO PATRIMONIAL - SISCONT.NET/SISPAT.NET

Confrontamos os saldos das contas do sistema patrimonial (Siscont.Net) com o
inventario patrimonial (Sispat.Net) e ndo constatamos nenhuma diferenca.

12. - COMENTARIO:

Esclarecemos que a conferéncia dos balangos e confirmagdo dos saldos bancarios com
os registros contabeis, foram realizadas via web, através do Siscont.Net, Sispat.Net e
Auditoria.Net. Constatamos que todos os procedimentos contabeis estdo adequados a legislagéo
vigente, (Lei n° 4.320/64 e o Manual da Contabilidade Publica da STN), atendendo ao artigo 8°,
incisos § 4° e § 6° da Resolugéo n® 101/2015.

Informamos que a documentag&o contabil que gerou a prestacédo de contas de 2018 nao
foi objeto de nossa anélise, portanto, este relatério ndo exime a necessidade dos trabalhos da
auditoria independente sobre os documentos fisicos in loco e da Auditoria Interna do CAU/BR.

13. - CONCLUSAO:

e Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha na prestagédo de contas de
2018 do CAU PE, informamos que a mesma esta em condigbes de ser aprovada
pela Comisséo de Planejamento e Finangas e Plenario do CAU BR.

Brasilia,

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC-DF N° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR
Vilmar Augusto de Medeiros
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Auditoria

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL — CAU/BR
RELATORIO E PARECER DA AUDITORIA INTERNA N° 11/2019

PRESTACAO DE CONTAS DO CAU/PE DE 2018

A

Comisséo de Planejamento e Financas do CAU/BR

1. INTRODUCAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco — CAU/PE instruiu o processo
de Prestacdo de Contas/Relatério de Gestdo TCU referente ao exercicio de 2018
segundo as diretrizes estipuladas pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
CAU/BR e em consonéancia com as normas do Tribunal de Contas da Uni&o.

O presente relatério e parecer € exigido pelo art. 9°, § 2°, da Resolucao CAU/BR n°
174/2018, e previsto pela Portaria TCU n° 369/2018, art. 4°, Anexo Unico, e contempla
a sintese das avaliagdes e dos resultados que fundamentaram a opinido, levados em
consideragdo conjunta os posicionamentos das instancias deliberativas do CAU/PE,
da Assessoria de Planejamento e Gestéo da Estratégia do CAU/BR e da Assessoria
Contabil do CAU/BR, bem como o relatério e parecer conclusivo da Auditoria

Independente.

Registre-se que o0s exames de auditoria in loco foram realizados somente pela
Auditoria Independente, restringindo-se esta Auditoria Interna do CAU/BR aos exames
da formalizagdo processual e dos dados de gestdo orgamentaria, financeira e

patrimonial obtidos das demonstracdes contabeis do CAU/PE.

GESTAO ORQAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
2.1 Orcamento de 2018 — O CAU/PE teve seu orcamento e reprogramacao aprovados

pelo CAU/BR com os seguintes montantes:

Em R$
Aprovado Reprogramado

Grupo Res. CAUBRN°156,de 1512/2017 | Res. CAUBRN°168,de 17/082018
3.848.152,00 3.538.742,00
Receita Corrente 2.691.152,00 2.884.636,00
Receita de Capital 1.157.000,00 654.106,00
Despesa Corrente 2.691.152,00 2.884.636,00
Despesa de Capital 1.157.000,00 654.106,00

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500
www.caubr.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

y CAU/BR

2.1.1 Superavit Financeiro do Exercicio Anterior — Tomando-se o critério conservador?, o

Auditoria

CAU/PE dispunha de superavit financeiro do exercicio anterior no valor de R$
654.105,80, tendo previsto a utilizacdo de sua totalidade. A previsdo de utilizacao

destes recursos direcionou-se para cobertura de despesas de capital, em

conformidade com o item 3.5 das diretrizes orcamentérias de 2018 do CAU.

1 As normas conceituam tal superavit como resultante da diferenga entre o Ativo e Passivo
Circulantes. Entretanto, pelo principio contabil do conservadorismo ou prudéncia (critério
adotado pelo CAU), estipulou-se calculo pela diferenca entre a Disponibilidade financeira e o
Passivo Circulante, vez que os créditos do Ativo Circulante ndo detém liquidez imediata.

2.2 Execucdo orcamentaria 2018 — O orcamento reprogramado do CAU/PE de R$
3.538.742,00 demonstrou a seguinte execugao:
0, 0,
Especificacéo Orcado Realizado Exéi:ggéo fgﬁgg
RECEITA 3.538.742,00 | 2.669.844,44 & 100%
Receita Corrente 2.884.636,00 | 2.669.844,44 92,6% | 100%
Anuidades 1.528.310,00 | 1.208.887,37 79,1% | 45,3%
Taxas de RRT 1.164.495,00 | 1.274.586,02| 109,5% | 47,7%
Juros e multas sobre anuidades 104.523,00 68.052,09 65,1% 2,5%
Rendimentos Aplicacdes Financeiras 70.000,00 54.185,63 77,4% 2,0%
Demais receitas correntes 17.308,00 64.133,33| 370,5% 2,4%
Receita de Capital 654.106,00 i 4 4
Superavit Financeiro Exercicio Anterior 654.106,00 i 4 4
DESPESA 3.538.742,00 | 2.760.260,17 78,0% | 100%
Despesa Corrente 2.892.636,50 | 2.710.512,16 93,7% | 98,2%
Remuneracdo de empregados 919.058,89 888.449,85 96,7% | 32,2%
Encargos sociais sobre folha 311.950,00 294.588,85 94,4% | 10,7%
Ressarcimentos e fundo de reserva CSC 194.113,45 194.112,96 | 100,0% 7,0%
Locacdo de iméveis/taxas condominiais 183.002,44 181.705,17 99,3% 6,6%
Beneficios a empregados 155.481,00 145.748,03 93,7% 5,3%
Limpeza, recepcio e motorista (empresa terceirizada) 114.150,88 103.190,67 90,4% 3,7%
Diarias Conselheiros/convidados 104.051,12 99.076,09 95,2% 3,6%
Passagens Conselheiros/convidados 97.832,00 94.862,61 97,0% 3,4%
Repasses ao Fundo de Apoio 85.070,30 85.070,00| 100,0% 3,1%
Tarifas Bancérias 79.999,63 79.279,29 99,1% 2,9%
Consultoria juridica 74.400,00 68.200,00 91,7% 2,5%
Eventos, palestras e seminarios 63.358,00 63.358,00 | 100,0% 2,3%
Consultoria e assessoria de imprensa 58.300,03 56.173,29 96,4% 2,0%
Servicos graficos 42.710,00 37.975,36 88,9% 1,4%
Telecomunicacdes 36.374,00 34.824,76 95,7% 1,3%
Remuneracéo a estagiarios 38.047,00 34.116,20 89,7% 1,2%
Despesas mildas e de pronto pagamento 31.414,00 30.411,84 96,8% 1,1%
Correios 32.027,00 29.750,38 92,9% 1,1%
Servigcos de comunicacgédo e divulgacio 30.000,00 28.052,00 93,5% 1,0%
Consultoria contabil 30.200,00 27.600,00 91,4% 1,0%
Locacdo de bens moéveis 21.304,00 20.852,13 97,9% 0,8%
Apoio administrativo e operacional 22.500,00 18.206,81 80,9% 0,7%
Energia elétrica 16.196,05 15.126,89 93,4% 0,5%
Diarias a empregados 21.594,00 15.002,89 69,5% 0,5%
Passagens a empregados 13.500,00 12.651,21 93,7% 0,5%
Outras despesas 17.260,00 12.248,73 71,0% 0,4%

Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Bloco C - Ed. Serra Dourada, Salas 401 a 409 | CEP: 70.300-902 Brasilia/DF | Telefone: (61) 3204-9500
www.caubr.gov.br




, SERVICO PUBLICO FEDERAL
[ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Auditoria
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Especificacéo Orcado Realizado Exé%gr;o fgﬁgg
Convénio de patrocinio em evento 10.002,00 10.000,00 | 100,0% 0,4%
Despesas em férum ref. ATHIS 54.244,76 2.415,76 45%| 0,1%
Demais despesas correntes 34.495,95 27.462,39 79,6% 1,0%
Despesa de Capital 646.105,50 49.748,01 7,7% 1,8%
Bens moveis/intangiveis 50.000,00 49.748,01 99,5% 1,8%
Aquisicao de imoveis 596.105,50 0,00 0,0% 0,0%
Déficit Orcamentario (90.415,73)

L O item “Superavit Financeiro do Exercicio Anterior” compde o grupo “Receita de Capital”
apenas para o equilibrio orcamentario, ndo se tratando de receita, portanto ndo sujeito a
execucao.

2.2.1 Arrecadacdo — As receitas de arrecadacdo de anuidades (R$ 1.208.887,37) e de
taxas de Registros de Responsabilidade Técnica — RRT (R$ 1.274.586,02)
apresentaram desempenhos satisfatérios, com as anuidades atingindo 79,1% do
previsto e as taxas de RRT ultrapassado em 9,5% o valor orcado.

2.2.2 Despesas de Pessoal e Encargos — R$ 1.328.786,73 — Corresponderam a 48,1% da
despesa total. Com relacdo ao previsto no item 3.5 das diretrizes orgamentéarias de
2018 do CAU estas despesas, deduzidas de verbas indenizatorias tais como
rescisérias e auxilios alimentacdo e transporte, representaram 44,3% da receita

arrecadada, abaixo do limite de 55% previsto na diretriz.

2.2.3 Apoio administrativo e operacional — R$ 18.206,81 — O montante registrado nesta
rubrica de despesa referiu-se, conforme historicos dos langamentos contabeis, a
servi¢cos de intermediacdo de contratacdo de estagiarios, de revisdo ortogréfica de

publicagbes e de mudanca de sede (transporte de bens).

2.2.4 Outras despesas — R$ 12.248,73 — O montante registrado nesta rubrica de despesa
referiu-se em grande parte, conforme historicos dos langamentos contéabeis, a servigos

de assessoria juridica especifica e de transporte de veiculo doado pelo CAU/RS.

2.2.5 Déficit orcamentéario — R$ 90.415,73 — Em que pese o CAU/PE tenha previsto a
utilizagdo de recursos de superavit financeiro do exercicio anterior de R$ 654.106,00
para cobertura de despesas de capital, as mesmas foram executadas no percentual
de apenas 7,7% do previsto, no montante de R$ 49.748,01. Por conseguinte, a
diferenca entre o déficit apresentado e as despesas de capital realizadas, de R$
40.667,72, significou a utilizacdo daquele superavit para cobertura de despesas
correntes neste valor, contrariando o item 3.5 das diretrizes orcamentarias de 2018 do
CAU.
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2.2.5.1 Considerando-se que a parte de superdvit utilizado para cobertura de despesas

correntes, de R$ 40.667,02, representou apenas 1,5% da receita total do CAU/PE e

gue tal utilizacdo néo afetou de forma significativa sua reserva financeira, baixando de
R$ 654.105,80 em 2017 para R$ 557.824,49 em 2018, conclui-se que o fato néo
enseja ressalva as contas do estadual.

2.3 Execucdo orcamentaria comparativa — Levando-se em consideragdo as principais

naturezas de receita e de despesa, o CAU/PE apresentou o seguinte desempenho nos

ultimos quatro exercicios:

Em R$
Especificacdo 2015 2016 2017 2018
RECEITA 2.229.331,90 | 2.505.515,84 | 2.574.182,46| 2.669.844,44
Receita Corrente 2.229.331,90 | 2.505.515,84 | 2.574.182,46| 2.669.844,44
Anuidades 998.820,49 | 1.243.695,80| 1.218.088,89 | 1.208.887,37
Taxas de RRT 964.057,53 918.157,19| 1.084.605,80| 1.274.586,02
Rendimentos Aplicacdes Financeiras 166.371,19 186.535,78 116.695,89 54.185,63
Demais Receitas Correntes 100.082,69 157.127,07 154.791,88 132.185,42
DESPESA 2.242.064,06 | 2.536.274,01| 2.908.760,25| 2.760.260,17
Despesa Corrente 2.213.644,35| 2.454.111,01| 2.903.962,25| 2.710.512,16
Pessoal e Encargos 939.606,38 | 1.110.261,21| 1.296.732,18| 1.328.786,73
Diarias a Empregados 5.531,00 18.124,60 14.960,39 15.002,89
Material de Consumo 9.223,83 7.456,61 11.982,48 4.874,03
Servicos de Pessoa Fisica 38.903,36 17.945,45 0,00 34.116,20
Servicos de Pessoa Juridica 910.630,80 936.076,44 | 1.147.210,25 859.780,67
Diarias Conselheiros/Colaboradores 52.707,70 51.154,60 95.421,83 99.076,09
Tarifas Bancérias 58.309,30 51.338,07 61.539,04 79.279,29
Repasses de Fundo de Apoio 76.706,07 84.979,00 81.455,00 85.070,00
Ressarcimentos/Fundo de Reserva CSC 119.566,23 173.334,00 194.593,00 194.112,96
Demais Despesas Correntes 2.459,68 3.441,03 68,08 10.413,30
Despesa de Capital 28.419,71 82.163,00 4.798,00 49.748,01
Bens Moveis/intangiveis 28.419,71 82.163,00 4.798,00 49.748,01
Superavit/Déficit (12.732,16) (30.758,17) | (334.577,79) (90.415,73)
Gréfico: Resultados orgamentarios comparados 2015 - 2018
3.000.000,00 1
2.500.000,00 1
2.000.000,00 177}
1.500.000,00 17 | O Receita
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0,00
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24 Resultados financeiro e patrimonial (comparativos) — Levando-se em consideracao
0s grupos de contas, o CAU/PE apresentou a seguinte estatistica nos ultimos quatro
exercicios:

Em R$

Especificacdo 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018

ATIVO 1.433.484,90 | 2.515.869,96 1.251.480,42 1.943.197,28
Ativo Circulante 1.277.474,36 | 2.305.302,48 1.061.114,96 1.723.599,48
Disponibilidade em Bancos 1.233.921,10| 1.241.641,31 777.296,70 841.899,12
Anuidades a Receber 0,00| 1.017.641,27 1.417.831,51 1.931.568,47
(-) Ajuste p/Perdas de Créditos 0,00 0,00| (1.183.889,33)| (1.101.880,79)
Outros Créditos a Recuperar 43.553,26 46.019,90 49.876,08 52.012,68
Ativo Nao-Circulante 156.010,54 210.567,48 190.365,46 219.597,80
Bens Moveis/intangivels (depreciado) 156.010,54 210.567,48 190.365,46 219.597,80
PASSIVO 1.433.484,90| 2.515.869,96 1.251.480,42 1.943.197,28
Passivo Circulante 179.938,03 249.490,61 123.190,90 284.074,63
Fornecedores 91.118,16 142.764,99 10.255,91 148.211,32
Provisbes de Férias e Encargos 76.530,94 105.138,50 107.749,43 115.030,32
Demais obrigacdes 12.288,93 1.587,12 5.185,56 20.832,99
Patrimdnio Liquido 1.253.546,87 | 2.266.379,35 1.128.289,52 1.659.122,65
Resultados Acumulados 1.253.546,87 | 2.266.379,35 1.128.289,52 1.659.122,65
Superavit Financeiro* 1.053.983,07 992.150,70 654.105,80 557.824,49
Superavit/Déficit Patrimonial (50.405,40) [ 1.012.832,48 (419.803,74) 530.833,13

1 Superavit financeiro calculado pelo método conservador, resultante da diferenca entre a
Disponibilidade financeira e o Passivo Circulante (vide critério no item 2.1.1 deste relatorio).

Gréfico: Resultados financeiros e patrimoniais comparados 2015 - 2018
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3. PLANEJAMENTO

2016

2017

2018

A Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia do CAU/BR opinou

favoravelmente a aprovacdo do Plano de Acao executado pelo CAU/PE no exercicio

de 2018. Da sintese constante do referido parecer, destaca-se:

a) Iniciativas estratégicas — efetividade ................. 81,3%

b) Aplicacdo dos recursos previstos ...................... 78%
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Limites de aplicacdo dos recursos estratégicos

Fiscalizag¢do Valor 542.451 529.385 97,6
(minimo de 20 % do total da
RAL) % 20,0% 21,5% 1,5
Atendimento Valor 271.226 133.534 49,2
(minimo de 10 2% do total da
RAL) % 10,0% 5,4% (a,6)
Comunicacdo Vvalor 130.010 121.726 93,6
(minimo de 3% do total da
= RAL) % a4,8% 4,9% 0,1
= Patrocinio Valor 10.002 10.000 100,0
(maximo de 5% do total da
o RAL) % 0,4% 0,4% 0,0
= Objetivos Estratégicos Locais Valor 2.278.354 1.691.607 74,2
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 84,0% 68,6% (15,4)
Assisténcia Técnica Valor 54.245 2.416 a,5
(minimo de 2% do total da
RAL) % 2,0% 0,1% (1,9)
Reserva de Contingéncia Valor 1.414 1.414 el o)
S )
(até 2 % do total da RAL) % 0,1% 0,1% 0,0
d
Aprovado 0 do 20
0
espesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes.
Ndo considerar despesas decorrentes de rescisées contratuais, Valor 1.161.905 1.183.039 101,8
auxilio alimentacdo, auxilio transporte, plano de satde e demais
5 ¢ao, P ) P % 40,3% 44,3% 4,0
beneficios)
Capacitac¢do (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das Valor 25.094 B B
respectivas folhas de pagamento - salarios, encargos e beneficios
P Pag 5 & ) % 2,0% 0,0% (2,0)

3.2

Prestacdo de Contas eletrénica — Informacdes da Area de

recomendacdes de ajustes e melhorias foram encaminhadas

Planejamento — As

pela Assessoria de

Planejamento do CAU/BR ao CAU/PE, as quais serdo oportunamente requisitadas ao

estadual previamente ao envio ao TCU.

POSICIONAMENTO DA ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n° 31/2019, a empresa contratada pelo

CAU/BR, ATA Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria e analise

contdbeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em vista que ndo constatamos

nenhuma falha na prestacdo de contas de 2018 do CAU PE, informamos que a

mesma esta em condicdes de ser aprovada pela Comissdo de Planejamento e

Financas e Plenario do CAU BR”.
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5. POSICIONAMENTO DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/PE

A Comissdo de Organizacdo, Administracdo e Financas (COAFIN) do CAU/PE emitiu
a Deliberacdo n°® 031/2019 — COAFIN-CAU/PE, de 21/02/2019 pela aprovacdo dos
balancetes do 4° trimestre de 2018, sem indicacdo de ponto de ressalva ou
recomendacao, posicionamento seguido pelo Plenario do CAU/PE, mediante a
Deliberagéo Plenaria DPOPE n° 0245 — 2019, de 12/03/2019.

6. AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/PE relativas ao exercicio de 2018 foram auditadas pela empresa
contratada pelo CAU/BR, a BDO RCS Auditores Independentes, responsavel por
expressar opinido sobre as demonstracdes contabeis daquele conselho estadual,

conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

O Relatério do Auditor Independente integrante da prestacdo de contas expressa
opinido que as Demonstracdes Contabeis apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢édo patrimonial e financeira do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo de Pernambuco — CAU/PE, sem ressalva.

7. PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA CAU/BR

Em analise a formalizacdo do processo de Prestacdo de Contas/Relatério de Gestao
TCU pelo CAU/PE, aos aspectos de gestdo demonstrados, posicionamentos das
assessorias e instancias deliberativas pertinentes, e ao relatério e parecer da Auditoria
Independente e considerando o exposto no subitem 2.2.5.1 deste relatério/parecer,

formamos opinido pela regularidade do referido processo.

Brasilia/DF, 10 de abril de 2018.

Documento assinado eletronicamente
Helder Baptista da Silva
Chefe da Auditoria — CAU/BR
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 2.669.844,44 2.574.182,46 Despesa Orcamentaria 2.760.260,17 2.908.760,25
RECEITA REALIZADA 2.669.844,44 2.574.182,46 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 148.211,32 3.704,00
RECEITA CORRENTE 2.669.844,44 2.574.182,46 CREDITO EMPENHADO — PAGO 2.612.048,85 2.905.056,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.208.887,37 1.218.088,89 DESPESA CORRENTE 2.573.261,44 2.900.258,25
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.208.887,37 1.218.088,89 PESSOAL 1.241.742,40 1.311.692,57
ANUIDADES 1.208.887,37 1.218.088,89 MATERIAL DE CONSUMO 4.126,59 11.982,48
RECEITA DE SERVICOS 1.287.635,33 1.103.554,68 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 108.078,09 95.421,83
EEF?T'}%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 6.148,80 8.759,60 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 850.438,81 1.143.506,25
E'E'g#';g”gg: COM EXPEDICOES DE 2.900,52 ENCARGOS DIVERSOS 79.692,59 61.607,12
O o SOM REGISTRO O 1.274.586,02 1.084.605,80 TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.182,96 276.048,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.900,51 7.288,76 DESPESA DE CAPITAL 38.787,41 4.798,00
FINANCEIRAS 122.237,72 208.093,69 INVESTIMENTOS 38.787,41 4.798,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 122.237,72 208.093,69
MULTAS SOBRE ANUIDADES 68.052,09 91.397,80
EIE,JIVAL'JJ\éEETQAgéo DE DEP. BANC. E APLICACOES 54.185,63 116.695,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.084,02 44.445,20
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15.492,35 1.128,58
RECEITAS DIVERSAS 35.591,67 43.316,62
::, Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:1/2
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

2.142.918,23

148.211,32
146.534,79
1.848.172,12
777.296,70
777.296,70

5.590.059,37

1.545.387,04

3.704,00
102.323,30
1.439.359,74
1.241.641,31
1.241.641,31

5.361.210,81

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.987.900,08

3.704,00
131.022,98
1.853.173,10
841.899,12
841.899,12

5.590.059,37

1.675.153,86

136.213,08
100.446,06
1.438.494,72
777.296,70
777.296,70

5.361.210,81

Pagina:2/2
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CAU - PE

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS o NICAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 2.691.152,00 2.884.636,00 2.669.844,44 -214.791,56
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.375.456,00 1.528.310,00 1.208.887,37 -319.422,63
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.375.456,00 1.528.310,00 1.208.887,37 -319.422,63
ANUIDADES 1.375.456,00 1.528.310,00 1.208.887,37 -319.422,63
RECEITA DE SERVICOS 1.139.292,00 1.164.495,00 1.287.635,33 123.140,33
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 6.148,80 6.148,80

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 1.139.292,00 1.164.495,00 1.274.586,02 110.091,02
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 6.900,51 6.900,51
FINANCEIRAS 170.590,00 174.523,00 122.237,72 -52.285,28
ATUALIZACAO MONETARIA 170.590,00 174.523,00 122.237,72 -52.285,28
MULTAS SOBRE ANUIDADES 100.590,00 104.523,00 68.052,09 -36.470,91
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 70.000,00 70.000,00 54.185,63 -15.814,37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.814,00 17.308,00 51.084,02 33.776,02
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.814,00 17.308,00 15.492,35 -1.815,65
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 35.591,67 35.591,67
RECEITA DE CAPITAL 1.157.000,00 654.106,00 0,00 -654.106,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.157.000,00 654.106,00 0,00 -654.106,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 1.157.000,00 654.106,00 0,00 -654.106,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
::, Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:1/4
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGAO

PREVISAO
INICIAL

3.848.152,00
0,00
3.848.152,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

3.538.742,00
0,00
3.538.742,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

2.669.844,44
90.415,73

2.760.260,17
DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

-868.897,56
90.415,73
-778.481,83

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS

ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

INICIAL
2.671.152,00

1.141.513,00
1.131.513,00
10.000,00
13.654,00
13.654,00
58.033,00
18.793,00
39.240,00
1.041.358,00
180.600,00
73.592,00
15.000,00
722.926,00
49.240,00
81.500,00
81.500,00
335.094,00
119.304,00
215.790,00
1.157.000,00

ATUALIZADA
2.892.636,50

1.408.083,89
1.386.489,89
21.594,00
5.853,95
5.853,95
118.858,12
14.807,00
104.051,12
989.155,16
162.900,03
30.000,00
0,00
684.923,13
111.332,00
81.499,63
81.499,63
289.185,75
104.163,37
185.022,38
646.105,50

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
2.710.512,16

1.343.789,62
1.328.786,73
15.002,89
4.874,03
4.874,03
110.326,29
11.250,20
99.076,09
882.646,67
151.973,29
28.052,00
0,00
595.107,56
107.513,82
79.692,59
79.692,59
289.182,96
104.163,07
185.019,89
49.748,01

LIQUIDADAS
2.710.512,16

1.343.789,62
1.328.786,73
15.002,89
4.874,03
4.874,03
110.326,29
11.250,20
99.076,09
882.646,67
151.973,29
28.052,00
0,00
595.107,56
107.513,82
79.692,59
79.692,59
289.182,96
104.163,07
185.019,89
49.748,01

PAGAS
2.573.261,44

1.241.742,40
1.226.739,51
15.002,89
4.126,59
4.126,59
108.078,09
9.002,00
99.076,09
850.438,81
149.673,29
27.500,00
0,00
579.639,71
93.625,81
79.692,59
79.692,59
289.182,96
104.163,07
185.019,89
38.787,41

182.124,34
64.294,27
57.703,16

6.591,11
979,92
979,92

8.531,83

3.556,80

4.975,03

106.508,49

10.926,74

1.948,00
0,00
89.815,57
3.818,18
1.807,04
1.807,04
2,79

0,30

2,49
596.357,49
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS

INTANGIVEL

DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.157.000,00

157.000,00
1.000.000,00
0,00

20.000,00
3.848.152,00
0,00
3.848.152,00

ATUALIZADA
646.105,50

42.000,00
596.105,50
8.000,00

0,00
3.538.742,00
0,00
3.538.742,00

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

49.748,01
41.748,01

0,00

8.000,00

0,00
2.760.260,17
0,00
2.760.260,17

LIQUIDADAS
49.748,01

41.748,01

0,00

8.000,00

0,00
2.760.260,17
0,00
2.760.260,17

PAGAS
38.787,41

30.787,41

0,00

8.000,00

0,00
2.612.048,85
0,00
2.612.048,85

596.357,49
251,99
596.105,50
0,00

0,00
778.481,83
0,00
778.481,83

Pagina:3/4
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 6.551,91 3.704,00 6.551,91 0,00
PESSOAL 0,01 0,00 0,01 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.551,90 3.704,00 6.551,90 0,00
TOTAL: 6.551,91 3.704,00" 3.704,00 6.551,91 0,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco

CNPJ: 14.944.213/0001-86

Especificagcao

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificagao

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 1.723.599,48) PASSIVO CIRCULANTE 284.074,63
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 841.899,12 ggngAE%%Ef\IER:E’:\E';'\Iﬂ\A&E%VgEE%IARIAS E 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 829.687,68  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00

CLIENTES 683.291,18]  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 148.211,32
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.248.277,29  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 6.925,34
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.101.880,79d  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 20812,680  PROVISGES A CURTO PRAZO 115.030,32
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 13.907,65
ESTOQUES 0,00 0,00
Xﬁ?EACcI,gES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 3120000 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 219.597,800 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 ggngAE%%Ef\IER:E’:\ETﬂA%EEEV;@SIARIAS E 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 21214782 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

BENS MOVEIS 348.882,15 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
() DEPRECIACKO, EXAUSTAO E AMORTIZACKO ACUMULADAS 136.734,33d  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 7.449,98)  RESULTADO DIFERIDO 0,00
SOFTWARES 8.000,00) 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 550,029 0,00
TOTAL DO PASSIVO 284.074,63

::, Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:1/2

217



CAU - PE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}
Resultados Acumulados 1.659.122,65
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.659.122,65
1.943.197,28 1.943.197,28
ATIVO FINANCEIRO 841.899,12[ PASSIVO FINANCEIRO 284.074,63
ATIVO PERMANENTE 1.101.298,16] PASSIVO PERMANENTE 0,00
Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 313.920,06D
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 313.920,06
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 557.824,49 654.105,80
Pagina:2/2
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercifio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.272.134,40 2.974.372,70 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.741.301,27 3.394.176,44
CONTRIBUICOES 1.722.624,33 1.617.830,38  PESSOAL E ENCARGOS 1.336.067,62 1.299.343,11
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.722.624,33 1.617.830,38 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.190.319,59 1.174.860,24
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.722.624,33 1.617.830,38 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.190.319,59 1.174.860,24
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.280.881,22 1.096.858,27 BENEFICIOS A PESSOAL 145.748,03 124.482,87
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.280.881,22 1.096.858,27 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 145.748,03 124.482,87
\ééLs(?EFF{SEJgs? PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 1.280.881,22 1.096.858,27  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.116.050,69 1.353.182,09
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 122.237,72 208.093,69 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 4.874,03 11.982,48
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 122.237,72 208.093,69 CONSUMO DE MATERIAL 4.874,03 11.982,48
MULTAS SOBRE ANUIDADES 122.237,72 208.093,69 SERVICOS 1.090.660,99 1.316.199,59
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 146.391,13 51.590,36 DIARIAS 114.078,98 110.382,22
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 42.345,78 50.461,78 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 118.764,02 80.282,86
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 42.345,78 50.461,78 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 857.817,99 1.125.534,51
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 104.045,35 1.128,58 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 20.515,67 25.000,02
INDENIZAGOES 15.484,90 1.128,58 DEPRECIACAO 19.965,65 25.000,02
REVERSAO DE PROVISOES 82.008,54 0,00 AMORTIZACAO 550,02 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 6.551,91 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 289.182,96 276.048,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 289.182,96 276.048,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 289.182,96 276.048,00
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 465.603,24
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 465.603,24
\ééRéél(E;g?r géTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 0,00 465.603,24
Total das Variagoes Ativas : 3.272.134,40 2.974.372,70 Total das Variagoes Passivas : 2.741.301,27 3.394.176,44
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 419.803,74 Superavit do Exercicio 530.833,13
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Exercicio Exercicio
Anterior Atual

Exercicio Atual

Total 3.272.134,40 3.394.176,44 Total 3.272.134,40 3.394.176,44

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

38.787,41 AN INCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 0,00

Pagina:2/2

"} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. 291



e

DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO DO
FLUXO DE CAIXA

222




CAU - PE

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Pernambuco
CNPJ: 14.944.213/0001-86

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 2.669.844,44 2.574.182,46
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.208.887,37 1.218.088,89
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.208.887,37 1.218.088,89
ANUIDADES 1.208.887,37 1.218.088,89
RECEITA DE SERVICOS 1.287.635,33 1.103.554,68
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 6.148,80 8.759,60
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIFICADOS 0,00 2.900,52
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.274.586,02 1.084.605,80
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.900,51 7.288,76
FINANCEIRAS 122.237,72 208.093,69
ATUALIZAGAO MONETARIA 122.237,72 208.093,69
MULTAS SOBRE ANUIDADES 68.052,09 91.397,80
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 54.185,63 116.695,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 51.084,02 44.445,20
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.492,35 1.128,58
RECEITAS DIVERSAS 35.591,67 43.316,62
OUTROS INGRESSOS 1.994.706,91 1.541.683,04
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.573.261,44 2.900.258,25
PESSOAL 1.241.742,40 1.311.692,57
MATERIAL DE CONSUMO 4.126,59 11.982,48
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 108.078,09 95.421,83
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 850.438,81 1.143.506,25
ENCARGOS DIVERSOS 79.692,59 61.607,12
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.182,96 276.048,00
DESPESA DE CAPITAL 38.787,41 4.798,00
OUTROS DESEMBOLSOS 1.987.900,08 1.675.153,86
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 103.389,83 -459.546,61
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 38.787,41 4,798,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -38.787,41
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CAU - PE

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 64.602,42 -464.344,61

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 777.296,70 1.241.641,31
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 841.899,12 777.296,70

Pagina:2/2
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/PE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
Em 31 de Dezembro de 2018 e 2017

1. Informagoes Gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco (CAU/PE) é a autarquia
federal com jurisdicdo estadual que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo, instalado em Pernambuco em solenidade realizada a 26 de abril de 2012,
o CAU/PE, & membro integrante do sistema de conselhos, vinculados ao Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), criado pela Lei n.° 12.378 de 31 de
dezembro de 2010. A Entidade goza de isencao tributaria, com base na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

O Conselho esta localizado na Avenida Rui Barbosa 1363 bloco A sala 213, Gracas -
Recife/PE, cep: 52050-000,

2. Apresentacado das Demonstracdes Contabeis

2.1 Base de Preparacao

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Assim sendo, tais
demonstracbes se encontram em consonancia com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico - NBCASP - NBCT 16.10.

2.2 Base da Mensuracdo
As demonstragoes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com
excecao dos seguintes itens:

Provisdes para férias de empregados/funcionarios;
Depreciacoes e amortizacoes do ativo imobilizado.
Provisoes para contingencias, sempre que constituidas; e
Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida.

2.3 Moeda funcional e moeda de apresentacéo

As demonstracdées contabeis estao apresentadas em Real, que também é a moeda
funcional da Entidade, de forma comparativa com as demonstracées contabeis do
exercicio anterior.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacao de politicas contabeis e os valores reportados de

Av. Rui Barbosa, 1363 - Gragas | CEP: 52050-00 - Recife/PE | Telefone: (81) 3040-4004
www.caupe.gov.br -
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ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas
incluem, principalmente, o calculo das depreciacées sobre o ativo imobilizado (Nota
3.4), a estimativa para perdas em funcao do risco de crédito de clientes (Nota 3.5) e
a provisao para riscos trabalhistas e civeis (Nota 3.8). Os valores definitivos das
transacoes envolvendo essas estimativas somente sao conhecidos por ocasiao da sua
realizacao ou liquidagao.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracio das demonstracoes
contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a COMpPromissos
de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa,
depaésitos bancarios a vista e aplicacoes financeiras realizaveis em até 90 dias da
data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um
montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de
mudanca de valor, os quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que nao excedem o seu valor de
mercado ou de realizacao.

3.2 Contas a receber de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio sao reconhecidos ao inicio do
exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentaria
referente a previsao de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de
dados do CAU/BR. Apos o encerramento do exercicio, o saldo nao recebido é
transferido para outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de
exercicios anteriores.

3.2.1 Constituicdo de provisdo para créditos de liquidacao duvidosa

a) Implantacdo de politica contabil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos de
implantagao emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n°
539/2015, anexo unico (Plano de Implantacao dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais -
PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracao de Ativos e
Passivos nas Demonstracdes Contabeis), o CAU/PE procedeu a constituicao de provisao
para créditos de liquidacao duvidosa ao encerramento do exercicio de 2017.

b) Base de mensuracgéo - Média ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de
pessoas fisicas e juridicas nos Gltimos trés exercicios anteriores do exercicio corrente,
aplicada sobre o estoque acumulado de créditos oriundos de anuidades nao recebidas
relativas aos exercicios de 2012 (ano de inicio das atividades do Conselho) a 2018.

¢) Julgamento pela aplicacdo - Tratando-se de implantacao de politica, decidiu-se aplicar
critério proposto pelo CAU/BR por meio da Orientacao Técnica Conjunta n°® 01/2017,

www.caupe.gov.br
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plausivel a realidade do CAU/PE, considerando-se o principio contabil do conservadorismo
ou prudéncia ao tempo em que se utiliza o comportamento histérico de recebimentos em
detrimento de estimativas de recebimentos em acoes de cobranca.

d) Reflexo patrimonial comparativo

2018 2017 l

| Créditos e Anuidades 1.931.568,47 | 1.417.831,51 |

(-) Perdas de Devedores Duvidosos (799.567,84) | (1.183.889, 33ﬂ

3.3 Estoques

Os estoques sao registrados ao custo médio de aquisicao, gue nao supera os valores
de mercado ou valor liquido de realizacao. Os estoques estao representados
preponderantemente pelo almoxarifado de materiais.

3.4, Imobilizado
Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacao acumulada e pelas
perdas por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados & manutencao das
atividades da Entidade.

Os terrenos nao sao depreciados. A depreciacao dos demais ativos é calculada pelo
método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida (itil estimada,
como segue:

Anos
Magquinas e Equipamentos 10
Veiculos 05
Moveis e Utensilios 10
Equipamentos de Informatica 05

Os valores residuais e a vida (til dos ativos sao revisados e ajustados, se apropriado,
ao final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienacoes, sempre que aplicavel, sao apurados
comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sao reconhecidos na
execucao orcamentaria.

3.5. Provisdes para perdas por impairment em ativos nao financeiros

Os ativos que estao sujeitos a amortizacao sao revisados para a verificacao de
impairment sempre que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o
valor contabil pode nao ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida
quando o valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o qual representa o

Av. Rui Barbosa, 1363 - Gragas | CEP: 52050-00 - Recife/PE | Telefone: (81) 3040-4004
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maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor
em uso,

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacdes monetarias auferidos. Quando requerido, os
elementos do ativo decorrentes de operacoes de longo prazo sdo ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizacao e compreendem as
obrigacoes com terceiros resultantes de operacées. Quando requerido, os elementos
do passivo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor presente,
sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacoes a pagar
por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos
negacios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido
no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como
passivo nao circulante,

Elas sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. Na
pratica, sao normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

3.8. Provisdes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou ndo formalizada
como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com seguranca. As
provisoes sao quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para liquidar
a obrigacao, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos
relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas
provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opiniao dos assessores legais da
Entidade. Os fundamentos e a natureza das provisdes para riscos civeis e trabalhistas
estao descritos na nota explicativa 9B

3.9 Balanc¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicao financeira e
patrimonial do Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo, representando,
portanto, uma posicao estatica.

3.10. Balanco Orcamentario
O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as

)

—
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suas alteracoes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

0O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.

3.11. Balango Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstracdo das variacdes patrimoniais
A Demonstracao das Variacoes Patrimoniais evidencia as variacoes verificadas no
patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacoes quantitativas sao decorrentes de transacoes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacoes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.13. Demonstracao do fluxo de caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da
capacidade de manutencao do regular financiamento dos Servicos.

4.Gestao de risco financeiro

4.1 Consideracdes gerais e politicas
As operacoes financeiras da Entidade sao realizadas por intermédio da area
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstracoes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito

0 risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
nao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacoes financeiras nos
termos pactuados. Essa exposicao esta relevantemente associada as aplicacoes
financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota Explicativa n® 05, bem como aos
valores a receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n°® 06

O entendimento da Administracao € de que o risco de crédito esta substancialmente
mitigado:

i) com relacao as aplicacoes financeiras, os recursos estao preponderantemente
aplicados em instituicoes financeiras de primeira linha, cujos prazos de vencimento
sao de curto prazo; e

—]=
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ii) com relacao ao contas a receber os valores estao anuidades a receber dos
profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissao as
anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, nao ha nenhum indicativo de reducéo ao valor recuperavel desses
ativos.

b) Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanca nos
precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuacdo da moeda, de
taxa de juros e de precos. Essa exposicao esta relevantemente associada as taxas pactuadas com
instituicoes financeiras das aplicacdes financeiras mantidas pela Entidade, conforme apresentada na
Nota Explicativa n° 4. O entendimento da Administracio é de que o risco de taxa de juros esta
substancialmente mitigado considerando a aplicacdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a
variacao do DI, com insignificante margem de alteracio.

c) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e passivos. A
previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio do
departamento financeiro.

A administracao monitora as previsoes continuas das exigéncias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades
operacionais.

5. Caixa e equivalentes de caixa

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos

com livre movimentacao para aplicacao nas operacées e para os quais nao haja

restricoes para uso imediato. Os saldos disponiveis se apresentam da seguinte forma:
| DISPONIBILIDADES | 2018 | 2017

Bancos ¢/ Movimento| 72.168,84|  78.376,42
Bancos ¢/ Aplicacao | 769.730,28| 698.920,28

[TOTAL |841.899,12| 777.296,70]

6. Creéditos de curto prazo

www.caupe.gov.br
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2018 2017

Contas a receber de anuidades 1.931.568,47 1.417.831,51
(- ) Perda estimada para creditos de liquidacao duvidosa ¥ (1.101.880,79) - 1.183.899,33

829.687,68 233,932,18

Abertur
a por vencimento dos valores vencidos e a vencer:
2018 2017

A vencer 683.291,18 557.608,66
Vencidos 1.248.277,29 860.222,75

Perda estimada com liquidacao duvidosa 71.101.880,79) (1.183.889,23)

829.687,68 233.942,18

A provisao para perdas de créditos de liquidacao duvidosa, correspondente a 88,00%
do saldo a receber de anuidades de PF e PJ calculado pela média ponderada dos
exercicios de 2015 a 2017.

7. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

7.1 Adiantamentos Concedidos

2018 2017
Féras 7.123,82 6.971,27
Suprimento Fundos 3.000,00
ngeQQres 1.813,94 1.813,94
8.937,76 11.785,21
7.2 Impostos a recuperar
[ 2018 2017
IRPJ - CSLL - ISS a recuperar 11.874,92 6.890,87
11.874,92 6.890,87
8. Variacao Patrimonial
=y, T B 2018 2017
Alugueis Antecipados a Apropriar 31.200,00 31.200,00
31.200,00 31.200,00

9.Ilmobilizado

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicao deduzido de suas

depreciacoes acumuladas.

RS
2018 2017’ ) }
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Taxa de Depreciacao y ;
Depreciacdo Custo Aczmulaiia Liguicl Liquido

Moveis e Utensilios 10% a.a. 114.982,71 (1.842,48) 113.140,23 99.632,39
Veiculos 20% a.a. 76.420,00 (34.185,62) 42.234,38 48.539,03
Equipamentos de
Proc. de Dados 20% a.a. 98.453,43 (88.356,47) 10.096,96 20.281,20
Outros 10% a.a. 59.026,01 (12.349,76) 46.676,25 21.912,84

348.882.15 (136.734,33) 212.147,82 190.365,46

A Entidade acompanha anualmente as vidas (teis dos ativos imobilizados e nao
foram identificadas diferencas significativas durante o ano. A seguir apresentamos a

movimentacao do ativo imobilizado:

Depreciacao

Controladora 31.12.2017 Adicdes Baixas Knmulnds 31.12.2018

Moveis e Utensilios 100.982,71 14.000,00 (1.842,48) 113.140,23

Veiculos 76.420,00 - (34.185,62) 42.234,38

Equipamentos de Proc.

de Dados 98.453,43 - (88.356,47) 10.096,96

Qutros _31.278,00 27.748,01 (12.349,76) 46.676,25
307.134,14 41.748,01 - (136.734,33) 212.147,82

10.  PASSIVO CIRCULANTE
O passivo a curto prazo esta demonstrado no balanco patrimonial como circulante,
destacando-se as seguintes obrigacées:

10.1) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

O valor registrado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2018 é de RS
148.211.32. Sua escrituracdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n.° 4.320/64.

10.2) OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO

Neste grupo registram-se os valores dos Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF,
cujos valores estao abaixo demonstrados:

2018 2017
IRRF 6.925,34|  1.789,72
| 6.92534] 1.789,72

73,
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10.3) PROVISAO PARA RISCOS TRABALHISTAS

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou nao formalizada
como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com seguranca. As
provisoes sao quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para liquidar
a obrigacao, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos
relacionados ao passivo

Neste grupo, encontram-se contas em reconhecimento das provisoes trabalhistas e
seus respectivos encargos, conforme saldos abaixo demonstrados:

___PROVISAO 2018 2017

Férias 86.359,11 78.477,68
INSS 20.898,89 21.789,49
FGTS 6.908,73 6.278,21
PIS | 863,59 1.204,95
TOTAL 115.030,32| 107.749,43

11. Provisao para riscos processuais

A Entidade e suas controladas sao parte em determinados processos oriundos do
curso normal do seu funcionamento, para os quais nao foram constituidas provisoes
baseadas na estimativa de seus consultores legais.

11.1) Natureza das contingéncias

A Entidade e parte envolvida em processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo
essas questoes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas
provisoes para contingéncias foram constituidas considerando a estimativa feita
pelos assessores juridicos, para os processos cuja probabilidade de perda nos
respectivos desfechos foi avaliada como provavel. A Administracao acredita que a
resolucao destas questoes nao produzira efeito significativamente diferente do
montante provisionado.

As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-funcionarios
vinculados a verbas decorrentes da relacao de emprego e a varios pleitos
indenizatorios.

11.2) Perdas possiveis, nao provisionadas no balan¢o

Em 31 de dezembro de 2018 além dos valores anteriormente mencionados, nao

foram computados nos montantes acima R$34.000,00 decorrentes de causas
trabalhistas e civeis, cuja avaliacao dos assessores legais da Entidade aponta para

uma probabilidade possivel de perda, razao pela qual a Administracao nao registrou
esse montante nas demonstracdes contabeis. -

Av. Rui Barbosa, 1363 - Gragas | CEP: 52050-00 - Recife/PE | Telefone: (81) 3040-4004
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12. Partes relacionadas

A entidade em 31 de dezembro de 2018 nao possui coligadas, controladas ou

subsidiarias integrais, dessa forma, nao ha transacées com partes relacionadas dessa
natureza.

Nao ha remuneracao de diretoria.

Sem beneficio concedido de uso de veiculos aos diretores e membros dos Orgaos
colegiados.

No exercicio de 2018 nao houve concessio de beneficios de longo prazo pos-
emprego, plano de aposentadoria e de rescisao de contrato de trabalho.

13. Despesas por natureza

Classificacao por natureza 2018 2017

Depreciacao e amortizacao 20.515,65 25.000,02
Depreciacao com pessoal 1.190.319,50 1.299.343,11
Despesas com contratacao de terceiros 857.817,99 1.031.886,81
Impostos, taxas e contribuicoes 79.692,59 93.647,70
Outras receitas e despesas 592.955,54  944.298,80

2.741.301,27 3.394.176,44

14. Resultados orcamentario, patrimonial e financeiro

2018 2017
Resultado Patrimonial
Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita) 3.272.134,40]  2.974.372,70]
(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (Despesa) | (2.741.301,27) (3.394.176,44)
| (=) Superavit/Déficit Patrimonial apurado | 530.833,13 (419.803,74)
Resultado Orcamentario 2018 2017

Receita Orcamentdria Arrecadada 2.669.844,44 2.574.182,46 |
(-) Despesas Empenhada) (2.760.260,17) | (2.908.760,25) )

!
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| (=)Déficit Orcamentario Apurado | (90.415,73) (334.577,79)]
Resultado Financeiro 2018 2017

Saldo Disponivel Apurado 841.899,12 777.296,70
(-) Passivo Financeiro - (284.174,63) (123.190,90)
(=) Superavit Financeiro Apurado 557.824,49 654.105,80

15. Relacionamento com os auditores independentes

A Entidade nao contratou com seus auditores independentes outros Servicos ao nao
ser os trabalhos de auditoria das demonstracdes contabeis.

16. Eventos subsequentes

Nao houve eventos subsequente significativos que pudessem alterar as
demonstracoes contabeis de 31 de dezembro de 2018.

Recife/PE, 03 de abril de 2019,

|
\J f'\»w»\&-'\h_"‘;._r_—"

Gerion Cesar Brasil
Técnico Contabilidade
CPF: 892.836.274-15 CRC.7957/PE
CPF: 102.490.954-91
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9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao se aplica a entidade
ANEXO - Declaracao unidade de pessoal - Declaragao unidade de pessoal - Vide anexo do topico 9.1 no final da secéo
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DECLARAGCAO UNIDADE DE PESSOAL - DECLARACAO UNIDADE DE
PESSOAL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolugdo CAU/BR n.° 101, de 27 de marco
de 2015, declaramos que os responsaveis do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de
Pernambuco — CAU/PE, estéo em dia com a exigéncia da apresentagdo da declaragiio de

bens e rendimentos, conforme estabelece a Lei n.° 8.730/93.

P 1

ife, 03 de abril de,2019.

CPF: 039.121.264-88

www.caupe.gov.br | atendimento@caupe.gov.br | Tel.: (81) 3040-4004
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10.1 - ANEXOS E APENDICES
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Considerando que o planejamento para 2018 foi realizado pela Gestao anterior em 2017, a nova Gestao precisou fazer algumas
correcdes/ajustes de rumos do plano de agao na reprogramacao, tanto pela mudanca de perspectiva da arrecadagao - como consequéncia da
reacao do mercado a crise nacional -, quanto por focos em atividades diferentes da Gestao anterior, porém dentro do objetivo geral do CAU,
conforme as principais iniciativas estratégicas relatadas anteriormente.

No ano de 2018 tivemos como foco principal a fiscalizagao, que constitui um dos pilares fundamentais do Conselho: das metas e resultados
previstos no alcance do objetivo estratégico de " Tornar a fiscalizagcdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo", podemos
destacar: 1) duplicagao no nosso quadro de fiscalizagao; 2) incremento na fiscalizagao realizada nos municipios, passando de 15 municipios
em 2017 para 23 em 2018, evoluindo em 52%, associado a uma intensificagao na fiscalizagao virtual, que tem acarretado resultados
satisfatorios. Devemos destacar que a maioria desses municipios sao revisitados uma ou mais vezes, atendendo necessidades na conclusao
de acgdes; 3) incorporagdo de um novo veiculo a area de fiscalizacao; 4) maior realizagdo de agdes conjuntas com outros érgaos de
fiscalizacao, particularmente em eventos de grande afluéncia de publico.

Importante anotar o esforco empreendido quanto a redugao de custos, especialmente em duas areas: 1) revisao geral dos contratos vigentes,
procurando identificar o que poderia ser reduzido ou até eliminado, dentre os quais podemos mencionar, aluguel da sede e taxas de
condominio — redugéo de 12,8%, gastos com transporte — redug¢ao de 60,0%, energia elétrica e telefonia — redugéo 10%despesas bancarias —
redugao de 60%, etc. ;2) mudancga de sede, mais central e mais bem equipada sob todos os aspectos, onde passamos a ter uma infraestrutura
mais adequada e mais funcional para o nosso corpo de funcionarios, o que propiciou um atendimento de melhor qualidade ao arquiteto e
urbanista, a um custo muito mais reduzido; 3) redugao da carga horaria de trabalho do corpo funcional, que impactou significativamente numa
reducao significativa nas despesas operacionais do Conselho.

O CAU/PE se preocupou em assegurar a sustentabilidade financeira passando a viabilizar captagao de patrocinio para parte de seus eventos.
Eventos relativos ao Dia do Arquiteto, realizado no final do ano além de algumas ac¢des do Projeto Observatério, em Petrolina, foram apoiados
pela iniciativa privada. A ideia é que todos os eventos até o final dessa gestdo sejam custeados com recursos de patrocinio.

Outro aspecto de melhoria de atendimento ao profissional registrado no Conselho se refere a quantidade de eventos realizados ao longo do
territério pernambucano. Anteriormente o arquiteto e urbanista do interior estava esquecido, agdes significativas, pois antes nao existia nada. O
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CAU/PE criou uma agao exclusivamente para atendé-los, o Projeto Observatoério, destinado a levar ag¢des relativas a ouvidoria, biometria,
fiscalizagdo educativa, oficinas palestras e debates, inclusive trazendo profissionais de outras regides do pais. Foram desenvolvidas 04 edi¢des
em Petrolina (sertdo), 02 em Garanhuns (agreste) e 02 em Caruaru (agreste). Ha de se ressaltar ainda que o numero de eventos cresceu em
25%, a um custo menor de 8%, atendendo a um aumento de 390% no publico atingido, quando comparados os dois ultimos anos.

Outras agdes importantes que merecem serem destaques e de grande repercussao no nosso meio foram: a implantagao do Aplicativo CAU/PE
para Smartphones; o Clube de Descontos; consolidar e ampliar a interagdo com 6rgédos do Poder Publico nas suas trés esferas de Governo;
assegurar a eficacia do relacionamento e a comunicagdo com a sociedade, utilizando cada vez mais as redes sociais (Facebook, Instagram)
como canal prioritario como facilitador nessa articulagéo.

O CAU/PE reafirma seu compromisso com a sociedade e com os arquitetos e urbanistas, garantindo o exercicio profissional ético, e ampliando

suas agdes em prol de politicas urbana, ambiental e profissional, buscando cidades mais justas e inclusivas e trabalhando pela melhoria da
qualidade de vida dos pernambucanos.
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